Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(miejscowos¢, data)

(piecze¢ pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
‘W Goldapi
ul. Zeromskiego 18

WNIOSEK
0 przyznanie Srodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow

Podstawa prawna: art. 69a i 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.

z 2017 r. poz. 1065, z pozn. zm.),

rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

UWAGA: Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie wpisujgc tres¢ w kazdym punkcie. Jezeli poszczegolne

2

rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ , nie dotyczy” lub ,,-".
Wszelkie poprawki nalezy skreslic i zaparafowad.

I. DANE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres siedziby pracodawcy

miejscowos¢ ul.

kod pocztowy poczta
wojewddztwo

tel. fax email

3. Miejsce prowadzenia dziatalnoscit

4. Numer identyfikacyjny REGON

5. Przewazajac rodzaj prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej wg PKD

6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci
(przedsigbiorstwo panstwowe, spotdzielnia, spotka akcyjna, spotka z o.o., spotka cywilna, dziatalnosé indywidualna, jedn. budzetowa itp.)

7. Numer identyfikacji podatkowej N1P?

! Pracodawca powinien posiada¢ w CEIDG lub KRS adresy siedziby lub miejsca wykonywania dzialalnosci
zgodne z wlasciwos$cig miejscowa Powiatowego Urz¢du Pracy w Gotdapi
2 w przypadku spotki cywilnej, wpisa¢ NIP spotki i kazdego ze wspolnikow
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8. Liczba zatrudnionych pracownikow!

9. Czy dziatalno$é prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: TAK / NIE?

10. Osoba/osoby uprawniona/e do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie z

dokumentem rejestrowym lub zatagczonym pelnomocnictwem):

1) imie i nazwisko

stanowisko stuzbowe

2) imig¢ i nazwisko

stanowisko stuzbowe

11. Osoba wyznaczona do kontaktu z urzedem:

imi¢ i nazwisko

stanowisko

telefon/fax e-mail

12. Nazwa banku i numer konta bankowego pracodawcy

13. Wielko$¢ przedsigbiorcy (wtasciwe zaznaczyc):
1 mikro - przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 osob i ktérego obroty roczne i/lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min euro,

1 male - przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 os6b i ktorego obroty roczne i/lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 10 min euro,

1 $rednie - przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 os6b i ktorego obroty roczne nie
przekraczaja 50 min euro i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro,

71 wnioskodawca nie jest przedsi¢biorca.

! Pracownik - oznacza to osobe fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach
stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktora wykonuje prace w ramach przepisow prawa cywilnego, np.
na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow umow cywilnoprawnych.

2 niepotrzebne skresli¢. OdpowiedZ przeczaca wystepuje w przypadku gdy:

- beneficjent pomocy de minimis w ogéle nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu

drogowego, albo

- prowadzac jednocze$nie dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego oraz inng dziatalno$é
gospodarczg, posiada on rozdzielno$¢ rachunkowg dziatalno$ci prowadzonej w sektorze transportu drogowego
zapobiegajaca ewentualnym przypadkom subsydiow krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis przeznaczona
jest wyltacznie na dziatalno$¢ inng niz dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego.

Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla
tej dzialalno$ci gospodarczej oraz prawidlowym przypisywaniu przychodéw i kosztow na podstawie
konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330, z pdzn.
zm.), zasad prowadzenia odrgbnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.
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1. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW | UCZESTNIKOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

1. Catkowita wysoko$¢ wydatkow na dziatania zwigzane z ksztatlceniem ustawicznym

zt (stownie: ), W tym:
— wnioskowana wysokos¢ srodkow z KFS: 7t
(stownie: zh)
— wysokos$¢ wktadu whasnego pracodawcy: zt
(stownie: z})

uwaga: przy wyliczaniu wkiadu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednié innych kosztéw, ktdre pracodawca
poniesie w zwiqzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp. Wnioskowana wysokos¢ srodkow KFS nie moze uwzgledniaé kosztow
zwigzanych z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem.

2. Liczba osob, ktore maja wzig¢ udziat w ksztalceniu ustawicznym , W tym:
pracodawca w liczbie: ,

pracownik w liczbie

3. Liczba osob, ktére maja wzig¢ udziat w ksztalceniu ustawicznym, zgodnie z priorytetami
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na 2018 rok:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie gotdapskim lub
wojewodztwie warminsko - mazurskim zawodach deficytowych, zgodnie z Barometrem
Zawoddw na 2018 rok - 0s0b,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy - 0s0b,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegodlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j - 0s0b.

4. Liczba osob, ktore maja wzig¢ udzial w ksztalceniu ustawicznym, wedlug nazwy grupy

zawodow:
Liczba pracodawcow Liczba pracownikow
Wyszczegolnienie razem w tym razem w tym
kobiety kobiety
Sity zbrojne
Kierownicy
Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste




4. Planowane dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Wyszczegdlnienie Liczba uczestnikéw:
. Realizator Ogoteny/ | 15-24 lata/ | 25-34 lata/ | 35-44 lata/ | 45 lati Kwota Wkiad Koszt ogotem
Nazwa Nazwa kierunku Termin ksztalcenia witym wtym witym wtym | wiecej/ w | wnioskowana 2 na jednego
ot : lizacji i kobiet kobiet kobiet kobiet | tym kobiet whasny :
dziatania ksztalcenia e ustawicznego z KFS uczestnika
(od-do) O |K|O|K|O|K|O|K|O]|K
Kursy
Studia

podyplomowe

Egzaminy

Badania
lekarskie i/lub
psychologiczne

Ubezpieczenie
NNW

Razem




1. UZASADNIENIE WNIOSKU

1. W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztalcenia dla kazdego pracownika/pracodawcy nalezy wypelnié¢ ponizsza tabelg.

Lp.

Imie i nazwisko
uczestnika

PESEL

Poziom
wyksztalcenia

Zajmowane
stanowisko

Forma zatrudnienia
i okres obowigzywania umowy
(od - do) oraz
plany dotyczace dalszego
zatrudnienia

Rodzaj ksztalcenia
ustawicznego?/
nazwa ksztatcenia

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego,
przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy oraz priorytetow wydatkowania srodkéw KFS

1) Rodzaje ksztalcenia: 1. Kursy; 2. Studia podyplomowe; 3. Egzaminy 4. Badania lekarskie i psychologiczne 5. Ubezpieczenie od NW wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem




2. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego - dla kazdej formy

ksztalcenia ustawicznego nalezy wypetnic¢ odrebng tabele

Nazwa i siedziba realizatora
ksztalcenia ustawicznego

Posiadanie przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego

W przypadku kursoéw - posiadanie przez
realizatora ushugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego

(jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach elektronicznych)

Nazwa ksztatcenia ustawicznego
(np. nazwa kursu, kierunek studiow

podyplomowych)

Miejsce odbywania ksztalcenia

Liczba godzin ksztatcenia ustawicznego

Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego
1 osoby

(bez kosztow zwigzanych z przejazdem,
zakwaterowaniem i wyzywieniem)

Poréwnanie ceny ww. ustugi ksztalcenia
ustawicznego z ceng 2 podobnych ustug
oferowanych na rynku (o ile sq
dostepne)

1)

Nazwa i siedziba
organizatora ksztalcenia

Liczba godzin
ksztalcenia

Cena ustugi ksztalcenia
ustawicznegol osoby

2)

Nazwa i siedziba
organizatora ksztalcenia

Liczba godzin
ksztalcenia

Cena ustugi ksztatcenia
ustawicznegol osoby

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego:




10.

11.

12.

OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Oswiadczam ze:

Jestem pracodawca w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z p6zn. zm.).

Nie zalegam/zalegam” w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
innych danin publicznych.

Nie znajduje / znajdujesic w stanie likwidacji i upadtosci.

Jestem / nie jestem™* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1808).

Spelniam/nie spelniam warunki/ow rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i1 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013).

Spelniam/nie spelniam”warunki/0w rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013.

Spelniam/ nie spelniam* warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Zobowiazuje si¢ do zlozenia (w dniu podpisania umowy) dodatkowego oswiadczenia
o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzg¢dem Pracy w Gotdapi otrzymam pomoc de
minimis.

Otrzymalem / nie otrzymalem” decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu
pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem
1 wspdlnym rynkiem.

Otrzymalem / nie otrzymalem*, inng pomoc ze §rodkéw publicznych niezaleznie od
jej formy i Zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkow z budzetu Unii Europejskie;j,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych.

Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia
granic dopuszczalnej pomocy.

Jestem/nie jestem powigzany kapitalowo lub osobowo z podmiotem realizujgcym
formy ksztalcenia wskazane we Wniosku o przyznanie $rodkow na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
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13.Srodki z KFS na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego przekraczaja / nie
przekraczaja* 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

14. Ubiegam si¢ / nie ubiegam si¢* w innym powiatowym urzg¢dzie pracy o $srodki KFS
na ksztatcenie ustawiczne os6b wymienionych we Wniosku o przyznanie srodkow na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.

15. Zapoznalem si¢ z Zasadami przyznawania srodkow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2018 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi.

16. Posiadam Oswiadczenie pracownika(éw) dotyczace zgody na przetwarzanie i
udostepnienie danych osobowych w zakresie rozpatrywania wniosku w sprawie
ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

17. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w
Gotdapi dla celéow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjag umowy, o
ktorych mowa w ustawie z 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm), zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Swiadomy/a 0 odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej 7 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego , Kto
sklada zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde Ilub zataja prawde podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3" oswiadczam, ;e dane zawarte we wniosku sq prawdziwe i
zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

pieczatka i podpis pracodawcy lub
osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy



W zalaczeniu przedstawiam zalacznikow?, tj.:

1.

)

Zaswiadczenia lub O$wiadczenie o pomocy de minimis (w przypadku wniosku sktadanego
przez spotkg cywilng — dodatkowo zaswiadczenia lub o§wiadczenie imienne wszystkich
wspolnikow) — Zalgcznik nr 1 do wniosku.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, tj:
zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) - w przypadku
gdy podmiot ubiega si¢ o pomoc de minimis w sektorze innym niz rolnictwo i
rybotowstwo - Zalgcznik nr 2 do wniosku (sktada pracodawca bedgcy przedsiebiorcq)
lub

Formularz informacji przedstawianych przez Wnioskodawce — zafgcznik nr 3 do wniosku

(sktada pracodawca bedqcy przedsigbiorcq ubiegajgcy si¢ o pomoc w rolnictwie lub ryboléwstwie).
Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
I Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej — ktory bedzie stanowit Zalgcznik nr 4 do
wniosku.

Program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy tematyke zajec i liczbe godzin lub zakres
egzaminu dla kazdej z wnioskowanych form ksztalcenia ustawicznego (sporzadzony przez
organizatora ksztalcenia) - ktory bedzie stanowit Zatgcznik nr 5 do wniosku.

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisOw
powszechnie obowigzujacych, dla kazdej z wnioskowanych form ksztalcenia ustawicznego
(sporzadzony przez organizatora ksztalcenia) - ktory bedzie stanowil Zalgcznik nr 6 do
wniosku.

W przypadku, gdy pracodawca ubiega si¢ o wsparcie w ramach priorytetu 2 (wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii 1
narzedzi pracy) pracodawca dolacza do wniosku wiarygodny dokument, z ktorego
bedzie wynika¢, ze wdrozono lub zostanie wdrozona nowa technologia/nowe
narzedzia, np. kopie dokumentéw zakupu, decyzja dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu
norm ISO, itp. wraz z logicznym i wiarygodnym uzasadnieniem uwzglednionym we
whniosku - ktory bedzie stanowitl Zatgcznik nr 7 do wniosku.

Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — pelnomocnictwo nie jest wymagane,
jezeli upowaznienie osoby podpisujacej wniosek wynika z dokumentu, o ktérym mowa w
zalaczniku 4.

pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy

Poda¢ ilos¢ zatacznikoéw. Jezeli Pracodawca nie przedstawia ktérego$ z dokumentdw, to nalezy dany punkt skreslic.
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Informacje dla pracodawcy

1

I

~

oo

9

1

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sktada
wniosek w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

. W celu wlasciwego wypetnienia Wniosku nalezy zapoznaé si¢ z Zasadami przyznawania
srodkow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 r. przez Powiatowy Urzad
Pracy w Goldapi.

. Wniosek nalezy wypehi¢ czytelnie: komputerowo, maszynowo badz wyraznym drukowanym
pismem.

. Srodki KFS przyznawane pracodawcom na podstawie umowy stanowig pomoc de minimis.

. W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy w wysokosci:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiegcej jednak niz do wysokosci 150%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20%
kosztow w ramach wktadu wlasnego.

2) 100% Kkosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
nie wigcej jednak niz do wysokosci 150% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

. Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ztozeniem
wniosku i zawarciem umowy nie beda uwzglgdniane przy rozliczeniach, poniewaz zgodnie z § 7
ust. 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117), umowa moze zosta¢
zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety.

. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypetniony, pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie krotszy niz 7 i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

. Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

1) niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie,
2) niedotaczenia do Wniosku zatacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia w
sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Prawidlowo wypeiony, kompletny i zlozony w okreslonym przez Urzad terminie Wniosek,
bedzie rozpatrzony najp6zniej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia lub poprawienia.

0. Dopuszcza si¢ negocjacje treSci wniosku, w szczegélno$ci w celu ustalenia ceny ustug
ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw
publicznych.

11. Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawca osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika.

12. Beneficjent pomocy - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot

prowadzacy dzialalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng (ustawa z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej tekst jednolity
Dz.U. z 2016 r. poz. 1808, z p6zn.zm.).

13. Dzialalno$¢ gospodarcza - nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktorej maja

zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdzialu 1
Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska (art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
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o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2004r. Nr 1213 poz. 1291
ze zm.).

Definicja ,,podmiotu prowadzacego dzialalno§¢ gospodarcza” w prawie wspolnotowym obejmuje
swym zakresem wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych w dzialalno$¢ gospodarcza,
niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i zrodet jego finansowania. Nie ma znaczenia, iZ s3
to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania spotecznie uzyteczne.
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