Zalacznik do Zarzdzenia Nr 17/2017
Dyrektora PUP w Gotdapi
z dnia 29 grudnia 2017 r.

Zasady
przyznawania srodkow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 r.

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

art. 69a - 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 pr@mocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 zpo6zm.),

rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driid maja 2014 r. w sprawie
przyznawanigrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.ad2. 639 z pgn. zm.),
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o ppsiwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 zzp6zm.).

§1

Zasady okrélaja sposob i tryb przyznawania w 2018 srodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego zwanym dalej ,KFS” w Powiatowym khizie Pracy w Gotdapi zwanym

dalej ,Urzdem”.

1.

2.

§2

Urzad bedzie wydatkowakrodki KFS zgodnie z priorytetami ollenymi przez Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne,.

Priorytety wydatkowani&rodkow KFS w 2018 r. dotygawvsparcia:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikovednyy danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w gku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i nargzdzi pracy,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktoregnualpkumentowa wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczego6lnych waaghklub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do gtney pomostowe;j.

§3

Po wyczerpaniu przyznanego limitu na 2018 r.gdrabiegé si¢ bedzie osrodki rezerwy
KFS, ktore lgda mogty zostd wykorzystane zgodnie z priorytetami zdefiniowanymi
przez Rad Rynku Pracy.

Priorytety wydatkowanidrodkow z rezerwy KFS w 2018 r. obejmuysparcie:



1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego wngrflkowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 rgkia.

§4

Urzad maze przeznaczysrodki KFS na finansowanie dziatabejmugcych:
1) ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodaweyktore sktadgjsic:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatceniawisznego w zwjzku
z ubieganiem gio sfinansowanie tego ksztalceniasmmdkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatyprgcodawcy lub za jego zgnd
c) egzaminy umgliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzeych nabycie
umietnosci, kwalifikacji lub uprawnié zawodowych,
d) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do ¢p@ljksztatcenia lub pracy
zawodowej po uk@czeniu ksztatcenia,
e) ubezpieczenie od nagtw nieszcgliwych wypadkow zwizku z  podgtym
ksztatceniem,
2) promocg KFS.
§5

1. Wysokas¢ sfinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznegoosiyn
1) 80% kosztow, nie wcej jednak ni do wysokdci 150% przegithnego wynagrodzenia
na jednego uczestnika,

2) 100% kosztow (jdi wnioskodawca naley do grupy mikroprzedsbiorcow), nie

wiecej jednak ni do wysokdci 150% przegitnego wynagrodzenia na jednego

uczestnika.

2. Do wktadu wiasnego pracodawcy zalicza svytacznie koszty samego ksztalcenia

ustawicznego. Nie zalicza¢sinnych kosztow, ktore pracodawca ponosi w gzki
z udziatem pracownikbw w ksztatceniu ustawicznym, wynagrodzenia za godziny
nieobecnéci w pracy w zwizku z uczestnictwem w zgjiach, kosztow delegacji
w przypadku konieczrigi dojazdu do miejscowai innej niz miejsce pracy, itp.

3. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowaosziéw ksztatcenia ustawicznego

stanowj pomoc udzielamzgodnie z warunkami dopuszczaloioppomocy de minimis.



§6

. Szkolenie w ramach KFS majpy¢ prowadzone przez instytucje szkoleniowe, ktére
prowadz ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnyche¢zap okrélonym
programie, zaplanowane i zrealizowane w wyznaczompumedziale czasowym oraz
prowadz dokumentag szkolenia i wydaj za&wiadczenia o uk@czeniu szkolenia
zgodnie z rozporgzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 smap2017 r. w
sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozasygkb (Dz. U. poz. 1632), o ile
przepisy odgbne nie stanowiinaczej.

. Nie finansuje si zesrodkow KFS ustug edukacyjnych, ktére:

1) pracodawcy zamierzajealizowd samodzielnie dla wtasnych pracownikéw,

2) beda realizowane za granic

3) zostaly rozpoage przed dniem zignia wniosku.
87

. Urzad organizuje nabdr wnioskéw pracodawcow o przyzmamodkow z KFS na
sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego zmaprogtoszenie na tablicy
informacyjnej i na stronie internetowej @adu.

. Whnioski keda przyjmowane od pracodawcéw, ktorzy megiedzile albo prowadz
dziatalnGg¢ na terenie powiatu gotdapskiego.

. Pracodawca sklada wniosek na co najmniej 14 dnedorplanowanym terminem
rozpoczcia ksztatcenia ustawicznego.

. Pracodawca wskazyg we wniosku instytuej szkohca powinien zastosowazasad
racjonalnego wydatkowaniarodkédw w sposOb oszedny, tzn. w oparciu o zasad
dazenia do uzyskania zatonych efektéw przy jak najnézej kwocie wydatku.

. W przypadku zatrudnienia pracownika na czas &éng, czas trwania umowy nie e
by¢ krétszy od terminu zakezenia wskazanego ksztalcenia.

. Whnioski rozpatrywane dala zgodnie z kolejnéxiag ich wptywu do wyczerpaniarodkow
finansowych przyznanych limitem na dany rok.

. Najp&niej w terminie 30 dni od dnia ztenia wniosku Urzd poinformuje pracodawc
0 sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatgemezpatrzenia wniosku uzasadnia
odmowe.

. W przypadku gdy wniosek pracodawcyedzie nieprawidiowo wypetniony lub
niekompletny, Urad wyznaczy pracodawcy 7-dniowy termin na jego usuipaie.



9. W przypadku, gdy cena wskazanego szkolenia odlmdgeednich cen rynkowych, Usd
ma prawo poproéi pracodawe o0 wyjasnienie i szczegOlowe uzasadnienie
dofinansowania ksztatcenia w tej instytucji. Brakgkonujcego uzasadnienia e by
podstawg do nieuwzgidnienia wniosku pracodawcy lub zaproponowania wyhianej,

ktora oferuje ksztatcenie w cenach nieodbiggyah odsredniej rynkowej.
§8

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zastaawarta z pracodawamowa
o finansowanie dziatana rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikove igdracodawcy.

2. Pracodawca, ktoremu zostarsfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznegdzie
zobowizany do zawarcia umowy z pracownikiem, w ktorejtang okreslone prawa
I obowigzki stron.

3. W przypadku, gdy pracodawca kieruje na ksztalcemsiawiczne pracownika, ktGremu
umowa kaczy st w trakcie tego ksztatcenia najedolgczy¢ oswiadczenie pracodawcy,
z€ umowa zostanie przedfna co najmniej do momentu zakaenia ksztatcenia.

4. W przypadku ubiegania ¢sipracodawcy o ok&enie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego, w z®ku z ubieganiem sio sfinansowanie tego ksztatcenia
ze srodkow KFS, nalgy najpierw zitay¢ wniosek uwzgldniajcy samo okréenie

potrzeb.



