


Uzasadnienie do Zarzadzenia Starosty Goldapskiego Nr 11/2017 z dnia 27 marca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu zwrotu kosztéw wyposaZenia stanowiska pracy

osoby niepelnosprawnej

Glownym celem wprowadzenia zarzadzenia jest doprecyzowanie kwestii zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze srodkéw PFRON.

Regulamin zostal przygotowany w oparciu o obowigzujace przepisy jak rowniez
wieloletnie doswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi zwigzane ze zwrotem
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby bezrobotnej i osoby niepetnosprawne;j.

Realizacja formy wsparcia uzalezniona jest od otrzymanych przez powiat $rodkow
PFRON. Zgodnie z art. 35a ust.3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, Rada Powiatu w formie uchwaty okresla zadania, na
ktore przeznacza srodki PFRON na dany rok.

Wobec powyzszego wprowadzenie nowego zarzgdzenia uwazam za zasadne.

Dyrektor
/-/ Wojciech Holdynski






1) nie prowadzit dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy przed
dniem ztozenia wniosku o refundacje,

2) posiada zaleglo$ci w zobowigzaniach wobec PFRON,

3) posiada zaleglo$ci z tytulu podatkow lub skladek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

4) toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadiosciowe lub zostal zgloszony
wniosck o likwidacje,

5) byt karany w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
Karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz. U. 22016 1. poz. 1541),

6) wniosek nie jest kompletny lub prawidtowo sporzadzony,

7) w rejestrze Urzedu nie figurujg bezrobotni o kwalifikacjach wymaganych na
stanowisku wskazanym we wniosku o refundacje.

5. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora PUP, w ktérym zarejestrowana jest osoba
niepelnosprawna jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca

w zatrudnieniu.

Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow

§3

W celu uzyskania $rodkéw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepelnosprawnej zarejestrowanej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy, pracodawca
sktada do Dyrektora PUP wniosek okreslony rozporzadzeniem, o ktérym mowa w § 1
z odpowiednimi zatgcznikami.

§4

1. Dyrektor PUP oglasza nabér wnioskéw o przyznanie refundacji ze $rodkéw PFRON
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;.
2.  Wnioski ztozone poza terminem naboru nie beda rozpatrywane.

§5

1. Wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej sprawdzany jest pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym, celem
ustalenia czy wnioskodawca:

1) jest uprawniony do ubiegania si¢ o refundacje,
2) zlozyl wniosek na obowigzujacym formularzu,






14. Negocjacje prowadzone przez Komisje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia wezwania, po zakonczeniu ktérych sporzadza sie protokot.

§6

1. Refundacja powinna by¢ $ci§le zwigzana z tworzonym miejscem pracy i nie moze byc
dokonana na:

1) leasing maszyn i urzadzen, pojazdow itp.,

2) amortyzacje,

3) zakup nieruchomosci, w tym ziemi,

4) zakup srodkow obrotowych, kosztow reklamy oraz adaptacji lub remontu
pomieszczenia, w ktérym bedzie pracowaé osoba zatrudniona na refundowanym
stanowisku pracy,

5) zakup pojazdéw, w tym przyczep i lawet przeznaczonych do wykonywania
dziatalnosci gospodarczej (zarobkowej) w zakresie transportu,

6) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikow, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

7) akcesoria i materiaty biurowe, materialy reklamowe, kosmetyki, $srodki chemiczne,

8) koszty podigczenia wszelkich medidw (np. linii telefonicznych, internetu) oraz
koszty abonamentow,

9) zakup i montaz klimatyzacji, alarmu, monitoringu,

10) zakup inwentarza Zywego,

11) optaty administracyjne i skarbowe, odsetki, podatki i koncesje,

12) oplaty kosztow transportu, przesytek itp.,

13) udziaty wnoszone do spolek, nabycie akcji, obligacji, polis itp.,

14) finansowanie szkolen, konsultacji i doradztwa zwigzanego z tworzonym miejscem
pracy.

2. Wydatkowanie przyznanych $rodkéw dokumentowane bedzie na podstawie faktur,
rachunkéw lub dowoddéw zaplaty potwierdzajacych w sposéb wiarygodny poniesienie
okreslonych we wniosku wydatkow.

3. Zakup sprzetu uzywanego moze by¢ jedynie dokonany od sprzedawcy na podstawie
faktury lub rachunku (nie dotyczy zakupu sprzetu rolniczego), z wylaczeniem sprzedazy
przez komis (nie dotyczy zakupu samochodu, sprz¢tu rolniczego).

4. W przypadku dokonania, w ramach wnioskowanych $rodkéw, zakupu za granica,
pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia przetlumaczonego na jezyk polski
dowodu zakupu (wymagane jest ttumaczenie dokonane przez thumacza przysieglego).

5. W przypadku zakupu pojazdu nalezy okaza¢ dokument potwierdzajacy jego
zarejestrowanie.

6. Pracodawca zobowigzany jest do przedstawiania niezbednych wyjasnien, udzielania
wlasciwych, rzetelnych informacji i wyjasnieh na temat sposobu wykorzystania
przyznanych $rodkow oraz udostgpniania dokumentacji dotyczacej wyniku finansowego
prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;.

7. Refundacja dokonywana jest po przedlozeniu rozliczenia poniesionych kosztow,
pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci zatrudnianej osoby, zatrudnieniu na tym
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4. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
5. Na stanowiska pracy tworzone w ramach refundacji kierowane bedg osoby, ktére:

1) w ciggu ostatnich 6 miesigcy liczac od dnia zlozenia wniosku o refundacje nie
byly zatrudnione u wnioskodawcy i nie wykonywaly u niego innej pracy
zarobkowej dluzej, niz przez okres 1 miesiaca,

2) nie byly zatrudnione u wnioskodawcy na stanowisku, na ktére dokonano kosztow
wyposazenia ze srodkéw PFRON,

3) nie sg najblizsza rodzing pracodawcy (wspotmatzonek, dziecko, rodzic).

6. W przypadku uzupehienia stanowiska pracy w ramach trwajacej umowy okres, o
ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 liczony jest od dnia zlozenia przez wnioskodawce
zgloszenia wolnego miejsca pracy.

§8

1. Pracodawca przedstawia Dyrektorowi PUP kopie umowy o prace zawartej z osobg
zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace
niepelnosprawno$¢ tej osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji oraz kopie dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia
ostatniego z tych kosztow.

2. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje si¢, przedstawiajac oceng
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng.

3. Cen¢ nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

4. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.

5. Umowa, o ktérej mowa w § 7 ust. 2, wygasa w przypadku nieprzedstawienia
zestawienia poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich
poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

§9

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia Dyrektorowi PUP dokumentéw, o ktorych mowa w §
8 ust. 1, Dyrektor PUP wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie
opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci
osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

§ 10

Refundacj¢ Dyrektor PUP przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku
w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej
Inspekcji  Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.
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3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada rachunku bankowego,

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

Wybdr formy zabezpieczenia nalezy do Dyrektora PUP, ktéry kieruje si¢ zasada
najmniejszego ryzyka.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi pracodawca.

. Do zawarcia umowy konieczna jest pisemna zgoda (zlozona w obecnosci uprawnionego

pracownika Urzgdu 1lub zgoda poSwiadczona notarialnie) wspotmatzonkow
wnioskodawcy i porgczycieli - o ile tacy wystepuja.

Do podpisania umowy wymaganych jest 3 poreczycieli.

Nie dopuszcza sie taczenia dochodéw poreczyciela z roznych zrodet.

Poreczyciclem moze by¢ osoba w wieku do 75 roku zycia, osiagajaca dochody (po
pomniejszeniu o wysokos$¢ miesiecznej splaty zadtuzenia) w wysoko$ci nie nizszej, niz
70% przeci¢tnego wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
(zawartej w pelnym wymiarze czasu pracy na okres nie krotszy niz 45 miesiecy, liczac
od dnia podpisania umowy o refundacje, Iz tytulu prowadzenia jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej lub z tytulu emerytury lub renty (przyznanej na okres co
najmniej 45 miesiecy od dnia zawarcia umowy).

Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspoimatzonek osoby, ktéra otrzyma wnioskowane $rodki,

2) wspdtmatzonek porgczyciela,

3) osoba, poreczajaca w Urzedzie umowy cywilnoprawne, ktore nie wygasty,

4) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg - rozliczajgca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu ewidencjonowanego,

5) rolnik, jezeli nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej,

6) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub
dochéd ponizej kwoty wskazanej w ust. 7,

7) osoba majaca zajecia egzekucyjne.

W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane bedzie przedstawienie:

1) przez poreczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace aktualnego
(waznego 90 dni od daty wystawienia) za$wiadczenia o wynagrodzeniu,
potwierdzajacego miesieczna wysoko$¢ uzyskiwanych dochodéw brutto i netto z
okresu ostatnich 3 miesigcy. Wynagrodzenie nie moze by¢ obcigzone z tytutu
wyrokow sadowych lub innych tytulow lub

2) przez poregczyciela prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza nastgpujacych
aktualnych (waznych 30 dni od daty wystawienia) dokumentow:

a) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu skladek na ubezpieczenia
spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

b) zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu w optatach podatku,

c¢) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci uzyskanego dochodu z
tytutu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w roku poprzedzajacym ztozenie
wniosku, lub rozliczenie roczne,

3) przez poreczyciela uzyskujacego emeryture lub rente - aktualnej decyzji
0 przyznaniu emerytury czy renty oraz dokumentu potwierdzajgcego miesieczng
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