   Powiatowy Urząd Pracy
w Gołdapi


W N I O S E K
o przyznanie bonu stażowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia

na podstawie art. 66l ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z późn. zm.)

I. DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEJ):
1. Imię i nazwisko ………………………………………………………………….…………
2. Adres zamieszkania ……………………………………………………….………...………
3. PESEL[footnoteRef:1]…………..………..…    Seria i numer dowodu osobistego[footnoteRef:2] ………..………….… [1:  O ile został nadany.]  [2:  W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzającego tożsamość.] 

4. Nr telefonu, e-mail ………………………………………………………….………………
II. KOSZTY W RAMACH BONU STAŻOWEGO: 
1. Koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu (może wypełnić osoba bezrobotna, której miejsce odbywania stażu będzie poza miejscem jej zamieszkania)
a) kwota miesięczna kosztu przejazdu (zgodnie z zaświadczeniem wydanym z kasy biletowej o cenie biletu miesięcznego na trasie przejazdu) ………………………… zł
b) trasa przejazdu …………………………………………………...……………………
c) środek transportu …………………………………………………..………………….
2. Koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych sfinansowanych przez Urząd (wypełnić, gdy badania lekarskie lub psychologiczne są niezbędne)
Koszt badania …………………………………………………. zł
III. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU STAŻOWEGO: 
…………………………………………………….…………………….……………….…………………………………………………………………………………..……………….………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.
	                                                 
							………........................................................................
								     (data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Oświadczam, ze wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi dla celów związanych z rozpatrzeniem wniosku oraz realizacją umowy, o której mowa w art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy (Dz. U. Z 2017 r., poz. 1065 z późn. zm.) zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z późn. zm.).					


………........................................................................
								     (data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Załączniki:
1. Zaświadczenie  o cenie biletu miesięcznego na trasie przejazdu. W przypadku braku połączenia na trasie cena biletu miesięcznego na zbliżonej liczbie kilometrów.

ZASADY PRZYZNANIA BONU STAŻOWEGO
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy.
2. Starosta może przyznać bon stażowy uprawnionej osobie bezrobotnej, która uprawdopodobni zatrudnienie po zakończonym stażu na okres co najmniej 6 miesięcy i jeżeli uzasadni ona celowość stażu.
3. Bon stażowy zostanie wydany o ile jego realizacja odbywa się zgodnie z ustaleniami Indywidualnego Planu Działania  (IPD).
4. Bon posiada termin ważności, który zostaje określony przez Starostę. Jest to termin, w którym osoba bezrobotna musi znaleźć pracodawcę, który ją przyjmie na staż a następnie zatrudni.
5. W ramach bonu stażowego starosta finansuje:
a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, do wysokości 600 zł, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 100 zł, łącznie ze stypendium;
b) koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania.
6. Staż odbywać się będzie przez okres 6 miesięcy.
7. Osobie odbywającej staż realizowany w ramach bonu stażowego przysługuje w okresie odbywania stażu stypendium w wysokości 120% zasiłki dla bezrobotnych miesięcznie.
8. Przerwanie stażu z winy bezrobotnego skutkuje zwrotem kosztów wypłaconych w ramach bonu stażowego.
9. Bezrobotny nie może odbywać ponownie stażu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na którym wcześniej odbywał staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorosłych.
10. Pracodawca organizujący staż musi spełniać warunki określone w rozporządzeniu MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 142, poz.1160) w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnego;
11. Pracodawca, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, starosta wypłaca premię w wysokości 1513,50 zł (kwota podlega waloryzacji), jeżeli spełnia wymagania dotyczące możliwości otrzymania pomocy de minimis.
12. Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
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