	


………………………………………….…..                                                  ……….…………………., dnia  ………………..…..
     (imię i nazwisko bezrobotnego)



WNIOSEK O UDZIELENIE DNI WOLNYCH

[bookmark: _GoBack]Zwracam się z uprzejmą prośbą o udzielenie ………. dni wolnych przysługujących mi z tytułu odbywania stażu, w terminie: …………………………………………………


                                                                                               ……………………………………
                                                                                                                               (podpis bezrobotnego)
                                     
                                 Wyrażam zgodę:


                    …………………………………………………..
                                 (podpis i pieczątka pracodawcy
                                        lub opiekuna stażysty)
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Informacja
Organizator stażu jest zobowiązany na wniosek bezrobotnego do udzielenia dni wolnych 
w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu.
Pierwsze dni wolne przysługują po 30 dniach odbywania stażu.

Uwaga: liczba możliwych do wykorzystania dni wolnych (łącznie) w okresie odbywania stażu
wynosi odpowiednio:
• staż 3 miesięczny (minimum 90 dni) – 6 dni wolnych,
• staż 4 miesięczny (minimum 120 dni) – 8 dni wolnych,
• staż 5 miesięczny (minimum 150 dni) – 10 dni wolnych,
• staż 6 miesięczny (minimum 180 dni) – 12 dni wolnych,
• itd.
Przykład:  za staż w wymiarze 140 dni przysługuje 8 dni wolnych (tj. za pełne 4 miesiące).
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