VI.

REGULAMIN
KONKURSU WIEDZY O RYNKU PRACY
DLA MLODZIE ZY SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
POWIATU GOLDAPSKIEGO (2017)

. Organizatorzy

» Powiatowy Urad Pracy w Gotdapi
» Zespot Szkot Zawodowych w Gotdapi

» Liceum Ogolnoksztakre im. Jana Pawta Il w Gotdapi

Patronat honorowy

Starosta Powiatu Gotdapskiego

Uczestnicy konkursu
» Uczniowie Zespotu Szkot Zawodowych w Gotdapi

» Uczniowie Liceum Ogolnoksztajcego im. Jana Pawita Il w Gotdapi

Cele konkursu

» Ksztaltowanie aktywnej postawy wobexycia zawodowego poprzez zakszenie
wiedzy i swiadomaci os6b miodych na temat rynku pracy, jego realidgsymaga,
sposobow poruszaniagpo nim, instytucji rynku pracy

» Rozwijanie zainteresowiauczniéw w zakresie wiedzy o rynku pracy

» Popularyzacja uczniowskiej wiedzy z zakresu prolaligta rynku pracy

» Motywowanie do rozwoju osobistego  miodare gotdapskich  szkot
ponadgimnazjalnych

» Promowanie instytucji Powiatu Gotdapskiego — orgataréw konkursu

Czas trwania

Konkurs organizowany jest w okresie od 27.11.2016r12.12.2017 r.

Zakres tematyczny

1. Zakres tematyczny konkursu:
1) rynek pracy — lokalny, krajowy i europejski,
2) instytucje rynku pracy,

3) ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rymkacy,



4)

podstawowe zasady prawa pracy.

2. Zagadnienia dotyezre konkursu zawarte sv zahczniku nr 1 do regulaminu.

3. Publikacje pomocne, zawiesap niezledny materiat przygotowawczy do konkursu:

1)

2)

3)

4)

podrecznik do podstaw przedsiorczaci dla szkot ponadgimnazjalnych ,Krok
w przedstbiorczas¢” autorstwa Zbigniewa Makiety i Tomasza Rachwata{iz. 5
podrozdziat 1 i 4, rozdz. 6),

pozycja ksizkowa ,,Od marzé do kariery. Poradnik dla uczniow i absolwentow
szkét ponadgimnazjalnych: autorstwa Matgorzaty Rbse) i Anny Wawrzonek,
wyd. Euroguidance (rozdz. 4 - 6, 8, 9). Pozycjago® jest w formacie PDF pod
adresem: http://euroguidance.pl/ksiazki/

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiadia i instytucjach rynku
pracy — tekst pod adresem: http://www.dziennikusgaw.pl/DU/2017/1065/1
strona internetowa Powiatowego &dr Pracy w Gotdapi pod adresem:

http://goldap.praca.gov.pl/

VII. Zasady organizacji konkursu

1.

Konkurs jest organizowany w 2 etapach:
1) I etap szkolny: 27-29.11.2017 r.
2) Il etap powiatowy: 12.12.2017 r.

Finalistami konkursu zostaj uczniowie, ktérzy zakwalifikowali gi do etapu

powiatowego.

Laureatami konkursu zostajiczniowie, ktorzy zajmtrzy pierwsze miejsca w etapie

powiatowym. Przewiduje siréwniez wyrdznienie za zacie kolejnych siedmiu

miejsc w etapie powiatowym. Wszyscy uczniowie utiziegacy w etapie

powiatowym otrzymaj dyplomy i nagrody rzeczowe.

1)
2)
3)

. | Etap szkolny

Etap szkolny polega na napisaniu testu sprawdegp wiedz o rynku pracy.

Etap szkolny odbywa siw siedzibach szkot.

Szkolni koordynatorzy konkursuy ©dpowiedzialni za poinformowanie uczniéw
0 punktacji uzyskanej przez poszczegoélnych uczritaz o zakwalifikowaniu do

udziatu w etapie powiatowym.



VIIIL.

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

Z kazdej szkoty ponadgimnazjalnej do konkursuz@agtost si¢ dowolna liczba
uczniow.

Do drugiego etapu przechodzi po 5 uczniowde ze szkdt, ktorzy uzyskali
najwigksz liczbe punktow z testu.

W przypadku uzyskania przez uczniow tej samej fcphnktéw kwalifikupcej
ich do udziatu w etapie powiatowym, o zakwalifikawa sk do tego etapudhola

decydowaty dodatkowe pytania.

. Il Etap powiatowy

Etap powiatowy polega na beZpedniej rywalizacji mgdzy uczniami na
zasadach podobnych do znanego teleturnieju pt.epled dziesiciu”, ktore
stanowy zahcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Etap odldzie s¢ w siedzibie Powiatowego Usdu Pracy w Gotdapi.

Zwyciezcg konkursu zostanie ucig ktory uzyska najwksz liczbe punktéw
w etapie powiatowym.

Ogtoszenie wynikow i rozdanie nagrod edbie s¢ bezpdrednio po zakaczeniu
etapu powiatowego.

Uczniowie, ktérzy zajmp miejsca od | do Il zobowkani keda uisci¢ na rzecz
Powiatowego Urgdu Pracy w Gotdapi kwetpodatku w wysoksxi 10% wartdci
nagrod, co kdzie warunkiem ich otrzymania. Uyd odprowadzi naleny podatek
stosownie do postanowiaistawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowy
od 0s06b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 20326zp zm.)

Komisja konkursu

1. Nad przebiegiem Il Etapu konkursu czuw®dzie 4-osobowa komisja sktadeq st

Z przedstawicieli organizatorow: dwoch przedstagiciPUP w Gotdapi oraz

koordynatorzy z poszczegolnych szkot.

2. Komisja rozstrzyga ewentualneytpliwosci dotyczce poprawngci odpowiedzi.
3. Po zakaczeniu konkursu, komisja spadzi protokot z jego przebiegu.

Informacje dodatkowe
1. Uczestnictwo w konkursie jest bezptatne.
2. Laureaci poprzedniej edycji nie mphgrat udziatu w konkursie.

3. Warunkiem udziatu w Il etapie konkursu jestzaaie w sekretariacie swojej szkoty

lub u szkolnego koordynatora konkursu podpisaneflggodzica/opiekuna prawnego



na udziat w konkursie w przypadku ucznia niepetmoégo (zadcznik nr 3) lub
w przypadku ucznia petnoletniego - zgody uczestkikakursu (zajcznik nr 4).

4. Organizatorzy zastrzegajsobie prawo do zmian w harmonogramie konkursu,
Z przyczyn od niego niezaieych.

5. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminiestazygaj organizatorzy.

6. Uczestnictwo jest jednoznaczne z akceptaggulaminu konkursu.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy

ZAGADNIENIA
NA KONKURS WIEDZY O RYNKU PRACY

Rynek pracy

Poszukiwanie pracy

Formy zatrudnienia
Elastyczne formy pracy
Zaktadanie wiasnej firmy
Podstawy prawa pracy
Zasady prawa pracy

Prawa i obowjzki pracownika

Prawa i obowgzki pracodawcy

. Pfaca

. Zjawisko bezrobocia - rodzaje, przyczyny i skutki

. Instytucje rynku pracy, ich charakterystyka i zakdeiatania

. Bezrobotni (rejestracja, prawa i obawki)

. Formy aktywizacji bezrobotnych

. Swiadczenia finansowe dla 0séb bezrobotnych (zasitgpendia)

. Ustugi rynku pracy

. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jakaordynator publicznych shb

zatrudnienia

Zakres dziatalngci Powiatowego Urgdu Pracy w Gotdapi
Europejskie Stzby Zatrudnienia (EURES)

EUROPASS

Praca za granic

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Sytuacja na krajowym i europejskim rynku pracy



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy

ZASADY Il ETAPU
KONKURSU WIEDZY O RYNKU PRACY

Zasady ogolne

© N o g s~ wDdPRE

Do gry przys¢puje dziesjciu uczniow.

Kazdy ucze, przed rozpocxiem gry losuje numer stanowiska.

Czas do namystu i rozpogza odpowiedzi wynosi 5 sekund.

W przypadku ztej odpowiedzi prowagtz podaje poprawg

Decyzja prowadgcego jest jednoznaczna, ostatecznagzyda dla uczestnikow.

Kazdy uczestnik ma trzy szanse.

Zta odpowied lub brak odpowiedzi po uptywie ustalonego czaso utrata szansy.

W catej grze, z wyjtkiem | etapu, obowgzuje zasadaze utrata trzech szans oznacza

odpadngcie z gry.

Etapy gry
| etap
1. Uczestnicy maj po trzy szanse.
2. Kazdemu uczestnikowi prowagay zadaje dwa pytania.
3. Za kada zta odpowied lub jej brak — uczestnik traci jegliszans.
4. Dwa bkdy eliminup uczestnika z gry.
Il etap
1. W tym etapie kady z uczestnikOw ma tyle szans, ile pozostato rhatapu.

2. Prowadacy rozpoczyna zadawanie pitad uczestnika pierwszego w kole§od

Jeili nie udzielit on dobrej odpowiedzi, traci jegirszang, a prowadicy zadaje
nastpne pytania kolejnym uczestnikom tak diugopadnie poprawna odpowied
Uczestnik po udzieleniu poprawnej odpowiedzi wskazwlejnego, do nagpnego
pytania.

Jezeli wskazany uczestnik nie odpowie poprawnie -itjadmng szang, a wskazuje
nadal uczestnik, ktéry ostatni udzielit prawidtoveeipowiedzi.

Il etap trwa do chwili, kiedy pozostaje trzech ustnekow.



[l etap

1. Do lll etapu przechodgztrzej zawodnicy, ktorzy:
» dostaj po trzy nowe szanse,
» dostaj po tyle punktow, ile szans zachowali po dwdéch athp(za kada
zachowan szans 1 punkt).
2. W puli jest 30 pyta.
3. Prowadacy rozpoczyna zadawanie pgtad pierwszego w kolejdoi uczestnika. Za
kazda prawidtowg odpowied uczestnik otrzymuje 10 punktow.
4. Trzy bkdne odpowiedzi lub ich brak, powodupdpadngcie z gry (utrata trzech
szans).
5. Zakoczenie gry nagpuje w takich przypadkach:

1) zostaje jeden uczestnik (pozostali dwaj odpadisk#ek utraty trzech szans) i ten
wygrywa, bez wzgidu na liczlg punktow,

2) konczy sk pula 30 pyta. Uczestnikom dolicza sipo dziesi¢ punktow za kada
zachowan szang. W tym momencie ustalony jest ostateczny wynikgvyya ten
uczestnik, ktéry zgromadzit najgdej punktéw. Jeeli dwoch lub trzech
uczestnikdw magtsany liczbe punktow, prowadgey zadaje dodatkowe pytania do

momentu wytonienia jednego zwyecy.



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu
Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy

ZGODA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO*
NA UDZIAL DZIECKA W KONKURSIE WIEDZY O RYNKU PRACY

I. Ja, nkej podpisanaly wytaam zgo@ na udziat dziecka w etapie powiatowym konkursu

(imie i nazwisko dziecka)

Il. Wyrazam zgo@ na przetwarzanie przez organizatora konkursu damysobowych
dziecka (wizerunku, imienia, nazwiska, klasy i ngzszkoty) w celach wynikagrych
z organizacji konkursu zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 933).

(miejscowdc¢ i data) (podpis rodzica/opiekuna prawnego)

* niepotrzebne sk ¢



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu
Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy

ZGODA UCZESTNIKA
KONKURSU WIEDZY O RYNKU PRACY

Ja, nkej podpisany

(imie i nazwisko dziecka)

wyrazam zgo@ na przetwarzanie przez organizatora konkursu mdamych osobowych
(wizerunku, imienia, nazwiska, klasy i nazwy szRoly celach wynikajcych z organizacji
konkursu zgodnie z ustavwe dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz.U.

z 2016 r. poz. 933).

(miejscowd¢ i data) (podpis uczestnika konkursu)



