Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 17/2016
Dyrektora PUP w Gotdapi
z dnia 30 grudnia 2016 1.

Zasady
przyznawania srodkow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r.

Podstawa prawna:
1) art. 69a - 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdézn. zm.),
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. poz. 639
z pdzn. zm.),
3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2016 1. poz. 1808).

§1
Zasady okreslaja sposéb i tryb przyznawania w 2017 r. srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego zwanym dalej ,,KFS” w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goldapi zwanym
dalej ,,Urzgdem”.
§2
1. Urzad bedzie wydatkowal srodki KFS zgodnie z priorytetami okreslonymi przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
2. Priorytety wydatkowania srodkow KFS w 2017 r. dotycza wsparcia:
1) zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opicka zdrowotna i pomoc spoleczna,
2) zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,
3) ksztalcenia ustawicznego 0séb, ktore mogg udokumentowaé¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szezegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, a

ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

§3
1. Po wyczerpaniu przyznanego limitu na 2017 r. dostgpne beda $rodki rezerwy KFS, ktore
mogg zostaé wykorzystane zgodnie z priorytetami zdefiniowanymi przez Rad¢ Rynku

Pracy. i
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2. Priorytety wydatkowania $rodkéw z rezerwy KFS w 2017 r. obejmujg wsparcie:

1)

2)
3)
4)

ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja kwalifikacji pelnych na poziomie
4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury),

ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia,

ksztalcenia ustawicznego osob niepelnosprawnych,

ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktérych wszczgto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne

(Dz.U. 22016 r. poz. 1574 z pdzn. zm.).

§4

Urzad moze przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dzialan obejmujacych:

1) ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawey, na ktore sktadajg sig:

a) okreélenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia,

e) ubezpieczenic od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw zwigzku z podjgtym
ksztalceniem,

2) promocjg¢ KFS.

§5

1. Wysokos¢ sfinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego wynosi:

1)

2)

80% kosztéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 150% przecigtnego wynagrodzenia
na jednego uczestnika,

100% kosztéw (jesli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow), nie
wiecej jednak niz do wysokosci 150% przecigtnego wynagrodzenia na jednego

uczestnika.

2. Do wkladu wlasnego pracodawcy zalicza sie wylgcznie koszty samego ksztalcenia

ustawicznego. Nie zalicza si¢ innych kosztow, ktoére pracodawca ponosi w zwigzku

z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny

nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji

w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.
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Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§6
Szkolenie w ramach KFS maja byé prowadzone przez instytucje szkoleniowe, ktore
prowadza ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zajgé, o okreslonym
programie, zaplanowane i zrealizowane w wyznaczonym przedziale czasowym oraz
prowadza dokumentacje szkolenia i wydaja zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 lutego 2014 r. w
sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 622), o ile
przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
. Nie finansuje si¢ ze srodkéw KFS ustug edukacyjnych, ktére:
1) pracodawcy zamierzajg realizowaé samodzielnie dla wlasnych pracownikéw,
2) beda realizowane za granica.

3) zostaly rozpoczete przed dniem zlozenia wniosku.

§7
Urzad organizuje nabdr wnioskéw pracodawcéw o przyznanie $rodkéw z KFS na
sfinansowanie kosztéow ksztalcenia ustawicznego poprzez ogloszenie na tablicy
informacyjnej i na stronie internetowej Urzedu.
Whioski bedg przyjmowane od pracodawcdw, ktorzy majg siedzibg albo prowadzg
dzialalno$¢ na terenie powiatu gotdapskiego.
Pracodawca sklada wniosek na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem
rozpoczgeia ksztalcenia ustawicznego.
Pracodawca wskazujgc we wniosku instytucje szkolgcg powinien zastosowac zasadg
racjonalnego wydatkowania $rodkéw w sposéb oszczedny, tzn. w oparciu o zasadg
dazenia do uzyskania zatozonych efektéw przy jak najnizszej kwocie wydatku.
W przypadku zatrudnienia pracownika na czas okreslony, czas trwania umowy nie moze
by¢ krotszy od terminu zakonczenia wskazanego ksztalcenia.
Whioski rozpatrywane bedg zgodnie z kolejnoseig ich wplywu do wyczerpania srodkow
finansowych przyznanych limitem na dany rok.
. Najpézniej w terminie 30 dni od dnia zloZenia wniosku Urzad poinformuje pracodawce
o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia

odmowe.

3 ,



8. W przypadku gdy wniosek pracodawcy bedzie nieprawidlowo wypemiony lub
niekompletny, Urzad wyznaczy pracodawcy 7-dniowy termin na jego uzupeknienie.

9. W przypadku, gdy cena wskazanego szkolenia odbiega od $rednich cen rynkowych, Urzad
ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienie 1 szczegélowe uzasadnienie
dofinansowania ksztalcenia w tej instytucji. Brak przekonujacego uzasadnienia moze by¢
podstawa do nieuwzglednienia wniosku pracodawcy lub zaproponowania wyboru innej,

ktéra oferuje ksztalcenie w cenach nicodbiegajacych od $redniej rynkowej.

§8

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostanie zawarta z pracodawcg umowa
o finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcy.

2. Pracodawca, ktéremu zostana sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego bedzie
zobowigzany do zawarcia umowy z pracownikiem, w ktorej zostang okreslone prawa
i obowigzki stron.

3. W przypadku, gdy pracodawca kieruje na ksztalcenie ustawiczne pracownika, ktéremu
umowa konczy sie w trakcie tego ksztalcenia nalezy dolaczy¢ oswiadczenie pracodawcy,
Ze umowa zostanie przedluzona co najmniej do momentu zakonczenia ksztalcenia.

4. W przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego, w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia
ze $rodkéw KFS, nalezy najpierw zlozy¢é wniosek uwzgledniajgcy samo okreslenie

potrzeb.
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