Powiatowy Urzad Pracy
w Goldapi

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

na podstawie art. 66 n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

I. DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEJ):
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Numer konta bankowego:

Il. W ZWIAZKU Z MOZLIWOSCIA PODJECIA PRZEZE MNIE (wlasciwe zaznaczy¢):
[ ] zatrudnienia,

(] innej pracy zarobkowej,

[ ] dziatalno$ci gospodarczej,

przez okres co najmniej 6 Mi€SIECY, W MIEJSCOWOSCT ... uuennutntieneenie et ae et et eiare e aeeaeaeennn
oddalonej od dotychczasowego miejsca zamieszkania o ..........ccccceevreennen. km,
wnioskuj¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie ...............cooooenl. zt.
Miejscowos¢, w ktorej zamierzam zamieszkac po otrzymaniu bonu na zasiedlenie .....................

I11. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:

1 O ile zostal nadany.



Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) o§wiadczam, ze informacje
zawarte W niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.?

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi dla celow zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku
oraz realizacja umowy, o ktorej mowa w art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Zalaczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej do 30 roku zycia — sktadane tylko w przypadku ubiegania si¢ o bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia i/lub innej pracy zarobkowej.

2. Zaswiadczenie o zarobkach poreczyciela.

Zart. 233 k.k.

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnos$cia karna
grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego
o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub odebratl od niego przyrzeczenie.



INFORMACJA DLA BEZROBOTNEGO
UBIEGAJACEGO SIE O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

Starosta moze przyzna¢ bon na zasiedlenie uprawnionej osobie bezrobotnej, dla ktorej nie posiada inngj
propozycji aktywizacji, oferty pracy na terenie dzialania lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bon na zasiedlenia zostanie wydany o ile jego realizacja odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami

Indywidualnego Planu Dzialania.

Bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza

miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci

gospodarczej, jezeli:

a) ztytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spolecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3
godziny dziennie,

C) Dbedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywala inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki musza zostaé spelione lacznie.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy, w wysokosci w niej okreslonej,

nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie

kosztéw zamieszkania.

Zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy jest poreczenie przez 1 osobg. Inne formy

zabezpieczenia sg dopuszczalne po uzgodnieniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Goldapi - zwanym

dalej ,,PUP”.

Porgczycielem moze by¢ osoba w wieku do 75 roku zycia, osiggajaca dochody (po pomnigjszeniu o

wysokos$¢ miesigcznej splaty zadluzenia) w wysokosci nie nizszej, niz 60% przecigtnego wynagrodzenia

Z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace (zawartej w pelnym wymiarze czasu pracy na okres

nie krétszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia podpisania umowy, lub z tytulu prowadzenia jednoosobowej

dziatalno$ci gospodarczej lub z tytutu emerytury lub renty (przyznanej na okres co najmniej 12 miesigcy
od dnia zawarcia umowy).
Porgczycielem nie moze byc¢:

a) wspotmatzonek osoby, wystepujacej o bon,

b) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza - rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w
formie karty podatkowe;j lub ryczattu ewidencjonowanego,

C) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochdd ponizej
kwoty wskazanej w pkt.5,

d) osoba majaca zajecia egzekucyjne.

W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane bedzie przedstawienie:

a) przez poreczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace aktualnego (waznego 90 dni od
daty wystawienia) zaswiadczenia o wynagrodzeniu, potwierdzajacego miesigczng wysokosé
uzyskiwanych dochodéw brutto z okresu ostatnich 3 miesigcy. Wynagrodzenie nie moze by¢
obcigzone z tytutu wyrokow sgdowych lub innych tytutow lub

b) przez poreczyciela prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg nastepujgcych aktualnych (waznych 30
dni od daty wystawienia) dokumentow:



10.

- zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w oplacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optatach podatku,

- zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o wysoko$ci uzyskanego dochodu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku, lub rozliczenie roczne,

C) przez porgczyciela uzyskujacego emeryture lub rente - aktualnej decyzji o przyznaniu emerytury
czy renty oraz dokumentu potwierdzajacego miesigczng wysokos¢ $wiadczenia z ostatniego
miesigca, np. wyciag z rachunku bankowego, odcinek przekazu pocztowego, badz zaswiadczenie
z ZUS.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do PUP dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej i o§wiadczenie o
spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt. 3 b,

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ PUP o$wiadczenie o utracie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o
spelnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt. 3 b,

¢) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu,

o ktorych mowa w:

a) pkt6aibb-—kwotabonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania PUP,

b) pkt 6 ¢ — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania PUP.

W przypadku podj¢cia przez osobg bezrobotng w ramach bonu na zasiedlenie dziatalno$ci gospodarczej,

przyznane z Funduszu Pracy $rodki bedg stanowily pomoc de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od

0s6b fizycznych od niektorych dochodow (przychodow) otrzymanych na podstawie przepisow o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bezrobotny, ktory w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie rozpocznie prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej nie moze skorzysta¢ z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsigbiorcéw mozliwosci zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez
okres 6 miesi¢cy od dnia podjecia po raz pierwszy dziatalnosci gospodarczej albo podjecia
dziatalnosci po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej zawieszenia lub zakonczenia.

Fakt ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie gwarantuje przyznania bonu.

Zapoznalem(am) si¢ z informacja:

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



(pieczg¢ Pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

1. Pelna nazwa pracodawcy:

Przedstawiajac powyzsze informacje oSwiadczam, ze deklaruje: (prosze zaznaczyé wlasciwg odpowied?
znakiem ,,x”)
O zatrudnienie

O powierzenie innej pracy zarobkowe;j

PANG/PANU/IPANT ...ttt bbb
Na OKres MINIMUM .......ccoiviiini e na stanowisku ...
MIEJSCE ZAITUANIEINIA ..ottt sttt e st e e e et b e s be et e ete e besbeesaeseeseesbesssesbe st esteensesreeteeneenrens
za wynagrodzeniem miesigcznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz bedzie podlegalo ubezpieczeniom spolecznym.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktorej mowa w art.

233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny*.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis Pracodawcy)

*art. 233 k k.
§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8.
§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg z obawy przed odpowiedzialno$cig karng grozaca jemu samemu
lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigey do lat 5.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego 0
odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.



