Zatacznik do Zarzadzenia Nr 29/2020
Dyrektora PUP w Goldapi
z dnia 30.12.2020 r.

REGULAMIN

REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, SKIEROWANEGO OPIEKUNA OSOBY

NIEPELNOSPRAWNEJ LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY ABSOLWENTA

Postanowienia ogolne

§1

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy - zwanej dalej ,,ustawg” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1380) Starosta (za posrednictwem Dyrektora PUP w Gotdapi - zwanego dalej
,Dyrektorem”) ze srodkow Funduszu Pracy moze:

1)

2)

3)

4)

zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢  gospodarcza oraz dla
niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkoét, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.), koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy, 0 ktorym mowa w art. 49 pkt 7, zwanego dalej
,opiekunem”,

zrefundowa¢ producentowi rolnemu, tj. osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
333) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426,
z pozn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob
prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1406 z p6zn. zm.), zatrudniajagcym W okresie ostatnich 6
miesigcy, W kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze
czasu pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna,

zrefundowaé ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez oSoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
0 ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, zwanych dalej
,»ztobkiem lub klubem dziecigcym”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zwigzanego bezposrednio ze  sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaj¢¢, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,

zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na
swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne” koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego
bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych
W miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.



Warunkiem przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest posiadanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi - zwany dalej ,,PUP ” srodkow
Funduszu Pracy na ten cel.

§2

Whioskodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub - w przypadku ztobkow lub klubéw dziecigcych
oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne roéwniez dla skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta moze ztozy¢ w PUP wniosek o refundacje ze srodkéow Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jezeli posiada siedzibg¢ lub
zamierza stworzy¢ miejsce pracy na terenie Powiatu Gotdapskiego.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana na
podstawie umowy cywilno-prawnej, zawartej pomiedzy Dyrektorem dziatajgcym w imieniu
Starosty Gotdapskiego a wnioskodawcg.

Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywana na wniosek wnioskodawcy, po przedtozeniu rozliczenia (w kwocie
brutto) i stwierdzeniu przez PUP, Ze uzgodnione wczeéniej stanowisko pracy zostato
utworzone, a skierowana osoba zatrudniona.

Refundowane beda wydatki dotyczace w szczegdlnosci zakupu srodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym S$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy powinna by¢ Scisle

zwigzana z tworzonym miejscem pracy i nie moze by¢ dokonana na:

1) leasing maszyn i urzadzen, pojazdow itp.,

2) amortyzacje,

3) zakup nieruchomosci, w tym ziemi,

4) budowe, remonty, modernizacje, adaptacj¢ lokali/nieruchomos$ci/pomieszczen/urzadzen/
maszyn 1 inne koszty z nimi zwigzane,

5) zakup $rodkow obrotowych, kosztow reklamy oraz adaptacji lub remontu pomieszczenia,
w ktorym bedzie pracowac osoba zatrudniona na refundowanym stanowisku pracy,

6) zakup pojazdoéw, w tym przyczep i lawet przeznaczonych do wykonywania dziatalnosci
gospodarczej (zarobkowej) w zakresie transportu,

7) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikow,

8) akcesoria i materialy biurowe, materiaty reklamowe, kosmetyki, srodki chemiczne,

9) koszty podigczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, internetu) oraz koszty
abonamentow,

10) zakup i montaz klimatyzacji, alarmu, monitoringu,

11) zakup inwentarza zywego,

12) optaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, odsetki, podatki i koncesje,

13) optaty kosztow transportu, przesytek itp.,

14) udziaty wnoszone do spotek, nabycie akcji, obligacji, polis itp.,

15) finansowanie szkolen, konsultacji i doradztwa zwigzanego z tworzonym miejscem pracy.

Refundacja moze by¢ przyznana wnioskodawcy w danym roku kalendarzowym
maksymalnie na 4 stanowiska pracy, przy czym nie wigcej, niz wynosi liczba zatrudnionych
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Podmiot nie zatrudniajacy
pracownikow moze otrzymac¢ refundacj¢ jednego stanowiska pracy.



7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie udzielona
wnioskodawcy, u ktorego aktualnie 50% lub wigcej kadry, w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, stanowi zatrudnienie aktualnie wspierane srodkami publicznymi z PUP,
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

§3

1. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byc
uwzgledniony w przypadku spetienia przez podmiot, przedszkole lub szkote nastgpujacych
warunkow:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje¢ (do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dzialalnosci gospodarczej) a w przypadku przedszkola i szkoty prowadzeniu
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

2) w dniu zlozenia wniosku nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych,

3) w dniu zlozenia wniosku nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

4) w dniu ztozenia wniosku nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

5) nie byt karany, w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz.
U. z 2020 r. poz. 358),

6) spelnia pozostate warunki okreslone rozporzadzeniach wymienionychw § 11§ 8,

7) ztozyl kompletny i prawidtowo wypetiony wniosek,

8) nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkole¢ badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie
zmniejszy wymiaru czasu pracy pracownika 1 nie rozwigze stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkole¢ badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

2. Whniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byé
uwzgledniony w przypadku spetienia przez producenta rolnego nastepujacych warunkow:

1) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego badz na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

2) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,



4) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

5) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. z 2020 r. poz. 358),

6) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisoéw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych przez okres co
najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku. Zatrudniania w okresie ostatnich 6
miesigcy przed ztozeniem wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na
podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy,

7) wniosek zawiera informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.
2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

8) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

3. Wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
uwzgledniony w przypadku spetnienia przez zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne nastepujacych warunkow:

1) w dniu zlozenia wniosku nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych,

2) w dniu ztozenia wniosku nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

3) w dniu zlozenia wniosku nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

4) nie byt karany, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba Kary
(Dz. U. z 2020 r. poz. 358),

5) nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji,

6) spetnia pozostate warunki okreslone rozporzadzeniach wymienionychw § 11§ 8,

7) ztozyt kompletny i prawidtowo wypelniony wniosek.

4. Do wniosku wnioskodawca, zobowigzany jest dotgczy¢ informacje o otrzymanej pomocy
publicznej i pomocy de minimis, tj.:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega
si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielko$ci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

2) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnosSci
podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej oraz wielkosci
I przeznaczeniu pomocy publicznej, otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,



10.

11.

12.

kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie zostanie
uwzgledniony w przypadku podmiotow, posiadajgcych nieuregulowane naleznosSci
wzgledem Funduszu Pracy, bedace wynikiem nie wywigzania si¢ z umow zawartych
wczesniej z PUP.

Whioskodawca, ktory otrzymat $srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z FP, moze
ubiega¢ si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w ramach prowadzonej dziatalno$ci po uptywie 12 miesiecy od
dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej.

Ztozone wnioski podlegaja weryfikacji formalnej, ktorej celem jest ustalenie czy
wnioskodawca:
1) jest uprawniony do ubiegania si¢ o refundacjg,
2) ztozyt wniosek z zachowaniem warunkoéw okre$lonych w ogloszeniu o naborze,
3) zlozyl wniosek na obowigzujacym formularzu,
4) wypetnit wszystkie strony wniosku,
5) podpisal wniosek i wymagane zatgczniki we wskazanych miejscach i wpisat daty,
6) zalaczyt do wniosku wymagane zatgczniki,
7) potwierdzit za zgodnos¢ z oryginatem zataczone kserokopie dokumentow,
8) wskazal zabezpieczenie zgodne z niniejszym Regulaminem,
oraz czy:
9) w rejestrze PUP widnieja bezrobotni o kwalifikacjach wskazanych przez wnioskodawce.

Ztozone wnioski, spelniajace wymogi formalne rozpatruje Komisja ds. wyboru wnioskow
w sprawie organizacji aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu, powotana przez
Staroste Gotdapskiego.

Przed ostatecznym uwzglednieniem wniosku, PUP moze zweryfikowa¢ dane zawarte we
wniosku, poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujgcej. W przypadku podania we wniosku
nieprawdziwych informacji, moze on zosta¢ rozpatrzony negatywnie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, wnioskodawca zostanie
powiadomiony w formie pisemne w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.

Od rozstrzygni¢g¢ Komisji ds. wyboru wnioskow w sprawie organizacji aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu nie przystuguje odwotanie.

Ze wzgledu na limitowanie $srodkow FP, priorytetowo traktowane bgda wnioski podmiotow
wystepujacych o refundacje po raz pierwszy oraz podmiotdw ponoszacych znaczne naktady
inwestycyjne.

§4

Whioskodawcy, ktory ponidst koszty doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta pod warunkiem jego zatrudnienia, moze by¢ dokonana refundacja w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.



Kwota refundacji z zastrzezeniem § 4 ust. 5 jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Iub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta.

Przecigtne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest przyjmowane w wysokosci
obowigzujacej w dniu zawarcia umowy z wnioskodawca.

Umowa pomiegdzy PUP a wnioskodawca, zawierana jest w terminie do 2 miesigcy od dnia
rozpatrzenia wniosku. Nie podpisanic umowy w w/w terminie z przyczyn lezacych po stronie
whnioskodawcy, traktowane jest jako rezygnacja ze Srodkow.

Refundacja ze $rodkow Funduszu Pracy przyshuguje wnioskodawcy, ktory ponidst koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby zgodnie ze
szczegdtowa specyfikacja zakupoéw zamieszczong we wniosku, pod warunkiem zatrudniania
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy. Do 24
miesiecznego okresu zatrudnienia nie wlicza sig¢:

1) urlopow bezptatnych,

2) urlopéw wychowawczych,

3) urlopéw rodzicielskich.

Wszystkie ptatnosci transakcji powyzej 15 000 zt dokonywane w ramach zawartej umowy
powinny by¢ dokonywane w formie bezgotowkowej (w tym karta ptatnicza) z konta
wnioskodawcy wskazanego w umowie.

Utworzenie stanowiska pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia podlegaja
refundacji, winno nastapic - po poniesieniu kosztow - w terminie 1 miesigca od daty zawarcia
umowy.

Umowe o prace ze skierowang osobg zawiera si¢ na okres co najmniej 24 miesigcy lub czas
nieokreslony.

W przypadku wczeSniejszego rozwigzania umowy O prace zawartej ze skierowanym do

pracy na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy, o ktorym mowa w ust. 5, podmiot

zobowigzany jest do:

1) poinformowania PUP, w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu, podajac przyczyne
rozwigzania UMOWY 0 prac¢ wraz z dostarczeniem $wiadectwa pracy;

2) zatrudnienia kolejnej osoby, skierowanej przez urzad na to miejsce pracy, w terminie 14
dni od powstania wakatu.

10. W przypadku uzupeinienia wakatu, kazda kolejna umowa o pracg, zawarta z nastgpng

skierowang osobg na wolne stanowisko pracy, winna by¢ zawarta na czas uzupehiajacy do
24 — miesiecznego okresu zatrudnienia lub czas nieokreslony. W przypadku braku w rejestrze
PUP o0s06b spetniajacych warunki wskazane we wniosku, na stanowisko pracy moze zostaé
skierowana osoba posiadajgca kwalifikacje nizsze od wskazanych we wniosku, jednakze
wowczas wnioskodawca zobowigzany jest przyuczy¢ do pracy na wskazanym stanowisku.

11. Dostarczenie kserokopii (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem) kazdej umowy o prace,

zawartej ze skierowanym na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy, wraz z drukiem
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zgloszenia do ubezpieczenia, tj. ZUS ZUA, winno nastgpi¢ w terminie 7 dni od dnia jej
podpisania.

Jezeli pracownik skierowany na refundowane miejsce pracy korzysta z urlopu bezptatnego,
wychowawczego lub rodzicielskiego to pracodawca powinien powiadomi¢ 0 tym PUP
w terminie do 7 dni od zaistnienia w/w okoliczno$ci. Dopuszcza si¢ woOwczas zawarcie
umowy o prac¢ na zastepstwo z innym skierowanym przez urzad.

§5

Whioskodawca zobowigzuje si¢ W umowie o refundacj¢ migdzy innymi do:

1) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna Iub poszukujacego pracy
absolwenta co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy przez okres co najmniej 24
miesiecy,

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznana refundacja,

3) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania otrzymanych $rodkow
w wysokos$ci proporcjonalnej wraz z odsetkami ustawowymi, w przypadku niespetnienia
warunkow okreslonych w pkt 1 i 2, przy czym ztobek lub klubu dziecigcego lub
podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, zwracajg otrzymane $rodki bez odsetek
ustawowych,

4) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106 z p6zn. zm.), podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji,
w terminie:

a) nie dluzszym niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow 1 ustug, w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytutu —
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku — w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow 1 ustug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

Na stanowiska pracy tworzone w ramach refundacji kierowane bedg osoby, ktore:

1) w ciggu ostatnich 6 miesi¢cy liczac od dnia zlozenia wniosku o refundacje nie byty
zatrudnione u wnioskodawcy 1 nie wykonywaly u niego innej pracy zarobkowej dtuzej,
niz przez okres 2 miesigcy,

2) nie byly zatrudnione u wnioskodawcy w ramach innych umow w sprawie wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,
3) nie sg najblizszg rodzing pracodawcy (wspotmatzonek, dziecko, rodzic).

W przypadku uzupetnienia stanowiska pracy w ramach trwajgcej umowy okres, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1 liczony jest od dnia zlozZenia przez wnioskodawce zgtoszenia wolnego
miejsca pracy.

Zakup sprzetu uzywanego moze by¢ jedynie dokonany od sprzedawcy na podstawie faktury
lub rachunku, z wylaczeniem sprzedazy przez komis (nie dotyczy zakupu samochodu).



5. W przypadku zakupu pojazdu nalezy réwniez okaza¢ dokument potwierdzajacy jego
zarejestrowanie.

6. W przypadku dokonania, w ramach wnioskowanych $rodkow, zakupu za granicg, podmiot,
jest zobowiazany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu
(wymagane jest thumaczenie dokonane przez ttumacza przysi¢gtego) a transakcje w walutach
obcych przelicza si¢ na zlote wedtug kursu $redniego walut obcych oglaszanego przez
Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania
transakcji.

7. Niezbywania zakupionego w ramach refundacji wyposazenia przez okres trwania umowy.

8. Whnioskodawcy zobowigzani sa dokonywaé zakupéw w ramach refundowanych kosztow
wyposazenia stanowiska pracy $rodkow, zgodnie ze szczegdtowa specyfikacja wydatkoéw
zawarta ~we wniosku. Zmiany wartosci wydatkdbw  poszczegdlnych  pozycji
wyszczegolnionych w  szczegdlowej specyfikacji zakupow, wymagaja wczesniejszej
akceptacji Dyrektora.

§6

1. Wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu w ciggu 30 dni od dnia dorgczenia wezwania PUP
dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania
refundacji w przypadku:

1) ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji zawartych we
wniosku o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta

2) naruszenia przez wnioskodawce innych warunkéw okreslonych w umowie,

przy czym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, zwraca

otrzymane $rodki bez odsetek ustawowych.

2. Whnioskodawca zobowiazany jest do zwrotu w ciagu 30 dni od dnia dorgczenia wezwania z
PUP, refundacji w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu nie zatrudniania na utworzonym
stanowisku pracy skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania srodkéw, w przypadku:

1) nie zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu skierowanego bezrobotnego lub co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy os6b wymienionych w § 4 ust 5 przez okres co najmniej 24 miesigcy,

2) nie utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja,

przy czym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, zwraca

otrzymane $rodki bez odsetek ustawowych.

§7

1. Zabezpieczeniem splaty przyznanych s$rodkéw w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy, moga by¢ nastepujace formy:
1) poreczenie,
2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
3) gwarancja bankowa,
4) zastaw na prawach lub rzeczach,
5) blokada rachunku bankowego,
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.



Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Dyrektora, ktory kieruje si¢ zasada
najmniejszego ryzyka.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspotmatzonkow wnioskodawcy i poreczycieli -
o ile tacy wystepuja.

Poreczycielem moze by¢ osoba w wieku do 75 roku zycia, osiggajaca dochody
(po pomniejszeniu 0 wysoko$¢ miesiecznej splaty zadluzenia) w wysokoS$ci nie nizszej, niz
60% przecietnego wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
(zawartej w pelnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 30 miesiecy od dnia
zawarcia umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy i nie znajdowac¢ si¢ w okresie wypowiedzenia lub z tytutu prowadzenia jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej lub z tytutu emerytury lub renty, (przyznanej na okres co najmniej
30 miesigcy od dnia zawarcia).

Bez wzgledu na wysoko$¢ uzyskiwanych dochodéw wymaganych jest 2 poreczycieli do
kazdego stanowiska pracy.

Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspotmatzonek osoby, ktora otrzyma refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

2) wspotmatzonek poreczyciela,

3) pracownik podmiotu ubiegajacego si¢ o refundacje,

4) osoba, porgczajaca W PUP umowy cywilnoprawne (umowa w sprawie przyznania
bezrobotnemu jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, umowa w
sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego), ktore nie wygasty,

5) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza - rozliczajagca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczaltu ewidencjonowanego,

6) rolnik, jezeli nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej,

7) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochéd
ponizej kwoty wskazanej w ust. 5,

8) osoba majaca zajecia egzekucyjne.

W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane bedzie przedstawienie:

1) przez poreczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace aktualnego (waznego 90
dni od daty wystawienia) zaswiadczenia 0 wynagrodzeniu, potwierdzajacego miesi¢czng
wysoko$¢ uzyskiwanych dochodow brutto i netto z okresu ostatnich 3 miesiecy.
Wynagrodzenie nie moze by¢ obcigzone z tytutu wyrokdéw sadowych lub innych tytutow;

2) przez porgczyciela prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza nastgpujacych aktualnych
(waznych 30 dni od daty wystawienia) dokumentow:

a) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w oplacaniu skladek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

b) zaswiadczenie z US o niezaleganiu w optatach podatku,

c) zaswiadczenie z US o wysokosci uzyskanego dochodu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w roku poprzedzajagcym ztozenie wniosku, lub rozliczenie
roczne,

3) przez porgczyciela uzyskujgcego emeryture lub rente - aktualnej decyzji o przyznaniu
emerytury czy renty oraz dokumentu potwierdzajgcego miesigczng wysokos¢
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$wiadczenia z ostatniego miesigca np. wyciag z rachunku bankowego, odcinek przekazu
pocztowego badz zaswiadczenie z ZUS.

W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 3-5 Regulaminu, kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank S$rodkow, bedzie podwyzszona o 30%
przyznanej kwoty (po zaokragleniu do pelnych setek ztotych), a okres, na ktéry zostang
ustanowione zabezpieczenia, wynosi minimum 3 lata od dnia zawarcia umowy w sprawie
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 6 Regulaminu, kwota
podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 30% przyznanej
kwoty (po zaokragleniu do peilnych setek ztotych), a okres, na ktory zostang ustanowione
zabezpieczenia, wynosi minimum 3 lata od dnia zawarcia umowy w sprawie refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

§8

Do umowy o refundacje wnioskodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanej osoby, w sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg
zastosowanie przepisy wymienione w § 1 oraz:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352/1 z dnia 24.12.2013 r.) lub

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pdzn.
zm.),

kodeks cywilny.

Postanowienia koncowe

§9

PUP przystuguje w kazdym czasie prawo wykonywania wizyty sprawdzajacej prawidtowosci
wykorzystania sSrodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Whnioskodawca zobowigzany jest do udostgpnienia PUP niezbednych dokumentow
zwigzanych z  zatrudnieniem  skierowanych  bezrobotnych oraz  umozliwienia

przeprowadzenia kontroli.

§ 10

Okreslenie szczegotowych warunkow refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby, moze by¢ przedmiotem negocjacji pomiedzy stronami

umowy.

§11
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1. Dopuszcza si¢ wylaczenie stosowania regulaminu w dodatkowo opracowanych przez PUP
programach i projektach.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci w sytuacjach uzasadnionych wzgledami
spotecznymi lub sytuacjg na lokalnym rynku pracy PUP moze odstgpi¢ od stosowania
regulaminu.

§12

Uzgodnienie warunkow refundacji kosztoéw doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby, stanowi podstaw¢ do zawarcia umowy.
§ 13

Zawarcie umowy pomiedzy Dyrektorem dziatajagcym w imieniu starosty a wnioskodawcy,
nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli obu stron, potwierdzone ztozeniem podpisow.

§14

Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane w drodze negocjacji
stron 1 wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§15
W sprawach spornych na tle realizacji uprawnien i obowigzkéw wynikajacych z zawartych

umow, strony poddajg si¢ orzecznictwu miejscowo i rzeczowo sadowi wihasciwemu miejscu
zawarcia umowy.
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