ZARZADZENIE NR 27/2020
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi
z dnia 30 grudnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie organizacji stazu dla oséb bezrobotnych

Na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowych warunkow odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 426
z pozn. zm.) oraz § 13 ust. 1 pkt. 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

w Goldapi zarzadzam, co nastepuje:

§1
Whprowadzam Regulamin w sprawie organizacji stazu dla 0s6b bezrobotnych, stanowiacy zatgcznik

do niniejszego zarzadzenia.
§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2019 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Gotdapi z dnia

31 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie organizacji stazu dla osob

bezrobotnych.
§3
Nadzér nad realizacjg i przestrzeganiem niniejszego Regulaminu powierzam kierownikowi

Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021 r.

Dyrektor

/-1 Wojciech Hotdynski



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 27/2020
Dyrektora PUP w Goldapi
z dnia 30.12.2020 r.

REGULAMIN

Ww sprawie organizacji stazu dla oséb bezrobotnych

Podstawa prawna :
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2020 r. poz. 1409 z pozn. zm.),
2) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
W sprawie  szczegotowych — warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz.U. Nr 142, poz. 1160);
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pozn. zm.).

§1

Liczba uméw zawartych na organizowanie stazu dla os6b bezrobotnych w danym roku przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi zwanym dalej ,,PUP”, uzalezniona jest od wielkosci

posiadanych $rodkow Funduszu Pracy.

§2

1. Do odbycia stazu beda kierowani bezrobotni na okres od 3 do 6 miesiecy.

2. Do odbycia stazu na okres od 3 do 12 miesigcy moga by¢ kierowani bezrobotni, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia.

3. W przypadku organizowana stazy w ramach programow/projektéw finansowanych
z ,rezerwy’ Ministra lub wspotinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego dopuszcza si¢ mozliwos¢ kwalifikowania kandydatow wedtug odrgbnie

ustalonych kryteriow, zgodnie z zatozeniami tych projektéw/programow.

§3

1. Do odbycia stazu beda kierowani w pierwszej kolejnosci bezrobotni, ktorzy dotychczas nie

odbywali stazu lub po zakonczeniu stazu podniesli swoje kwalifikacje/wyksztalcenie.



2. PUP bedzie kierowat osobe bezrobotng spetniajagca wymagania organizatora, celem odbycia
stazu.

3. Wyklucza si¢ mozliwos$¢ skierowania na staz osoby bezrobotnej, ktora zamieszkuje lub jest
zameldowana pod tym samym adresem co organizator stazu lub w planowanym miejscu
odbywania stazu.

4. Organizator moze wnioskowa¢ o przyjecie na staz najblizszego cztonka rodziny pod
warunkiem ztozenia deklaracji zatrudnienia po zakonczeniu stazu na okres co najmniej
rowny dlugosci stazu, na podstawie umowy o prace, ktéora podlega ubezpieczeniom
spotecznym Najblizszy cztonek rodziny to: wspotmatzonek, dzieci, przysposobieni, rodzice,

rodzenstwo.

§4

Organizator stazu musi prowadzi¢ dziatalno§¢ minimum 6 miesigcy przed zlozeniem wniosku

(decydowa¢ bedzie data rozpoczecia lub wznowienia dziatalnos$ci).

§5

1. W szczegodlnosci staze beda organizowane przez podmioty, ktore :
1) gwarantuja osobom bezrobotnym nabycie umiej¢tnosci praktycznych, przydatnych na
rynku pracy,
2) gwarantujg zatrudnienie osobom, ktore ukonczyly staz,
3) wykazaly si¢ efektywnoscig zatrudnienia po zakonczonym w okresie ostatnich 12
miesiecy stazu,
4) z dotychczasowej wspotpracy wywiazywali si¢ pozytywnie.
2. Od organizatoréw deklarujacych zatrudnienie wymagane jest zobowiazanie do zatrudnienia
stazysty na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na co najmniej 1 miesigc.
3. Organizator stazu w ciggu 7 dni, po jego zakonczeniu, powinien zatrudni¢ zadeklarowana
liczbe stazystow na czas wskazany w ztozonym wniosku z zastrzezeniem § 6 ust. 2 pkt 1.
4. Potwierdzenie wykonania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 w postaci dostarczenia

umowy spoczywa na organizatorze.

§6

1. Staze nie beda organizowane u organizatordéw, ktorzy :
1) nie gwarantujg wlasciwego przebiegu stazu dla skierowanych 0sob bezrobotnych,

2) nie gwarantujg wlasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,



3) wskazujg miejsce odbywania stazu w miejscu zamieszkania organizatora (mieszkanie
prywatne),
4) w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie wywigzali si¢ z
deklaracji zatrudnieniowych zawartych w umowach o odbywanie stazu,
5) zalegaja w sptacie zobowigzan wobec ZUS, KRUS,
6) posiadajg zadluzenia w optatach podatkow,
7) sa w stanie likwidacji lub upadtosci.
2. Za wywiazanie si¢ z deklaracji zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 uwaza si¢:
1) zatrudnienie osoby odbywajgcej staz w terminie nie dhuzszym niz 28 dni po zakonczeniu
stazu z zachowaniem okresu wskazanego we wniosku/umowie, lub
2) ztozenie oferty pracy w ciggu 7 dni po zakonczeniu stazu na osobe, ktora odbyta staz i
nie doszto do zatrudnienia z przyczyn niezaleznych od organizatora, tzn. osoba po
zakonczeniu stazu odmoéwita zatrudnienia. W takim przypadku PUP skieruje na ztozong
oferte inng osobg¢ bezrobotna,
3) zatrudnienie bezrobotnego w ciagu 1 miesigca od zakonczenia stazu, przez innego
pracodawce.
3. W przypadku nie wywigzania si¢ przez organizatorow stazu z obowigzku, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 4, prawo do zorganizowania stazu przystuguje po uptywie 12 miesiecy

od zakonczenia poprzedniego stazu.

§7

Staz poza terenem powiatu goldapskiego bedzie realizowany tylko wtedy gdy organizator

wskaze kandydata.

§8

1. PUP bedzie ogtaszal nabory wnioskoOw o organizacje¢ stazu. Informacje o naborze
wnioskow beda umieszczane na tablicy informacyjnej w PUP 1 na stronie internetowe;j
urzedu.

2. Organizator stazu w okresie naboru moze ztozy¢ tylko jeden wniosek o zawarcie umowy
o zorganizowanie stazu. W przypadku ztozenia wiekszej liczby wnioskdéw brany bedzie ten
ktory wptynat jako pierwszy.

3. Wnhnioski ztoZone poza terminem naboru zostang pozostawione bez rozpatrzenia.



4. Poza ogloszonym terminem naboru, mogg by¢ sktadane wnioski, ktérych organizator,
bedzie wnioskowal o staz dla osoby poszukujacej pracy, dla ktoérej staz zostanie
sfinansowany ze srodkéw PFRON.

5. W przypadku pojawienia si¢ oszczgdnosci na formie ,,staz”, PUP moze po akceptacji
komisji, o ktorej mowa w § 10 ust. 4, podpisa¢ umowe z organizatorem stazu, ktory
otrzymat opini¢ pozytywng i1 najwicksza punktacj¢ w ostatnim naborze, a wniosek nie
zostal przyjety do realizacji z powodu braku srodkow.

6. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach za zgoda komisji, PUP moze zorganizowac staz
zgodnie z obowigzujacymi przepisami bez stosowania zasad przyjetych w niniejszym
regulaminie.

§9

1. Wypehiony formularz wniosku o zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych wraz
z zalacznikami (kserokopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone za zgodno$¢
z oryginalem przez organizatora stazu) organizator sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Goldapi przy ul. Zeromskiego 18, 19-500 Gotdap.

2. Wnioski nalezy sktada¢ w terminie naboru wnioskow, wylacznie w formie papierowej
(oryginal), zgodnie z obowigzujagcym formularzem.

3. We wniosku nie wolno zmienia¢ kolejnosci wierszy, tresci oraz formy.

4. Wniosek powinien by¢ wypeliony czytelnie.

5. Podstawg rozpatrzenia wniosku, jest przedtozenie wszystkich wymaganych dokumentéw.

§10

1. Whniosek o zorganizowanie stazu podlega ocenie formalnej i merytoryczne;.
2. Ocena formalna jest przeprowadzona przez pracownika merytorycznego i polega na
sprawdzeniu:
1) kompletnosci wniosku (wypehlienie wszystkich pozycji oraz dotaczenie wszystkich
wymaganych zalacznikow),
2) czy organizator jest uprawniony do zorganizowania stazu zgodnie z ogloszonym
naborem,
3) czy wskazany we wniosku kandydat kwalifikuje si¢ do skierowania na staz,
4) czy PUP posiada mozliwos¢ skierowania bezrobotnego na wnioskowane miejsce stazu
zgodnie z wymaganiami organizatora, w przypadku nie wskazania kandydata we

whniosku.



3. Wnioski zawierajace uchybienia formalne nie beda rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

4. Oceny wnioskéw pod wzgledem merytorycznym dokonuje komisja ds. wyboru wnioskow
w sprawie organizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, zwana dalej ,,komisjg”.

5. Komisja rozpatrujac wniosek moze zada¢ informacji, wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku. Moze dokonywa¢ wizyt monitorujacych
przed rozpatrzeniem wniosku.

6. Wnioski bgda realizowane do wyczerpania limitu $rodkow  przeznaczonych
W poszczegbdlnych naborach na realizacje tej formy aktywizacji zawodowe;.

7. Komisja zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby stazystow oraz okresu stazu wskazanego

we wniosku bioragc pod uwage mozliwosci finansowe oraz efektywnos¢ programu.

§11

1. Ocena merytoryczna wniosku nastagpi w oparciu o nizej wymienione kryteria i uzyskang

punktacje.

Maksymalna

Lp. Kryteria oceny wniosku liczba punktéw

1. | Tre$¢ merytoryczna:

1) Czy opracowany przez organizatora program stazu
zapewni stazy$cie uzyskanie umiejetnosci, ktore po 0-5 pkt
odbytym stazu, umozliwig samodzielne wykonywanie
zadan na stanowisku pracy?

2) Deklarowane zobowigzanie do zatrudnienia stazysty 0-3 pkt
(zgodnie z § 5 ust. 2) po zakonczeniu umowy stazowej:
> brak deklaracji 0
» 1 miesiac 1
» 2 miesigce 2
» 3 miesigce i wigcej 3
3) Miejsce odbywania stazu: 0-1 pkt
» na terenie powiatu goldapskiego 1
» poza powiatem gotdapskim 0
2. | Dotychczasowa wspotpraca z PUP w realizacji stazy (w ciggu
ostatnich 12 miesiecy) — charakter dotychczasowej wspotpracy z 0-5 pkt
wnioskodawca
» wnioskodawca wywigzat si¢ ze wszystkich deklaracji 5

zatrudnienia




» wnioskodawca cze$ciowo wywigzat si¢ z deklaracji 1-4
zatrudnienia:
o 71-99% 4
o 51-70% 3
o 31-50% 2
o 10-30% 1
» wnioskodawca nie wywigzat si¢ z zadnej deklaracji 0
zatrudnienia i nie zlozyt oferty pracy
» wnioskodawca nie wywigzat si¢ z deklaracji 4
zatrudnienia z przyczyn niezaleznych od niego
» wnioskowanie o staz po raz pierwszy lub nie 5
wspotpracowal w ciggu ostatnich 5 lat
» inne przypadki niewynikajace z powyzszych 4
Liczba punktéw 14
Punkty ujemne w przypadku zaistnienia okolicznosci:
- 2 pkt — kiedy stosunek osob odbywajacych staz do osob -2-0
zatrudnionych jest wigkszy niz 10%.
Suma punktéw ujemnych -2-0
Ogoélem max suma punktow 14

2. Wniosek o zorganizowanie stazu bedzie:

1) rozpatrzony pozytywnie — 10 punktow i wigcej,
2) rozpatrzony negatywnie — do 9 punktow.

3. W przypadku gdy liczba wnioskdéw rozpatrzonych pozytywnie przekracza pule srodkow
przeznaczonych na realizacj¢ tej formy aktywizacji, umowy zostang zawarte z tymi
organizatorami, ktérych wnioski uzyskaja najwyzsza liczbg punktow.

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez kilka wnioskow —
o przyjeciu wniosku do realizacji decyduje w pierwszej kolejnosci suma punktow
otrzymanych w czes$ci merytorycznej, w dalszej kolejnosci — suma punktow otrzymanych

w cze$ci dotychczasowej wspolpracy.
§12

1. Osoba bezrobotna w przypadku przerwania stazu z wlasnej winy - z wyjatkiem podjecia
zatrudnienia, rozpoczgcia dzialalnoSci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej - jest
zobowigzana do zwrotu poniesionych przez PUP kosztéw (koszty dojazdow i1 koszty badania

lekarskiego).



2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach PUP moze uzna¢ za uzasadniong przyczyne

przerwania stazu inng przyczyne niz wskazang w ust. 1.

§13

Umowa o zorganizowanie stazu moze ulec wypowiedzeniu ze skutkiem natychmiastowym:

1) na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzgdu w przypadku
niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkow
jego odbywania,

2) w przypadku rezygnacji bezrobotnego z odbywania stazu,

3) w przypadku zaistnienia w okresie odbywania stazu innych okoliczno$ci powodujacych
utrate statusu bezrobotnego przez osobe odbywajaca staz,

4) na wniosek organizatora stazu, w przypadku zaistnienia okolicznosci, ktorych nie
mozna bylo przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy, a uniemozliwiajacych dalsze
odbywanie stazu.

§ 14

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
nie pozostajagca w zatrudnieniu moze zosta¢ skierowana do odbycia stazu. Dla osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne staze sg finansowane ze srodkoéw
Funduszu Pracy, natomiast dla osdb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako osoby

poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu — ze srodkéw PFRON.



