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Wstep

Podstawa prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1265, z p6zn. zm.),
zgodnie z ktorg prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jed-

nym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony zostal w oparciu
o nowa metodologi¢ opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w todzi
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku zatrudnie-
nia, wskazanie na potrzebe dalszych zmian 1 dziatan w zakresie edukacji, aktywnej polityki
rynku pracy oraz wdrazania i monitorowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Analiza umozliwia podjecie dziatan w celu:

» okreslenia kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwa-
lifikacyjnej na rynku pracy,

» stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyj-
nych,

» okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zgodnych z potrze-
bami rynku pracy,

»  korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgim-
nazjalnym,

» usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz kwalifi-
kacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

» ulatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bez-

robotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Gloéwne zrodla danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz Std,
dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz wyniki badania ofert pracy publikowanych

w Internecie.



Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w nowej metodologii monitoringu do okreslenia de-

Sficytu bgd? nadwyzki to:
> wskaznik dostepnosci ofert pracy,
> wskaznik dlugotrwatego bezrobocia,

> wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaly wykorzystane do budowy wymienionych miernikow to:

Bk~ - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0F — éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
Bk — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DBF — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB} — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Wskaznik dostgpnosci ofert pracy obliczony zostat wedhug wzoru:
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Miernik informuje o dostgpnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza dostepnos¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac,

jako przecietng liczbe osdb bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia obliczony zostal wedlug wzoru:
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Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej jest osob dtugo-

trwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.



Wskaznik plynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru:

OBk
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Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow. Warto§¢ miernika réwna 1 oznacza, ze odplyw bezrobotnych jest réwny na-
ptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$§¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze
naplyw przewyzsza odptyw, co §wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei wartos¢
miernika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastapit spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzgcymi do okreslenia rynku

edukacyjnego sg:

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow - wskaznik informuje, jaki odsetek absol-
wentow w elementarnej grupie zawodow/kierunkow nauki/szkoly stanowig bezrobotni absol-

wenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %).

Wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych - wskaznik informuje, jaki odsetek bezro-

botnych w elementarnej grupie zawodow stanowig bezrobotni absolwenci (w %).
Podstawowe pojecia przyjete w metodologii monitoringu:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyZkowych jest to proces systematycznego obserwo-
wania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i po-
dazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztat-

cenia zawodowego jak rowniez systemu ksztalcenia bezrobotnych oraz osob poszukujacych
pracy.

Zawdd deficytowy jest to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nie-

znaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdod nadwyikowy jest to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie,

a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.



Zawod zrownowazony jest to zawod, na ktory na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zbli-
zone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nie-

znaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Umiejetnosci jest to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu.

Uprawnienia sa to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfika-
cji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych

zadan zawodowych.

Bezrobotny absolwent jest to bezrobotny do uptywu 12-stu miesi¢cy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub za-

swiadczeniu o ukonczeniu kursu.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy
1.1. Analiza sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2018 roku zarejestrowanych byto 940 bezrobotnych, w tym 548 kobiet.
W porownaniu do danych z konca 2017 roku, liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 136 0sob,
w tym o 99 kobiet. Sposrod ogolnej liczby bezrobotnych 61,1% (574 osoby, w tym 356 kobiet)

stanowili mieszkancy terenéw wiejskich.

Tabela 1. Bezrobotni— porownanie liczby 0sob zarejestrowanych na koniec 2017 i 2018 roku

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien Wzrost/spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2017 . 31.12.2018 . P

Ogotem Kobiety | Ogodtem Kobiety | Ogolem Kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2

Gmina Goldap 711 438 656 386 -55 -52
Gmina Banie Mazurskie 207 112 166 85 -41 -27
Gmina Dubeninki 158 97 118 77 -40 -20
OGOLEM 1076 647 940 548 -136 -99

Zrodto: Sprawozdanie MRPiPS-01.Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najliczniejsza grupe (656 osob, tj. 69,8%) stanowili bezrobotni mieszkancy gminy
Gotdap, a kobiety stanowily tutaj 58,8%. Bezrobotni z gminy Banie Mazurskie stanowili
17,7% ogohu zarejestrowanych (166 osdb, w tym 85 kobiet stanowigcych 51,2%), za§ z gminy
Dubeninki — 12,6% (118 osob, w tym 77- osobowa grupa kobiet, tj. 65,3% bezrobotnych
mieszkancow tej gminy).

Liczba bezrobotnych figurujacych w ewidencji urzgdu zmniejszyta si¢ we wszystkich
gminach tworzacych powiat gotdapski. Najwigkszy spadek zanotowano w gminie Dubeninki
(0 25,3%), na drugim miejscu znalazta si¢ gmina Banie Mazurskie (o 19,8%). Natomiast
w gminie Gotdap liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 7,7%.

Ponizszy wykres doskonale obrazuje, Ze od poczatku roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byta nizsza w poroéwnaniu do roku ubieglego, a najwigksza roznice widac
w lutym, kiedy na koniec miesigca w ewidencji figurowato 34,4% mniej, niz w 2017 r. Styczen
byl miesiagcem o najwyzszej liczbie bezrobotnych, natomiast pazdziernik zapisatl si¢
najmniejsza liczba. Roznica migdzy tymi miesigcami wyniosta 349 osob, za$ liczba klientow

figurujacych w ewidencji urzedu wahata si¢ miedzy 1144 a 795 osobami.



Wykres 1. Porownanie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w 2017 i 2018 roku

(stan na koniec kazdego miesigca)

1600 1
u 02017
—
1200 1] =
= L — — = . —
m— = ——
(=] < r
181 13| Hal el = -
goo 11| {12 [I2] [zl [l
N o Ln
< 0|l < n ~ ©
< N = ol N - 0 i o ~
- — i O |0 (<)) o
4 |7H SH ISH ISH aH= 2 HS IS H le HS|x © lin HR |9 gg_
400 - oIl =7 =] 1R][TIR][T2]|I7]R
0" T. T. F T. T T T T T T

| I m v v Vi vil vil IX X X X

Zrédlo: Opracowanie whasne PUP w Goldapi na podstawie sprawozdan MPiPS-01.

1.2. Analiza poziomu bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 roku w powiecie gotdapskim wynosita 10,5%
i byta 0 0,1% nizsza niz przecigtna stopa dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego i znacznie
wyzsza niz stopa bezrobocia w kraju, ktéra wynosita 5,8%.

W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy w powiecie gotdapskim zdecydowanie po-
prawita si¢ i powiat uplasowat si¢ na 91 miejscu w kraju i na 14 w wojewodztwie. W porow-

naniu do danych z konca 2017 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,5%.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegolnych miesigcach 2017 1 2018 r.
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Zrédto: http://stat.gov.pl
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1.3. Struktura bezrobocia

W populacji 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedu na koniec grud-

nia 2017 i 2018 roku znajdowaty si¢ nizej wymienione kategorie:

Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi (stan na 31 grudnia 2017 1 2018 roku)

Stan na koniec

Stan na koniec

2017 r. 2018 r.
Wyszczegolnienie
Liczba | % ogotu | Liczba | % ogotu
Bezrobotni ogétem 1076 100,00 940 87,4
kobiety 647 60,1 548 58,3
zamieszkali na wsi 670 62,3 574 61,1
z prawem do zasitku 174 16,2 162 17,2
poprzednio pracujacy 951 88,4 836 88,9
w tym: | zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 4,0 3,8 33 3,5
dotychczas niepracujacy 125 11,6 104 111
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 30 2,8 32 3,4
cudzoziemcy 5 0,5 4 0,4
bez kwalifikacji zawodowych 405 37,6 330 35,1
bez doswiadczenia zawodowego 213 19,8 175 18,6
kobiety, kt('?re ni_e podjety zatrudnienia 253 235 295 23.9
po urodzeniu dziecka
bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 972 90,3 827 88,0
do 30 roku zycia 271 25,2 233 24,8
wtym: | do 25 roku zycia 136 12,6 111 11,8
» dtugotrwale bezrobotni 655 60,9 523 55,6
; powyzej 50 roku zycia 352 32,7 298 31,7
= | korzystajacy ze $wiadczen z pomoc
= Spoleycz nlg y pomocy 109 10,1 88 9,4
posiadajacy co najmniej jedno dziecko 281 261 249 265
do 6 roku zycia ' '
3 pgsiadajqcy co najmniej jedno dgiecko 8 0.7 5 06
= niepeosprawne do 18 roku zycia ’ '
= niepemosprawni 86 8,0 79 8,4

Zrodho: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli poprzednio pracujacy (88,9%,

co oznacza wzrost 00,5% w poréwnaniu do 2017 roku). Najmniejszy udziat przypadt

zarejestrowanym cudzoziemcom (0 0,1% mniej niz przed rokiem).

Najwigkszy wzrost udzialu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych dotyczyt klientow

posiadajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych (o 1,0% w poréwnaniu do konca 2017 roku).

Najwiekszy spadek nastapit wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych (o 5,2%).




1.3.1. Bezrobotni wedlug wieku

Ponad jednag czwartg wszystkich zarejestrowanych w urzedzie (255 osob, tj. 27,1%)
stanowili bezrobotni w wieku migdzy 25 a 34 rokiem zycia. Udzial tych bezrobotnych wzrdst
0 1,4% w poréwnaniu do 2017 roku. Najmniejsza grupe tworzyli klienci w wieku 60 lat i starsi
(72 osoby, a wiec 7,7%). Udzial najstarszych bezrobotnych wzrdst o 0,9% w stosunku do 2017

roku.

Wykres 3. Bezrobotni wedtug wieku — stan na stan na 31.12.2018 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP w Goldapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwigcej kobiet (190 osob, tj. 34,7% wszystkich zarejestrowanych pan) znalazlo si¢
przedziale wiekowym miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Najmniejszg grupg stanowily kobiety
w wieku 55-59 lat (61 osob, tj. 11,1% ).

W ewidencji nie figurowala juz Zadna kobieta w wieku 60 lub wigcej lat, gdyz wiek emerytalny
dla kobiet wynosi 60 lat i w chwili jego osiagnigcia osoba jest wylaczana z rejestru. Wsrod
mezczyzn najliczniej reprezentowani byli panowie w wieku 45-54 lata (87 osob, tj. 22,2%),

a najmniej w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat (34 osoby, a wigc 8,7%).

1.3.2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Statystyki pokazuja, ze bezrobotni zarejestrowani w urzedzie byli stabo wyksztalceni.
Okazuje sie, ze na koniec grudnia 2018 roku najliczniejsza byta grupa klientow posiadajacych
wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze — 339 0sob, co stanowito 36,1% wszystkich zarejestro-
wanych bezrobotnych (0 1,6% mniej w poréwnaniu do 2017 r.). Najmniej bezrobotnych
legitymowato si¢ wyksztatceniem wyzszym — byto 85 takich osob, tj. 9,0% ogodtu bezrobotnych,

czyli 0,8% wigcej, niz przed rokiem.
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Wykres 4. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2018 roku

Owyzsze Bpolicealne i srednie zawodowe
B srednie ogdlnoksztatcace @ zasadnicze zawodowe

Ogimnazjalne i ponizej

1.3.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujacych w ewidencji
urzedu, najliczniejsza grupe tworzyly osoby z do§wiadczeniem zawodowym wynoszacym od
1do 51at (271 os6b), stanowigce 28,8% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (2,0% wie-
cej w porownaniu do 2017 r.). Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajacy

przynajmniej 30-letni staz zawodowy — 12 0s6b (1,3%, tj. 0 0,2%. mniej niz przed rokiem).

Wykres 5. Bezrobotni wg Stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na 31.12.2018 r.

s
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1.4. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wg wielkich grup zawodow

1.4.1. Analiza bezrobotnych wg zawodow

Na koniec 2018 roku, w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Goldapi zarejestrowanych byto
940 bezrobotnych. Najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych bylo w nastepujacych

elementarnych grupach zawodow: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - stanowili 8,7%,

Kucharze - 6,4%, Gospodarze budynkow - 6%, ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza

Liczba bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodow (stan na koniec
okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 82
5120 Kucharze 60
5153 Gospodarze budynkow 56
7222 Slusarze i pokrewni 38
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 24
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogol- 24
nym
6113 Ogrodnicy 22
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 18
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 17
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 15
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 14
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 13
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 12
4110 Pracownicy obstugi biurowej 11
6111 Rolnicy upraw polowych 11
7112 Murarze i pokrewni 11
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 11
9629 Pra_cownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nieskla- 11
syfikowani
5131 Kelnerzy 10
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 9
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 9
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Najwigksza liczbg rejestracji oséb bezrobotnych - naptyw o0séb bezrobotnych w 2018
roku odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) -
146 0s6b, Slusarze i pokrewni -119 o0sob, Kucharze - 82 osoby, Gospodarze budynkoéw - 81
0sob, Stolarze meblowi i pokrewni - 65 0sob, Mechanicy pojazdow samochodowych - 54 0soby,

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym - 50 osob.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2018 r.

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow b?i;%?;’g‘gh
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 146
7222 | Slusarze i pokrewni 119
5120 | Kucharze 82
5153 | Gospodarze budynkow 81
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 65
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 54
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 50
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne 35
6113 | Ogrodnicy 34
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 33
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 32
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 30
9321 | Reczni pakowacze 1 znakowacze 26
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, 21
wodnym i pokrewni
5131 | Kelnerzy 20
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 16
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 16
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 15
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 15
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 15
8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 15
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1.4.2. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie

Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie to takie, ktore majg najwyzszy wskaznik

dhugotrwatego bezrobocia. Méwi on o0 tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni.

W ponizszej tabeli zawarto elementarne grupy zawodow, w ktorych wystepuje

wskaznik dlugotrwatego bezrobocia na poziomie 100 %, co oznacza, ze kazda osoba w ramach

powyzszej grupy jest dlugotrwale bezrobotna.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dhugotrwatego
bezrobocia
1219 Kie_rownic_y do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej nieskla- 100,00
syfikowani
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii sSrodowiska 100,00
2162 | Architekci krajobrazu 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek 1 pokrewni 100,00
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4321 | Magazynierzy i pokrewni 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6222 | Rybacy srodladowi 100,00
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7115 | Ciesle 1 stolarze budowlani 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7213 |Blacharze 100,00
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materialow 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 100,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9334 | Uktadacze towardéw na potkach 100,00
9412 | Pomoce kuchenne 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 100,00

1.4.3. Zawody o najwyzszym i najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych

Jesli chodzi o grupy zawodow, ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2018 roku
jest najwyzszy i najmniejszy to mozna wyrézni¢ ich odpowiednio 17 i 15. Warto$¢ miernika
wskazuje na kierunek i1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych mniejszy od 1 oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodoéw. Wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych wiekszy od 1 oznacza spa-
dek bezrobotnych w zawodzie. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych rowny 1 oznacza, ze liczba

bezrobotnych w grupie zawodow nie ulegta zmianie.

Nalezy zauwazy¢, ze w 2018 roku spadek liczby bezrobotnych nastapit migdzy innymi
w zawodach: Pomoce domowe i sprzqgtaczki, lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjq I stopnia, Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci, Specjalisci
do spraw reklamy i marketingu, Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, Malarze budowlani

i pokrewni, Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe.
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Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 4,00
2211 {Jsetl;z;rﬁieabez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja 3,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci 1 rachunkowosci 3,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 3,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 3,00
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 3,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 3,00
1349 K%erownicy w inst_ytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 200
niesklasyfikowani '
3322 | Przedstawiciele handlowi 2,00
4412 | Listonosze i pokrewni 2,00
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 2,00
5152 | Pracownicy ustlug domowych 2,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 2,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 2,00
8331 | Kierowcy autobusoéw i motorniczowie tramwajow 2,00

Wozrost liczby bezrobotnych nastgpit miedzy innymi w zawodach: Kartografowie i geodeci,
Audiofonolodzy i logopedzi, Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, Praktykujgcy
niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii, Instruktorzy fitness i rekreacji

ruchowej.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodoéw plynnosci
bezrobotnych
2165 |Kartografowie i geodeci 0,00
2294 |Audiofonolodzy i logopedzi 0,00
3111 |Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,00
3230 Praktykujgcy nieckonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0,00
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3423 |Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,00
3436 |Muzycy i pokrewni 0,00
3514 | Technicy sieci internetowych 0,00
4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7113 |Robotnicy obrobki kamienia 0,00
7132 |Lakiernicy 0,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,00
7511 |Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0,00
3240 | Technicy weterynarii 0,33
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,33
7534 |Tapicerzy i pokrewni 0,33

1.4.4. Analiza ofert pracy wg zawodow wielkich grup zawodow

W 2018 roku do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) zgloszono 1109 ofert pracy.

Najwiecej ofert pracy wplynglo w zawodach (wg wielkiej grupy zawodow): Robotnicy

przemystowi i rzemieSlnicy — 291 ofert, Pracownicy ustug i sprzedawcy - 280 ofert

I Pracownicy wykonujacy prace proste - 273 oferty. Lacznie stanowig one, az 76,1% wszystkich

ofert zgloszonych do CBOP. W analizowanym okresie w Internecie odnotowano 102 oferty

pracy. Najwigce]j ofert pracy odnotowano w zawodach: Przedstawiciele wiadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy - 44 oferty, Pracownicy ustug i sprzedawcy - 29 ofert, Specjalisci

— 17 ofert. Lacznie grupy te stanowig okoto 88,2 % wszystkich ofert pracy zgloszonych

w Internecie.

Tabela 8. Oferty pracy w 2018 roku

>
g2 - CBOP
>3 Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+ | Internet | Razem
82 EURES)
NS
w liczbach bezwzglednych
Ogodtem 1109 102 1211
1 | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 1 44 45
kierownicy
2 | Specjalisci 31 17 48
3 | Technicy i inny $redni personel 33 8 41
4 | Pracownicy biurowi 69 1 70
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 280 29 309
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6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 19 0 19
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 291 1 292
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 112 2 114
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 273 0 273
0 | Sily zbrojne 0 0 0
wskaznik struktury wedlug zrodet
Ogotem
1 | Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 2,22% 97,78% 100%
i kierownicy
2 | Specjalisci 64,58% 35,42% 100%
3 | Technicy i inny $redni personel 80,49% 19,51% 100%
4 | Pracownicy biurowi 98,57% 1,43% 100%
5 | Pracownicy ushug i sprzedawcy 90,61% 9,39% 100%
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00% 0,00% 100%
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 99,66% 0,34% 100%
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 98,25% 1,75% 100%
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 100,00% 0,00% 100%
0 | Sity zbrojne
Wskaznik
o ) o zréznico-
wskaznik struktury wg grup w poszczeg6lnych zrodtach wania
(PUP vs.
Internet)
Ogotem
1 | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 0,09% 43,14% 0,00
i Kierownicy
2 | Specjalisci 2,80% 16,67% 0,17
3 | Technicy i inny $redni personel 2,98% 7,84% 0,38
4 | Pracownicy biurowi 6,22% 0,98% 6,35
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 25,25% 28,43% 0,89
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,71% 0,00%
7 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 26,24% 0,98% 26,76
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,10% 1,96% 5,15
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 24,62% 0,00%
0 |Sity zbrojne 0,00% 0,00%
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Analizujgc powyzsza tabele za pomocg wskaznika niedopasowania struktury ofert
pracy, powinni§my wzia¢ pod uwage mierniki. Warto$¢ wigksza od 1 stanowi grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim w PUP (pracodawcy znacznie czg¢$ciej
poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP, niz w Internecie). Warto$¢ mniejsza od
1 stanowi grupg zawodow, w ktorej oferty pracy sg zglaszane przede wszystkim poza PUP
(oznacza to, ze pracodawcy znacznie czeSciej oferujg pracg za posrednictwem portali interne-
towych dla tych zawodow).

Analiza tabeli pozwala wyciggna¢ wnioski, ze pracodawcy znacznie czesciej poszu-
kujag pracownikow za posrednictwem CBOP w wielkiej grupie zawodow: Robotnicy

przemystowi i rzemiesinicy, Pracownicy biurowi i Operatorzy | monterzy maszyn i urzqdzen.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ na zestawieniu
popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strong rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzg¢dzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez urzedy
pracy stanowig wyczerpujace zrédto informacji o liczbie i strukturze zawodowej bezrobotnych.
Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej.

Zgodnie z nowa metodologia zaktada si¢, iz zawéd deficytowy charakteryzuje si¢
wiekszg liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac

ich naptyw (badz byl réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik

dostgpnosci ofert pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych 1 dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dhugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien

przewyzszac ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewagg liczbg bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami
pracy, bezrobocie dlugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odplywem netto (wyzszy

naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nic ma zadnych ofert pracy, tj.

wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.
2.1 Analiza zawodéw deficytowych

W 2018 roku do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 10 zawodow maksymal-
nie deficytowych i 9 zawodow deficytowych.

Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w rocznej informacji sygnalnej charakte-
ryzujg si¢ wskaznikiem dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow na poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Dla
zawodow maksymalnie deficytowych, wskaznik dtugotrwalego bezrobocia i wskaznik ptynno-
Sci bezrobotnych nie przyjmuje warto$ci, co oznacza, iz nie ma takich oséb zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne w PUP w Gotdapi. Posr6d maksymalnie deficytowych zawodow
znalazty sie: Monterzy maszyn i urzqdzen mechanicznych, Specjalisci do spraw sprzedazy
(z wylgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), Psycholodzy i pokrewni i Pracow-

nicy lombardow i instytucji pozyczkowych .

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek ofert Odsetek
Liczba | subsydiowanych | miejsc ak-
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych w CBOP tywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EU-| zawodo-
RES) (%) wej (%)

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 5 0,00

2433 SpeCJallsc_l_ c_io spraw sprzedaZy (Z_ wy}a_tczemem 1 0,00
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

2634 | Psycholodzy i pokrewni 1 0,00

4213 Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczko- 0 25,00 0,00
wych

8113 Operatorzy urzqd;eﬁ Wiertniczych’ i wydobyw- 0 100,00 25,00
czych ropy, gazu i innych surowcow

3139 Kontrolerzy '(st.erovyn'lcz-y) procesow przemy- 0 100,00 33,33
stowych gdzie indziej niesklasyfikowani

2514 | Programisci aplikacji 0 0,00

20



5151 Pracowmcy ,obslug1 technicznej biur, hoteli i in- 0 100,00 50,00
nych obiektow

7111 Monterzy koqstrukcn budowlanych i konserwa- 0 50,00 50,00
torzy budynkow

7116 | Robotnicy budowy drog 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réowna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostgpnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢
prezentacje¢ tej grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018
roku ukazuje, ze najwigksza warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano
w grupie Asystenci nauczycieli tj. 0,80 i Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani, tj.0,66. Na podstawie danych zawartych w tabeli 10 mozna
zauwazy¢, iz do grupy zawodoéw deficytowych zaliczono zawody, ktore charakteryzuja sig
wskaznikiem dostgpnosci ofert pracy na poziomie > 0,5. Oznacza to, ze kazdy bezrobotny

z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢ prace.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku

DEFICYT
Odse-
. . , Odsetek
Srednio- Sre4n1o- Wskaz- Wsl_<az- Wskaz- ofert !e[(
. mie- . nik ) . miejsc
mie- . nik do- nik subsydio-
. sieczna dhugo- akty-
Elementarna grupa Sigczna : stepno- ptynno- | wanych w )
Kod . : liczba . trwa- | wiza-
zawodow liczba dostons Sci teoo | 561 bez- CBOP i 7a-
bezro- h Q? ofert b & robot- | (PUP+OHP ! d
botnych | Ve 0 ert pracy | o971 ‘nych | +EURES) | Wo¢9-
pracy bocia %) wej
’ (%)
1420 | Kierownicy w handlu 0,08 225 | 0,04 0,00
detalicznym i hurtowym
g141 | Operatorzy maszyn do produk- g 5 042 | 020 1,00 60,00 | 40,00
cji wyrobow gumowych
9621 | Goncey, bagazowi i pokrewni 0,17 0,58 0,29 57,14 57,14
Robotnicy wykonujacy prace
9214 | proste w ogrodnictwie i sadow- | 0,42 1,08 0,38 0,00 0,00
nictwie
go19 | Monterzy gdzie indziej nieskla- | - 5o | 34 | 046 | 000 | 1,14 | 244 | 0,00
syfikowani
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,67 1,08 0,62 1,00 100,00 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 1,75 2,83 0,62 | 50,00 | 2,00 100,00 | 50,00
Robotnicy wykonujacy prace
9329 | proste w przemysle gdzie in- 7,17 10,92 0,66 42,86 1,15 7,56 4,20
dziej niesklasyfikowani
5312 | Asystenci nauczycieli 0,67 0,83 0,80 1,00 100,00 20,00
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2.2 Analiza zawodow zrownowazonych

Zawody zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostgpnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzszac ich naptyw(badz by¢ rowny), w danym okresie sprawozdawczym. W 2018 roku

odnotowano jeden elementarny zawod zrownowazony tj. Fizjoterapeuci.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
Odsetek
Sredniomie- | ¢ . ofer_t Sub- Odsetek
. Sredniomie- , . sydiowa- .
sieczna . . Wskaznik do- miejsc akty-
Elementarna grupa - sieczna liczba L nych w g
Kod . liczba stepnosci wizacji za-
zawodow dostepnych CBOP :
bezrobot- ofert pracy wodowej
ofert pracy (PUP+OH .
nych P+EU- (%)
RES) (%)
2292 | Fizjoterapeuci 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00

2.3 Analiza zawodow nadwyzkowych

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewagg liczebna bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy t;j.
wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci, wskaznik dtugotrwalego
bezrobocia jest wigkszy niz mediana, z kolei wskaznik ptynno$ci bezrobotnych oscyluje na
poziomie ponizej 1. W 2018 roku odnotowano 2 zawody maksymalnie nadwyzkowe: Szwaczki,
hafciarki | pokrewni i Wiasciciele sklepow.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7
5221 Wiasciciele sklepow 4
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W 2018 roku w powiecie gotdapskim odnotowano trzy elementarne zawody nadwyzkowe Nalezg
do nich: Kucharze, Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

I Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku

NADWYZKA
) Srednio- Odse-
S| e | Wk | Wt | W otkotn | 18
Kod Elementarna grupa za- | sigczna | liczba :t';pgg: gotrwa- | ptynno- SUb%dé%VggyCh aktywi-
wodow liczba | dostep- éci ofert tego $ci bez- (PUP+OHP+EU- zacji
bezro- nych rac bezrobo- | robot- RES) (%) Zawo-
botnych | ofert pracy cia nych dowej
pracy (%)
5120 | Kucharze 55,25 2,33 23,68 58,33 0,89 25,00 0,00
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
8160 wyrobéw spozywezych 1,58 0,08 19,00 66,67 0,67 0,00
i pokrewni
5223 (Sep;szsg(?i\;vrc]é)sklepom 7550 | 10,75 | 7,02 | 57,32 | 0,93 65,43 29,63

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby
bezrobotnych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejna cze$¢ monitoringu zostata po§wigcona analizie umiejetnosci 1 uprawnien na
rynku pracy od strony popytowej i podazowe;j. Przedstawione w niej sa uprawnienia, ktore sa
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci i uprawnienia, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcoOw W ofertach

pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane).

Analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami,
co pozwolilo na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawia-
nie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow
umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach
zawodow sa poszukiwane przez pracodawcoOw w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci
1 uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktore wystepuja po
popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy
w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnos$ci i uprawnie-

nia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy sa zupetnie inne, niz te posiadane przez
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bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury

kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Z ponizszej tabeli wynika, ze wigkszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktdre najczesciej

posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktére wymagane sg w ofertach pracy. Mozna zatem

stwierdzi¢, ze w tym zakresie wystepuje rOownowaga na rynku pracy .

Warto zauwazy¢, iz Sprawnosé¢ psychofizyczna i psychomotoryczna i Wspoipraca

w zespole, sa umiejetnosciami, ktorg bezrobotni posiadaja w kazdej grupie zawodowej,

a pracodawcy wymagajg w ofertach pracy w kazdej grupie zawodowe;j.

Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodoéw w 2018 roku

i wykorzystanie internetu

5 STRONA PODAZOWA RYNKU | STRONA POPYTOWA RYNKU
S PRACY PRACY
(@)
% Wielka grupa za- Odse- Odse-
> wodow .. L. tek bez- .. , . tek
g Umiejetnosci posiadane robot- Umiejetnosci wymagane w ofert
) przez bezrobotnych ofertach pracy
= nych pracy
g (%)* (%)
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢ 42,86
Wspotpraca w zespole 42,86
Przedstawiciele . L
wladz Czytanie ze zrozumieniem
1 ublicznveh. wyasi 1 pisanie tekstow w jezyku 28,57
P Nyen, wy polskim
urzednicy
i kierownicy Obstuga komputera 28 57
i wykorzystanie internetu '
Planowanie i organizacja 28,57
pracy wiasnej '
Obstuga komputera Komunikacja ustna/
i wykorzystanie internetu 45,90 komunikatywnos$¢ 50,00
Planowanie i organizacja Spra;;vr}(.)sc
racy whasnej 40,98 psychofizyczna 41,18
P i psychomotoryczna
2 Specjalisci Sg;irwv(?rﬁf)?[ OI; ;}éczlac;ﬁzyczna ! 39,34 | Wspotpraca w zespole 32,35
Komunikacja ustna/ 3770 Planowanie i organizacja 29.41
komunikatywno$¢ ' pracy wiasnej ’
Wspotpraca w zespole 32,79 Obstuga komputera 2,94

24




Sprawno$¢ psychofizyczna i

Sprawnos¢ psychofizyczna i

psychomotoryczna 43,37 psychomotoryczna 48,00
, Komunikacja ustna/
Wspotpraca w zespole 43,37 Komunikatywnoé¢ 40,00
Techr_ncy i inny Planowanie I organizacja 40,96 | Wspolpraca w zespole 40,00
$redni personel pracy wiasnej
Komumkaqa ust’r]a/ 36,14 Planowanie i organizacja 32,00
komunikatywno$¢ pracy wlasnej
. L, Obshuga komputera
Wykonywanie obliczen 28,92 i wykorzystanie internetu 8,00
Sprawnosc psychofizyczna i 50,00 | Wspotpraca w zespole 58,93
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 50,00 Planowanie | organizacja 35,71
pracy wiasnej
Pracownicy Komunikacja ustna/ 46,43 Obstuga komputera 3214
biurowi komunikatywno$¢ k i wykorzystanie internetu ’
Obstuga kompu_tera 42,86 Komumkaqa ust’r?a/ 26.79
wykorzystanie internetu komunikatywnos$¢
Planowanie I organizacja 39,29 Sprawnos¢ psychofizyczna i 21,43
pracy wiasnej psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 51,82 K.0mun|ka(,:j’a ustna/ komu- 45,32
nikatywno$¢
Sprawnos¢ psychofizyczna i | 46 g6 | wpsipraca w zespole 43,17
psychomotoryczna
Pracownicy ustug | Planowanie i organizacja Sprawnos¢ psychofizyczna i
. . 36,84 35,97
i sprzedawcy pracy wilasnej psychomotoryczna
Komumkaqa ust,r?a/ 32.79 Planowanie i organizacja 33,00
komunikatywno$¢ pracy wilasnej
Obstuga, montaz i naprawa . .
urzadzeh technicznych 27,94 | Wywieranie wplywu 17,27
Wspotpraca w zespole 53,73 Planowanie | organizacja 71,43
pracy wilasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna i Sprawnos$¢ psychofizyczna i
47,76 71,43
psychomotoryczna psychomotoryczna
Rolnicy, ..
ogrodnicy, lesnicy i Obsl’uga,, montaz 1 naprawa 35,82 | Wspotpraca w zespole 14,29
urzadzen technicznych
rybacy
Planowanie i organizacja 3134
pracy wiasnej
Komunikacja ustna/ komu- 26.87

nikatywnos¢
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komunikatywno$¢

Wspotpraca w zespole 40,31 | Wspotpraca w zespole 57,45
Sprawnos¢ psychofizyczna i Sprawnos¢ psychofizyczna i
39,29 46,81
psychomotoryczna psychomotoryczna
Robotnicy Obstuga, montaz i naprawa Planowanie i organizacja
. ; . 37,24 . 25,53
7 | przemystowi urzadzen technicznych pracy wilasnej
1 rzemieslnicy
Planowanie i organizacja Obshuga, montaz i naprawa
. 29,59 , . 23,40
pracy wiasnej urzadzen technicznych
Komunikacja ustna Komunikacja ustna/
. e 24,49 . i 2,13
komunikatywno$¢ komunikatywno$¢
Wspotpraca w zespole 61,70 Sprawnosc psychofizyczna i 45,10
psychomotoryczna
Obsiuga', montaz i naprawa 53,19 Planowanie I organizacja 31,37
urzadzen technicznych pracy wiasnej
Operatorzy Sprawnos$¢ psychofizyczna i
8 | monterzy maszyn psychomotoryczna 48,94 | Wspotpraca w zespole 29,41
1 urzadzen
Komunikacja ustna/ Obstuga, montaz i naprawa
. i 31,91 , . 27,45
komunikatywno$¢ urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja Komunikacja ustna/
. 31,91 . ‘2 5,88
pracy wiasnej komunikatywno$¢
Wspotpraca w zespole 54,26 Sprawnosc psychofizyczna i 58,76
psychomotoryczna
Sprawno§¢ psychofizyczna i 47,87 | Wspotpraca w zespole 55,67
psychomotoryczna
Pracownicy . . .
9 | wykonujacy prace Komumkaqa ust,r)a/ 39.36 Planowanie i organizacja 52,58
komunikatywno$¢ pracy wilasnej
proste
Planowanie i organizacja 30,85 KomumkaCJa us'fr?a/ 412
pracy wiasnej komunikatywno$¢
Obstuga, montaz i naprawa Obstuga, montaz i naprawa
; . 27,66 , . 4,12
urzadzen technicznych urzadzen technicznych
Wspotpraca w zespole 33,33
Sprawno$¢ psychofizyczna i
33,33
psychomotoryczna
) _ Planowanie i organizacja
0 |Sity zbrojne pracy wilasnej 33,33
Obstuga, montaz i naprawa
; . 33,33
urzadzen technicznych
Komunikacja ustna/ 33.33

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy

zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiej¢tno$é lub uprawnienie jest wymagan
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).
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Do analizy umiejetno$ci i uprawnien nalezy charakterystyka bezrobotnych bez

zawodu, wedtug posiadanego poziomu wyksztatcenia i typu ukonczonej szkoty. W tabeli 15

zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wyksztalcenia lub

typem ukonczonej szkoty w stosunku do ogétu bezrobotnych. Analiza wynikow wskazuje, ze

w populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominujg bezrobotni z wyksztalceniem

gimnazjalnym i ponizej. Stanowig oni 68,94% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Porow-

nujac odsetki bezrobotnych bez zawodu wsrod bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia

mozna réwniez zaobserwowaé, ze stanowig oni duze cz¢sci populacji bezrobotnych

z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztatcacym (20,77%) oraz gimnazjalnym i ponizej

(26,84%). Nalezy rowniez doda¢, ze w powiecie bezrobotni bez zawodu stanowig stosunkowo

duzy odsetek ogdtu bezrobotnych (14,04%). Szczegdtowe dane znajdujg si¢ w ponizszej

tabeli.

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Odsetek
1 Bezrobotni | w tym bezrobotni bez za- bezrobot-
Wyszczegolnienie ,
ogoltem wodu nych bez za-
wodu (%)*
Ogoétem 940 132 14,04%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 339 91 26,84%
zasadnicze zawodowe 225 5 2,22%
srednie ogolnoksztatcace 130 27 20,77%
policealne i $rednie zawodowe 161 9 5,59%
wyzsze 85 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 63 4 6,35%
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum 26 3 11,54%
liceum ogodlnoksztatcace 93 17 18,28%
liceum profilowane 15 9 60,00%
technikum uzupetniajace
liceum uzupeiajace
szkota policealna 24 2 8,33%
wyzsza 55 0 0,00%
brak danych zrédtowych 664 97 14,61%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do

ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4.  Analiza rynku edukacyjnego

Niniejsza analiza rynku edukacyjnego ukazuje dane dotyczace liczby uczniow ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych oraz typu szkot przez nich ukonczonych. Ma to na celu
okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek pracy, a tym samym
udzielenie odpowiedzi na pytanie: czy deficyt badZz nadwyzka zawodow wystepujacych na
lokalnym rynku pracy w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. Dzigki temu
mozliwe bedzie okreslenie, czy niedobdr oséb o okreslonych kwalifikacjach zostanie
uzupetniony przez przysztych absolwentdéw szkot ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione
jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych
zatrudnienie w zadanym zawodzie. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza
liczba ucznioéw ostatnich klas mogacych podjaé zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach
po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczynic si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie
zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych.

Zrédtem informacji o liczbie ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawo-
dow 1 specjalnosci w opisywanej analizie sg dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiato-
wej MEN.

Druga cze$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie,
w jakim stopniu kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow
przed koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby
bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu

ksztalcenia ponadgimnazjalnego.
Analiza zostanie wykonana w oparciu o nast¢gpujace dane:

» liczbe bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwen-
tow wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych
I wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkol wyzszych)
z systemu Syriusz Std,

» liczbe uczniow ostatnich klas, w tym tych, ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

» liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz

ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
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» liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

» liczbe absolwentéow szkol wyzszych wedlug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS na formularzu S-10),

> liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS na formularzu
S-10).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktéra w okresie do
uplywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje

W rejestrze powiatowego urzedu pracy.
Analiza absolwentow szk6t ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

» zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ
szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsérdd absolwentow,

» zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
Z laczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych,

» oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkow nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji bezrobot-

nych absolwentow wsrod absolwentow:

k

wBAk = —*

. * 100,

gdzie:

BA¥ —liczba bezrobotnych absolwentow wedhug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa
| policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np.

31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012),

29



AK_| —liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlno-

ksztalcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan

za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2016/2017 i 2017/2018).

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

W tabeli ponizej przedstawione zostaly wyniki analizy uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
bedacych potencjalnym zasobem sity roboczej. Na podstawie wynikow mozemy stwierdzié, ze
deficyt w elementarnej grupie zawodow nie ulegnie zmianie, gdyz uczniowie konczacy nauke
w szkotach ponadgimnazjalnych nie ksztalca si¢ w zawodach, w ktérych wystepuje niedobor
pracownikow. Natomiast zawody nadwyzkowe moga przeksztalci¢ si¢ w grupe zawodow
zrownowazonych, gdyz w przysztym roku liczba 0so6b posiadajacych kwalifikacje w danych

zawodach nie zwigkszy sig.

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawoddw Liczba ucznidéw ostatnich klas
szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
2433 |. . . X 0
informacyjno-komunikacyjnych)
2514 | Programisci aplikacji 0
2634 | Psycholodzy i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséOw przemystowych gdzie
3139 | : . 0
indziej niesklasyfikowani
3322 | Przedstawiciele handlowi 0
3323 | Zaopatrzeniowcy 0
4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 0
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
5151 o 0
obiektow
5312 | Asystenci nauczycieli 0
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy bu-
7111 \ 0
dynkow
7116 | Robotnicy budowy drog 0
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Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy,

8113 . . 0
gazu i innych surowcoOw
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 0
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
9214 L7 0
sadownictwie
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
9329 |. U . . 0
indziej niesklasyfikowani
9621 | Goney, bagazowi i pokrewni 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba ucznioéw ostatnich klas
szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
5120 |Kucharze 2
5221 | Wiasciciele sklepow 0
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spo- 0
zywezych i pokrewni
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidéw ostatnich klas
szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2292 | Fizjoterapeuci 0

4.2 Analiza absolwentow szkél ponadgimnazjalnych

W ponizszych tabelach przeanalizowano liczbe absolwentdw oraz bezrobotnych absol-

wentéw w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy oraz w roku szkolnym koncza-

cym si¢ w roku sprawozdawczym. Na podstawie wynikow mozemy stwierdzié, iz

w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy najwiekszg liczbe absolwentow stano-

wig uczniowie liceum ogdlnoksztatcgcego (124 0soby), a liczba bezrobotnych absolwentow z

wyksztatceniem ogdlnoksztalcacym na koniec grudnia roku poprzedniego wynosita 9, co sta-

nowi 7,26% bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw. W roku szkolnym konczacym si¢

w roku sprawozdawczym wiodacg grupg absolwentow rowniez zostali absolwenci liceum ogol-

noksztatcacego w liczbie 103 osoby, a liczba bezrobotnych absolwentow wyniosta 8, co sta-

nowi 7,77% bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow.
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Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty w 2018 roku

Liczba absolwentow - ..
w roku szkolnym | Liczba bezrobotnych ab- \ﬁzlzszgﬁkaf;:gf \1}1 ezf?)f;/)_
poprzedzajacym rok solwentow oy o
sprawozdawczy wsrod absolwentow (%)
Typ szkoty
stan na stan na stan na stan na
- posiadajacy koniec koniec koniec grud- | koniec
1egm tytut grudnia maja roku nia roku maja roku
zawodowy* | roku po- sprawoz- poprzed- sprawoz-
przedniego | dawczego niego dawczego
zasadnicza szkota zawodowa 22 15 5 1 22,73% 4,55%
szkola przysposabiajaca do 4 0 0 0
pracy
technikum 38 31 8 4 21,05% 10,53%
liceum ogdlnoksztatcace 124 0 9 4 7,26% 3,23%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupeiajace 0 0
szkota policealna 27 27 2 1 7,41% 3,70%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2018 roku (cd.)

Wskaznik
Liczba absolwentqw W | Liczba bezro- frakcji bezro-
roku szkolnym koncza- botnych ab-
. botnych absol- .
cym si¢ w roku spra- entow solwentow
Typ szkoty wozdawczym wsrod absol-
wentow (%)
posiada- | stan na koniec |stan na koniec
T jacy tytut | grudniaroku | grudnia roku
Zawo- sprawozdaw- | sprawozdaw-
dowy* €zego czego
zasadnicza szkota zawodowa 20 13 2 10,00%
szkota przysposabiajaca do pracy 2 0
technikum 41 27 3 7,32%
liceum ogolnoksztatcace 103 8 7,77%
liceum profilowane 0
liceum uzupehiajgce 0
szkota policealna 3

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Podsumowanie

Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2018 roku zarejestrowanych byto 940 0s6b, w tym 548 kobiet. W poréwnaniu
do danych z konca 2017 roku, liczb bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 136 0S6b, w tym
0 99 kobiet.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 roku w powiecie gotdapskim wynosita 10,5%.

W pordéwnaniu do danych z konca 2017 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,5%.

W 2018 roku do Centralnej Bazy Ofert Pracy wptyn¢to ogdtem 1109 ofert pracy,

tj. 0 106 ofert mniej w poréwnaniu do 2017 roku.

Analizujac stan bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawdd w powiecie gotdapskim
w 2018 roku mozna zauwazy¢, ze do urzedu naptyngto 1591 0so6b, z ewidencji urzedu
wyrejestrowato si¢ 1619, a na koniec omawianego okresu byto 808 0s6b. Najwiece;j
0sob w kategorii wielkich grup zawodow zarejestrowanych byto w kategorii Pracow-
nicy ustug i sprzedawcy, tj. 244. W zawodzie Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
nastgpit najwiekszy naptyw 1 najwiekszy odptyw bezrobotnych. Zarejestrowato si¢ 415

0s0b, a wykreslono 395 oséb.

Jesli chodzi o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawodow mozna zauwa-
zy¢, ze do Centralnej Bazy Ofert Pracy naptyneto tacznie 1109 ofert pracy. Najwiecej
w grupach: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 291 ofert i dla Pracownicy ustug
i sprzedawcy 280 ofert. Do Internetu naptynety 102 oferty, z czego najwiecej dla

Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow, tj. 44.

Analizujac stan bezrobotnych w 2018 roku (posiadajacych wyuczony zawdd) ze
wzgledu na elementarne grupy zawodow mozna zauwazyC, ze w kategoriach
elementarnych grup zawodéw naptyneto do urzedu najwiecej oséb posiadajacych za-
wod Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 146 0sob. Jesli chodzi o naptyw ofert pracy
w ramach omawianej grupy zawodow mozna zauwazy¢, ze do CBOP naptyneto
najwiecej ofert dla Gospodarzy budynkow, tj. 124. Natomiast jesli chodzi o oferty pracy
w Internecie, najwigcej naptyneto ich dla grupy Kierownicy w handlu detalicznym

I hurtowym, tj. 27.
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e Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia ukazuje, ze najwigkszg wartos¢, tj. 100% odnoto-

wano dla 39 zawodow, wskaznik ptynno$ci bezrobotnych byt najwickszy tj. 4,00 dla

grupy Pomoce domowe i sprzataczki.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku przedstawia, ze naj-
wickszg warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Asystenci
nauczycieli, tj. 0,80 i Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani , tj. 0,66.

Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2018 roku ukazuje, ze

wskaznik ofert pracy 1,0 odnotowano w jednej grupie zawodow tj. Fizjoterapeuci.

W 2018 roku w powiecie gotdapskim odnotowano 2 elementarne zawody maksymalnie
nadwyzkowe: Szwaczki, hafciarki i pokrewne i Wiasciciele sklepéw i 3 elementarne
zawody nadwyzkowe: Kucharze, Operatorzy maszyn u urzadzen do produkcji wyrobow

spozywczych i pokrewni, Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).

Analiza umiejetnosci i uprawnien

Z analizy umiej¢tnoscei i uprawnien wynika, ze najbardziej pozadanymi przez pracodawcow
umiejetnosciami, ktorg bezrobotni posiadajg w kazdej grupie zawodowej sa: wspotpraca
w zespole i sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, gdyz wystgpuje po stronie

podazowej i popytowej rynku pracy w kazdej grupie zawodowe;j.

Wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktdre najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa
si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy dlatego mozna mowic

o rbwnowadze na rynku pracy w tym zakresie.

Do analizy umiej¢tnosci i uprawnien nalezy charakterystyka bezrobotnych bez zawodu
wedlug posiadanego poziomu wyksztatcenia i typu ukonczonej szkoty. Analizujac
odsetki bezrobotnych bez zawodu wedtlug poziomu wyksztatlcenia mozna zauwazy¢, ze
stanowig oni duze czegsci populacji bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim ogdlno-
ksztatcagcym (20,77%) oraz gimnazjalnym i ponizej (26,84%), a wedlug typu ukonczo-

nej szkoty, najwigkszy odsetek osob ukonczyto liceum profilowane tj. 60%.
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Analiza rynku edukacyjnego

W roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy najwickszg liczbg absolwentow
stanowig uczniowie liceum ogdlnoksztalcagcego (124 osoby), a liczba bezrobotnych
absolwentow z wyksztalceniem ogolnoksztatcagcym na koniec grudnia roku poprzedniego

wynosita 9, co stanowi 7,26% bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow.

W roku szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym wiodaca grupa absolwentow
rowniez zostali absolwenci liceum ogodlnoksztalcgcego w liczbie 103 o0soby,
a liczba bezrobotnych absolwentéw wyniosta 8, co stanowi 7,77% bezrobotnych

absolwentéw wsrdd absolwentow.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw przyjmuje najwieksza

wartos$¢ dla technikum, tj. 10,53% (stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego).
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INFORMACJA SYGNALNA - 2018 r.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

POWIAT GOLDAPSKI

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych)
Psycholodzy i pokrewni
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
Zawod Surowcow
maksymalnie Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych
deficytowy Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej nieskla-
syfikowani
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow
DEFICYT Programisci aplikacji
Robotnicy budowy drog
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw gumowych
Goncy, bagazowi i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Z_awéd Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
deficytowy Zaopatrzeniowcy
Przedstawiciele handlowi
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
Asystenci nauczycieli
ROWNOWAGA  zawod Fizjoterapeuci
zrownowazony
Kucharze
zawdd Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych
. nadwyzkowy i pokrewni
NADWYZKA Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
zawod Szwaczki, hafciarki i pokrewni
maksymalnle Wtasciciele sklepow
nadwyzkowy

*Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ra-
mach projektu wspoétfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowa-
dzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy
Tabela 19. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodow

Bezro-
. Bezrobotni botni Naplyw ofert | Odsetek S— Deficyt/ rtownowaga/ | Warto§é¢
s 2Tl En e absolwenci diugo- | pracy w okresie ofert e nadwyzka* wskaz-
S trwale subsy- | Odsetek &rednion nika
2 diowa- | miejsc | Srednio- miesieczna struk-
g A , nychw | aktywi- | miesieczna . i tury
= Wielkie grupy zawodow . S CBOP | zacji za- | liczba bez- Igcfzel:? s WSl.(;Z sumy
£ na- | od- stan “‘3213* w w .. | (PUP+O | wodo- | robotnych rac “fi SZ' (ﬂn' wskaznik bezro-
=) plyw | plyw | stanna |\, | %do ) stanna | o @ | £ |HP+EU- | wej (%) e NIk 0| CHIBO- s nosci poprze dni | botnych
£ w w koniec niec ogétem | koniec | @ 5 W k5 RES) stepno- | trwa- bezrobot- rok rok* i ofert
okre- | okre- | okresu | o oo | bezro- | okresu oxx| E (%) $ci ofert | tego nvch pracy
sie sie botnych 2 pracy | bezro- y
~ bocia
0 | Sity zbrojne 4 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 33,33 0,50 - - 0,00
Przedstawiciele wtadz pu-
1 | blicznych, wyzsi urzgdnicy i 12 13 7 0 0,00 3 1 44 00.00 0,00 7,50 4,75 1,58 42,86 1,08 - - 0,01
kierownicy '
2 | Specjalisci 130 133 58 12 20,69 22 31 17 871 9,68 51,33 8,00 6,42 37,93 1,02 - - 0,06
3 ::fhmcy‘ inny Sredniperso- | 431 | 139 79 4 5,06 44 33 8 7e8 | 3636 | 7967 6,42 1242 | 5570 | 1,06 - - 0,09
4 | Pracownicy biurowi 81 85 28 1 3,57 10 69 1 116 43,48 33,25 8,83 3,76 3571 1,05 - - 0,04
5 | Lracownicy uslug i sprze- 300 | 388 | 244 | 3 | 123 | 141 | 280 | 29 3786 | 20667 | 33,75 672 | 5779 | o097 | M - 0,26
awcy 7,50 wyzka
g | Rolnicy, ogrodnicy, lenicyi | gq | g5 67 o | o000 | 48 19 0 60,67 158 3832 | 71,64 | 1,06 - - 0,06
rybacy 2,63 7,37
7 E}‘l’l’s‘ﬁ:‘c"yy przemyslowi irze- | 415 | 395 185 4 2,16 85 291 1 7,56 1,37 177,00 92,33 192 | 4595 | 0,95 - - 0,27
g | Operatorzy imonterzy maszyn | o, | 493 44 0 0,00 25 112 2 | 2500 | 268 44,83 14,50 309 |5682 | 112 - - 0,06
i urzadzen
9 g oo Y wykonujacy prace | 555 | 256 93 1 1,08 51 273 0 3297 | 1319 | 101,92 30,75 331 | 5484 | 112 - - 013
Razem 1591 | 1619 808 25 3,09 430 1109 102 41,93 18,30 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 20. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Bezro-
. Bezrobotni ab- botni Naplyw ofert pracy Rl Deficyt/ rtéwno-
Erasionibet s solwenci dtugo- w okresie Odsetek LIS waga/ nadwyzka*
trwale o , ,
% subsy- Odsetek | Srednio- | Srednio- Warto$é
B diowa- | miejsc mie- mie- wskaznika
<§ Elementarne grupy ) nychw [ aktywi- | sieczna | sigczna struktury
2 zawodow udziat CBOP | zacjiza- | liczba | liczba sumy
a na- stan V\é% (PUP+O | wodowej | bezro- ofert | uskasnik | wskasnik bezrobotnych
na o L 9 L. i
] plyw | odplyw | | * | stanna 0go- | Stanna CBOP Inter- HEEE;J (%) botnych | pracy dostgp- | dlugo- wskaznik poprze | ofert pracy
N w w o_kre- el koniec tom koniec | (PUP+OHP s b nosci | trwalego | plynnosci rok dni
okre- sie o okresu NER I okresu | +EURES) (%) ofert bezrobo- | bezrobotnych rok**
sie ¥ oy pracy cia
nych
0310 | Zotnierze szeregowi 4 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 33,33 0,50 - - 0,00
1120 | Dyrektorzy gene- 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
ralni i zarzadzajacy
Kierownicy do
1212 | spraw zarzadzania 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
zasobami ludzkimi
Kierownicy do
spraw obstugi biz-
1219 | nesu i zarzadzania 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani
Kierownicy do
1221 | spraw marketingu i 1 1 1 0 0,00 0 0 3 0,00 0,33 0,25 1,33 0,00 1,00 - - 0,00
sprzedazy
Kierownicy produk- max
1311 | cji wrolnictwie i le- 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - deficyt 0,00
$nictwie
Kierownicy do
1321 | spraw produkcji 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
przemystowe;j
Kierownicy do
1323 spraw budownictwa 3 2 1 0 0,00 0 1 14 100,00 0,00 0,58 1,25 0,47 0,00 0,67 - - 0,00
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1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin pokrew-
nych

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

1330

Kierownicy do
spraw technologii in-
formatycznych i te-
lekomunikacyjnych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

1349

Kierownicy w insty-
tucjach uslug wyspe-
cjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

0,00

0,75

0,00

2,00

1412

Kierownicy w ga-
stronomii

0,00

0,00

1,00

100,00

1420

Kierownicy w han-
dlu detalicznym i
hurtowym

27

0,00

0,08

0,04

deficyt

1439

Kierownicy do
spraw innych typéw
ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

0,50

2113

Chemicy

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

2132

Specjalisci w zakre-
sie rolnictwa, le$nic-
twa i pokrewni

100,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,50

2133

Specjalisci do spraw
ochrony $rodowiska

0,00

0,00

1,83

0,00

50,00

1,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

100,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

2142

Inzynierowie bu-
downictwa

0,00

0,58

0,00

1,00

2143

Inzynierowie inzy-
nierii Srodowiska

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

2144

Inzynierowie mecha-
nicy

0,00

0,00

0,00

1,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

50,00

0,00

0,00

0,00

0,75

39




Inzynierowie elek-

2151 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
trycy
Inzynierowie max

2153 telekomunikacji 0.00 0,00 0.00 B deficyt 0.00

2161 | Architekci 50,00 0,00 0,92 0,00 0,00 0,50 - - 0,00

2162 | Architekei krajo- 0,00 0,00 042 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
brazu

2165 geac'itograf"w'e  geo- 0,00 0,00 142 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

2166 | Projektanc grafikii 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
multimediow
Lekarze bez specjali-
zacji, w trakcie spe- R -

2211 | cializaci lub ze spe- 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 3,00 0,00
cjalizacja I stopnia
Pielegniarki bez spe-

2221 | cjalizacji lub w trak- 0,00 50,00 0,00 2,92 0,17 17,50 100,00 1,67 - - 0,00
cie specjalizacji
Specjalisci do spraw

2091 | higieny, bezpieczefi- 0,00 0,00 0,08 0,00 maxde- | 0,00
stwa pracy i ochrony ficyt
srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 0,00 0,00 0,17 017 1,00 1,00 r‘m’g‘g deficyt 0,00
Dietetycy i specjali-

2293 | $ci do spraw zywie- 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
nia
Audiofonolodzy max

2294 i logopedzi 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 - deficyt 0,00
Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie in-

2299 | tziej niesklasyfiko- 000 | 050 | 0,00 . . 0.00
wani

2320 | Nauezyciele ksztal- 0,00 000 | 1,00 | 0,00 100,00 - ; 0,00

cenia zawodowego
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2330

Nauczyciele gimna-
zjow i szkot ponad-
gimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczy-
cieli ksztalcenia za-
wodowego)

50,00

0,00

0,00

3,17

0,33

50,00

1,20

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

10

70,00

20,00

5,00

0,83

33,33

0,78

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

60,00

20,00

0,50

0,42

0,00

0,50

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

2359

Specjalisci naucza-
nia i wychowania
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

16

16

0,00

0,00

0,00

8,00

1,50

5,33

25,00

1,00

2411

Specjalisci do spraw
ksiggowosci i ra-
chunkowosci

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

3,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

1,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organi-
zacji

15

13

66,67

0,00

2,50

0,00

0,00

0,87

2422

Specjalisci do spraw
administracji i roz-
woju

15

19

20,00

50,00

0,00

5,83

35,00

60,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zaso-
bami ludzkimi

0,00

0,00

0,25

0,00

100,00

1,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marke-
tingu

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

3,00

41




2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wyla-
czeniem technologii
informacyjno-komu-
nikacyjnych)

14

0,00

0,00

0,00

max de-
ficyt

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,83

0,00

3,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,08

0,00

2514

Programisci aplika-
cji

0,00

0,00

0,00

max de-
ficyt

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

2619

Specjaliéci z dzie-
dziny prawa gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

100,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

2631

Ekonomisci

100,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,20

2632

Avrcheolodzy, socjo-
lodzy i specjalisci
dziedzin pokrew-
nych

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

1,00

2633

Filozofowie, histo-
rycy i politolodzy

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

1,00

2634

Psycholodzy i po-
krewni

0,00

0,00

1,00

0,00

max de-
ficyt

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

0,00

0,25

0,00

1,00

2643

Filolodzy i thumacze

50,00

0,00

1,58

0,08

19,00

50,00

0,50

3111

Technicy nauk che-
micznych, fizycz-
nych i pokrewni

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00
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Technicy budownic-

s112 | o 6 5 0,00 50,00 0,00 1,67 0,17 10,00 0,00 0,83 - - 0,00
3113 | Technicy elektrycy 2 2 0,00 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3114 | Technicy elektronicy | 1 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,50 ; ; 0,00
i pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 9 11 0,00 0,00 8,50 0,00 83,33 1,22 - - 0,01
Technicy technologii
3116 | chemicznej i po- 0 1 0,00 0,58 0,08 7,00 - - 0,00
krewni
Technicy nauk fi-
3119 | 2Yeznychitechnicz- |, 5 0,00 0,00 2,75 0,00 100,00 1,25 - - 0,00
nych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kontrolerzy (sterow-
niczy) procesow max de-
3139 | przemystowych 0 0 100,00 | 33,33 0,00 0,25 0,00 oyt - 0,00
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwai | ) 14 0,00 0,00 7,92 0,00 57,14 127 ; ; 0,01
pokrewni
3143 | Technicy lesnictwa 1 1 0,00 0,00 0,58 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
3144 | TEChNICY technologii | ¢ 10 0,00 0,00 6,42 0,00 60,00 1,67 - - 0,01
zywnoSci
3213 | Technicy farmaceu- 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 maxde- | 0,00
tyczni ficyt
Technicy medyczni i max
3214 | gentvstyezni 2 2 100,00 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - defioyt 0,00
3200 | Dietetycy i zywie- 2 3 0,00 0,00 1,33 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
niowcy
Praktykujacy nie-
3230 | konwencjonalne lub 1 0 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
komplementarne
metody terapii
3240 ;ieCh“'Cywemy"a' 3 1 0,00 0,00 1,00 0,00 50,00 0,33 - - 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii | 5 100,00 | 0,00 0,50 0,25 2,00 1,25 - - 0,00

i masazysci
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3255

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00

0,00

3,17

0,00

66,67

max
nad-
wyzka

3256

Ratownicy medyczni

0,00

0,42

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfi-
kowany

0,00

100,00

0,00

2,33

50,00

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow finanso-
wych

0,00

0,25

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow, po-
zyczek 1 pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

1,00

3313

Ksiggowi

0,00

0,00

2,50

0,00

50,00

1,50

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrew-
nych

10

11

13

0,00

12

0,00

14,00

0,00

92,31

1,10

3321

Agenci ubezpiecze-
niowi

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max de-
ficyt

max
deficyt

3322

Przedstawiciele han-
dlowi

0,00

100,00

50,00

1,75

2,83

0,62

50,00

2,00

deficyt

deficyt

3323

Zaopatrzeniowcy

100,00

0,00

0,67

1,08

0,62

1,00

deficyt

deficyt

3324

Posrednicy handlowi

0,00

0,08

0,00

1,00

3331

Spedytorzy i po-
krewni

10

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,70

3334

Agenci i administra-
torzy nieruchomosci

100,00

0,00

0,42

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

3343

Pracownicy admini-
stracyjni i sekretarze
biura zarzadu

0,00

100,00

83,33

3,42

0,50

100,00

1,14

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00
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3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony gra-
nic

0,00

0,08

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-
ficyt

3412

Pracownicy wspar-
cia rodziny, pomocy
spolecznej i pracy
socjalnej

10

0,00

0,00

0,00

3,17

0,08

38,00

40,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,08

0,00

3432

Plastycy, dekorato-
rzy wngtrz i po-
krewni

0,00

100,00

100,00

1,00

0,25

4,00

100,00

3433

Pracownicy biblio-
tek, galerii, muzedw,
informacji naukowej
i pokrewni

0,00

50,00

0,00

2,58

15,50

50,00

1,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

25,00

0,00

3,58

0,00

50,00

1,00

3436

Muzycy i pokrewni

50,00

0,00

1,08

0,00

50,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalno$ci
artystycznej i kultu-
ralnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00

100,00

50,00

1,50

0,00

0,50

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

0,33

3514

Technicy sieci inter-
netowych

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00
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3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwigku

0,00

0,08

0,00

1,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

32

29

11

0,00

42

92,86

57,14

10,75

27,27

0,91

4120

Sekretarki (ogolne)

0,00

100,00

40,00

1,00

0,00

1,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

33,33

0,00

2,08

50,00

1,33

4212

Bukmacherzy, kru-
pierzy i pokrewni

0,00

0,83

1,00

4213

Pracownicy lombar-
dow i instytucji po-
zyczkowych

25,00

0,00

0,00

0,00

max de-
ficyt

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur po-
drozy

14

15

0,00

0,00

3,58

0,00

40,00

1,07

4222

Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-
ficyt

4224

Recepcjonisci hote-
lowi

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

4225

Pracownicy biur in-
formacji

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

4226

Recepcjonisci (z wy-
taczeniem hotelo-
wych)

0,00

62,50

0,00

2,25

0,00

1,50

4311

Pracownicy do
spraw rachunkowo-
$ci i ksiggowosci

50,00

100,00

100,00

1,83

0,08

22,00

0,00

1,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki, fi-
nansow i ubezpie-
czen

0,00

0,75

0,00

4321

Magazynierzy i po-
krewni

12

15

0,00

66,67

50,00

5,25

0,50

10,50

100,00

1,25

4323

Pracownicy do
spraw transportu

0,00

0,83

0,00
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Pomocnicy biblio-

4411 ’ 2 1 2 0,00 1 0 0,00 0,50 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
teczni
Listonosze i po- max

a2 || PO 1 2 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - defioyt 0,00
Pracownicy obstugi

4419 | biura gdzie indziej 2 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

5120 | Kucharze 82 73 60 3,33 35 16 25,00 0,00 55,25 2,33 2368 | 5833 0,89 W”yazdka - 0,06

5131 | Kelnerzy 20 19 10 0,00 4 21 5238 | 19,05 6,75 2,75 2,45 40,00 0,95 - - 0,01

5132 | Barmani 7 6 4 0,00 2 7 28,57 0,00 4,25 0,58 7,29 50,00 0,86 - - 0,00

5141 | Fryzjerzy 9 10 5 0,00 2 1 0,00 0,00 433 1,08 4,00 40,00 1,11 - - 0,01

5142 | Kosmetyczki i po- 1 2 2 0,00 1 0 0,00 175 0,00 50,00 2,00 - - 0,00
krewni
Pracownicy obstugi

5151 | echnicznej biur, ho- | 0 0 0 2 100,00 | 50,00 0,00 0,17 0,00 maxde- | 0,00
teli i innych obiek- ficyt
tow

5152 | Pracownicy ushig 1 2 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
domowych

5153 f{;’;wdarze budyn- | g, 93 56 0,00 41 124 9758 | 5806 | 5475 | 11,33 4,83 73,21 1,15 - - 0,07
Opiekunowie zwie-
rzat domowych i max de- )

5164 | 2 cownicy zajmu- 0 0 0 0 1 100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 fioyt 0,00
jacy si¢ zwierzgtami
Pracownicy ustug

5169 | OSObistych gdziein- | ) 1 0 0 0 0,00 017 0,00 1,00 ; ; 0,00
dziej niesklasyfiko-
wani
Sprzedawcy na tar-

5211 | gowiskach i baza- 0 1 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
rach

5221 | Wihasciciele sklepow | 2 1 5 0,00 3 0 0,00 433 0,00 60,00 0,50 m\i;r}ff' - 0,00

5203 | SPrzedawcy skle- 146 13 | 82 0,00 47 81 6543 | 2963 | 7550 | 10,75 7,02 57,32 0,93 nad- - 0,09
powi (ekspedienci) wyzka

5230 | Kasierzy i sprze- 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,50 - - 0,00

dawcy biletow
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5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

5244

Sprzedawcy (konsul-
tanci) w centrach
sprzedazy telefo-
nicznej / interneto-
wej

0,00

1,67

0,00

1,50

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,00

50,00

0,00

4,08

0,33

50,00

1,00

5249

Pracownicy sprze-
dazy i pokrewni
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

14

12

0,00

29

100,00

50,00

5,50

2,58

33,33

0,86

5311

Opiekunowie dzie-
cigey

0,00

66,67

16,67

2,83

0,50

0,00

1,00

5312

Asystenci nauczy-
cieli

100,00

20,00

0,67

0,83

1,00

5321

Pomocniczy perso-
nel medyczny

0,00

100,00

0,00

0,50

0,33

0,00

0,50

5322

Pracownicy domo-
wej opieki osobistej

0,00

0,25

0,00

1,00

row-
no-
waga

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

100,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,67

5413

Pracownicy ochrony
0s0b i mienia

0,00

100,00

0,00

2,42

0,08

29,00

50,00

1,00

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie in-
dziej niesklasyfiko-
wani

0,00

0,08

0,00

6111

Rolnicy upraw polo-
wych

10

11

0,00

11

100,00

100,00

12,33

74,00

100,00

1,43

6113

Ogrodnicy

34

34

22

0,00

14

0,00

0,00

21,92

87,67

63,64

1,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i do-
mowych

0,00

33,33

33,33

4,67

100,00

1,00
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6122

Hodowcy drobiu

0,00

0,25

0,00

max
nad-
wyzka

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

0,00

0,00

1,33

0,00

1,00

6130

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzg-
cej

13

13

12

0,00

50,00

50,00

8,83

66,67

1,00

6210

Robotnicy lesni i po-
krewni

30

30

18

0,00

13

100,00

50,00

13,25

72,22

1,00

6222

Rybacy srodladowi

0,00

50,00

50,00

1,00

100,00

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzg-
cej pracujacy na
wlasne potrzeby

100,00

100,00

0,00

0,08

max de-
ficyt

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wiasne
potrzeby

0,00

0,58

0,00

1,00

7111

Monterzy konstruk-
cji budowlanych i
konserwatorzy bu-
dynkow

50,00

50,00

0,00

0,00

max de-
ficyt

7112

Murarze i pokrewni

13

17

11

0,00

0,00

0,00

12,75

0,08

153,00

81,82

7113

Robotnicy obrobki
kamienia

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

7114

Betoniarze, betonia-
rze zbrojarze i po-
krewni

10

0,00

0,00

4,25

0,00

42,86

7115

Cieéle i stolarze bu-
dowlani

0,00

63

0,00

0,00

3,58

0,68

100,00

rOw-
no-
waga

7116

Robotnicy budowy
drog

0,00

0,00

0,00

0,00

max de-
ficyt

7119

Robotnicy robot
stanu surowego i po-
krewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,17

0,08

7121

Dekarze

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00
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Posadzkarze, parkie-

7122 | D992 i 2 2 1 0,00 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 0,00
ciarze i glazurnicy

7123 | Tynkarze i pokrewni 1 2 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 0,00

7124 | Monterzy izolacj 4 2 2 0,00 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 0,00

7106 | Hydraulicyimonte- |, 6 6 0,00 2 2 100,00 | 0,00 4,92 0,17 2950 | 3333 0,60 0,01
IZy rurociaggow
Robotnicy budow-
lani robot wykoncze-

7129 | niowych i pokrewni 14 15 6 0,00 3 0 0,00 7,83 0,00 50,00 1,07 0,01
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

7131 | Malarze budowlanii | 3 0 0 0 0,00 0,58 0,00 3,00 0,00
pokrewni

7132 | Lakiernicy 1 0 1 0,00 0 1 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,00 0,00
Formierze odlewni-

7211 | vt pokrewni 7 6 2 0,00 0 0 0,00 2,58 0,00 0,00 0,86 0,00

7212 ﬁfgmcze I po- 7 5 2 0,00 0 82 2,44 0,00 1,50 6,83 0,22 0,00 0,71 0,01

7213 | Blacharze 2 3 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,50 0,00
Robotnicy przygoto-

7214 | WWACY 1 WZnoszacy 2 0 2 0,00 1 0 0,00 0,42 0,00 50,00 0,00 0,00
konstrukcje meta-
lowe

7001 | Kowaleioperatorzy | 4 2 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,67 0,00
pras kuzniczych

7222 | Slusarze i pokrewni | 119 113 38 2,63 12 71 15,49 1,41 40,83 56,00 0,73 31,58 0,95 0,10
Ustawiacze i opera-

7223 | torzy obrabiarek do 4 4 2 0,00 2 37 0,00 0,00 3,08 8,08 0,38 100,00 1,00 0,01
metali i pokrewni

7204 | SAifierze narzedzii | oy 10 4 0,00 1 0 0,00 433 0,00 25,00 0,91 0,00
polerowacze metali ! ’ ! ’ ! ! !
Mechanicy pojaz-

7231 | déw samochodo- 54 57 15 20,00 4 7 42,86 0,00 13,08 0,58 2243 26,67 1,06 0,01
wych
Mechanicy maszyn i

7233 | urzadzen rolniczych 5 5 9 0,00 5 18 0,00 0,00 8,25 12,50 0,66 55,56 1,00 0,02

i przemystowych
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7317

Rekodzielnicy wyro-
bow z drewna i po-
krewnych materia-
tow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

7318

Re¢kodzielnicy wyro-
bow z tkanin, skory i
pokrewnych mate-
riatow

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

0,00

0,50

0,00

2,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

11

0,00

0,00

4,75

0,00

42,86

0,45

7422

Monterzy i serwi-
sanci instalacji i
urzadzen teleinfor-
matycznych

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

0,50

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

7512

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

15

18

0,00

100,00

100,00

7,00

2,08

57,14

1,20

7513

Robotnicy w pro-
dukeji wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

7521

Robotnicy przygoto-
wujacy drewno i po-
krewni

0,00

0,00

2,33

0,00

33,33

1,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

65

62

24

0,00

0,00

23,58

0,00

37,50

0,95

7523

Ustawiacze i opera-
torzy maszyn do ob-
robki i produkcji
wyrobow z drewna

0,00

0,08

0,00

1,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i po-
krewni

16

16

11

0,00

33,33

33,33

8,75

35,00

72,73

1,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00

0,00

6,58

0,00

83,33

0,75

max nad-
wyzka

7534

Tapicerzy i po-
krewni

0,00

0,00

1,92

0,00

33,33

0,33

7536

Obuwnicy i po-
krewni

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,33

51




8111

Gornicy podziemnej
i odkrywkowej eks-
ploatacji zt6z i po-
krewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i wydo-
bywczych ropy,
gazu i innych surow-
coOwW

100,00

25,00

0,00

0,33

0,00

max de-
ficyt

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produk-
cji wyroboéw cemen-
towych, kamiennych
i pokrewni

0,00

0,50

0,00

1,00

max
deficyt

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produk-
cji i przetworstwa
metali

0,00

0,33

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrobki po-
wierzchniowej me-
tali i naktadania po-
wiok

0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

1,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produk-
cji wyroboéw che-
micznych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-
ficyt

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji wyro-
béw gumowych

60,00

40,00

0,08

0,42

0,20

1,00

deficyt

deficyt

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji wyro-
bow z tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

0,00

0,83

0,50

0,00

0,71

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji wyro-
boéw papierniczych

0,00

0,00

0,00

5,42

100,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

0,08

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

0,00

0,42

100,00

2,00
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8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produk-
cji wyroboéw spo-
zywcezych i po-
krewni

0,00

0,00

1,58

0,08

19,00

66,67

0,67

nad-
wyzka

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

10

14

0,00

75,00

0,00

6,50

0,33

19,50

100,00

1,40

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji wyro-
bow szklanych i ce-
ramicznych

0,00

0,42

0,00

1,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

10

100,00

0,00

2,83

11,33

1,43

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-
ficyt

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicz-

nych

0,00

0,00

5,00

0,00

max de-
ficyt

deficyt

8213

Monterzy sprzgtu
elektronicznego

0,00

1,00

0,00

2,00

8219

Monterzy gdzie in-
dziej niesklasyfiko-
wani

0,00

41

244

0,00

1,58

3,42

0,46

0,00

1,14

deficyt

réw-
no-
waga

8322

Kierowcy samocho-
dow osobowych i
dostawczych

13

10

0,00

10

30,00

0,00

442

0,83

5,30

42,86

0,77

8331

Kierowcy autobu-
sOW 1 motorniczowie
tramwajow

66,67

0,00

0,75

8332

Kierowcy samocho-
dow cigzarowych

15

17

0,00

15

40,00

0,00

5,75

4,06

75,00

8341

Operatorzy wolno-
bieznych maszyn
rolniczych i lesnych

13

12

0,00

33,33

0,00

6,50

26,00

44,44

8342

Operatorzy sprzetu
do robot ziemnych i
urzadzen pokrew-
nych

0,00

14,29

0,00

1,67

50,00

1,33
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8343

Maszynisci i opera-
torzy maszyn i urza-
dzen dzwigowo-
transportowych i po-
krewni

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,50

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdnio-

wych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

0,00

4,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

35

42

17

5,88

10

31

77,42

22,58

18,17

3,58

58,82

1,20

9121

Praczki r¢ezne i pra-
sowacze

0,00

0,00

1,25

9122

Czysciciele pojaz-
dow

100,00

0,00

0,00

max de-
ficyt

max
deficyt

9129

Pozostali pracow-
nicy zajmujacy si¢
sprzataniem

0,00

0,00

1,25

0,00

0,80

9211

Robotnicy wykonu-
jacy proste prace po-
lowe

0,00

0,92

0,00

3,00

9212

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste w
hodowli zwierzat

13

19

0,00

0,00

5,50

1,00

5,50

100,00

1,46

9213

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste
przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat

0,00

0,25

0,00

1,00

9214

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste w
ogrodnictwie i sa-
downictwie

13

0,00

0,00

0,42

1,08

0,38

deficyt

9215

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste w
le$nictwie

0,00

0,08

0,00

1,00
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9312

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste w
budownictwie dro-
gowym, wodnym i
pokrewni

21

25

0,00

26

50,00

0,00

9,83

4,54

66,67

9313

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste w
budownictwie ogol-
nym

50

50

24

0,00

12

17

23,53

5,88

22,58

1,42

15,94

50,00

1,00

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

26

22

14

0,00

11,11

11,11

11,33

42,86

0,85

9329

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste w
przemysle gdzie in-
dziej niesklasyfiko-
wani

13

15

0,00

119

7,56

4,20

10,92

0,66

42,86

1,15

deficyt

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku to-
warow

0,00

0,00

0,92

0,00

9334

Uktadacze towarow
na potkach

0,00

0,00

2,25

100,00

9412

Pomoce kuchenne

11

0,00

18

50,00

27,78

5,08

100,00

9611

Ladowacze nieczy-
stosci

100,00

100,00

0,00

max de-
ficyt

9612

Sortowacze odpa-
dow

0,00

1,00

9613

Zamiatacze i po-
krewni

0,00

15

73,33

0,00

0,93

100,00

1,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

57,14

57,14

0,29

deficyt

9622

Pracownicy wyko-

nujacy doryweze
prace proste

11

15

0,00

12

100,00

100,00

2,50

100,00

1,36

9629

Pracownicy wyko-
nujacy prace proste
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

33

31

11

0,00

50,00

0,00

9,83

45,45

0,94

Razem

1591

1619

808

25

3,09

430

1109

105

41,93

18,30

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nast¢pujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 21. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoniczonej szkoty w 2018 roku

Liczba absolwentow w roku szkol-

Wskaznik frakeji bezrobotnych

nym poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentow o s A
Nazwa szkoty Kod szkoty sprawozdawczy A ety wRiEH absel ey ()
X posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku iz Eralia koniec maja roku
ogotem * - roku poprzed-
zawodowy roku poprzedniego | sprawozdawczego niego sprawozdawczego
Branzowa Szkota 1 stopnia Nr 2 Specjalna 55722 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia Nr 3 69369 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych 62345 0 0 0 0,00% 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawia Il 27991 74 0 4 5 5,41% 6,76%
Liceum Ogolnoksztatcace Zaoczne Mazursko-Podlaskiego Centrum 29394 50 0 1 1 2,00% 2,00%
Edukacji
Liceum Ogolnoksztalcqge Zapczne Zakiadp Doskonalenia Zawodo- 29655 0 0 1 0 0,00% 0,00%
wego w Biatymstoku z siedziba w Gotdapi
Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia w Gotdapi 75615 8 0 0 0 0,00% 0,00%
Szkota Policealna im. Hanny Chrzanowskiej 55723 0 0 1 0 0,00% 0,00%
59938 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Szkota Policealna Nr 1
62343 27 27 0 0 0,00% 0,00%
Szkota Policealna Nr 2 40976 0 0 0 1 0,00% 0,00%
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy 73707 4 0 0 0 0,00% 0,00%
Technikum 62341 38 31 7 2 18,42% 5,26%
Technikum Nr 1 59935 0 0 2 0,00% 0,00%
Technikum w Wegorzewie 59563 0 1 0 0,00% 0,00%
Trzyletn‘l‘e Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych "Akademia 47522 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Sukcesu" W Suwatkach
Zasadnicza Szkota Zawodowa 62339 22 15 3 0 13,64% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2018 roku

Liczba
absolwentow , . ..
w roku szkol- | Liczba bezrobotnych Li sl el o brarslbsiinyeh Wskaznik frakeji bezrobotnych
o o iczba bezrobotnych absolwentow wsrod oy ot
nym poprzedza- absolwentow . absolwentow wsrod bezrobotnych
. absolwentow
jacym rok
Nazwa elementarnej grupy zawodow sprawozdawczy
posia- | koniec IS
dajacy | grudnia r:;akjj koniec konlrzcl;qrjnaja koniec grudnia | koniec maja stan na koniec stan na koniec
ogdtem | tytut | roku po- Sprawoz- grudnia roku SOrawoz- roku roku sprawoz- | grudnia roku po- | maja roku spra-
zawo- | przed- P q poprzedniego P poprzedniego dawczego przedniego wozdawczego
dowv* . aw- dawczego
Wy niego
czego

Blacharze 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Fryzjerzy 1 0 4 2 25,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 13 13 4 0 4 1 30,77% 0,00% 100,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 0 1 2 5 0,00% 20,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 2 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 13 13 0 1 0,00% 0,00%
Pracownlcy administracyjni i sekretarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
biura zarzadu
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Pracownicy opieki osobistej w ochronie

zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfi- 0 1 0,00%
kowani

Praktykujacy nlekonwenq.(_)nalne lub kom- 0 0 1 2 0,00% 0,00%
plementarne metody terapii

Robotnicy budowlani rob6t wykonczenio-

wych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfiko- 0 2 0,00%

wani

Spedytorzy i pokrewni 11 11

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 0 6 6 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 0,00%

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug ga- 0 0
stronomicznych 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 4 4

Technicy fizjoterapii i masazysci 1 1 100,00%

Technicy mechanicy 3 3 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnos$ci 0 0 4 4 0,00% 0,00%
T_echnlcy wsparcia informatycznego i tech- 0 0 1 2 0,00% 0,00%
nicznego

Slusarze i pokrewni 0 1 0,00%

Srf_:dm personel do spraw statystyki i dzie- 0 0 3 4 0,00% 0,00%
dzin pokrewnych

Sredni personel ochrony srodowiska, medy- 14 14 0 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

cyny pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. ** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 23. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodoéw w 2018 roku (cd.)

Liczba absolwentow Liczba Wskaznik frakeji Wskaznik frakcji
w 0 szk_o L0710 Bezrobotnych Liczba bezrobotnych bezrobqtnyct} , bezrobcgtnych ,
N | I 46 konczacym sie w roku absolwentow** absolwentow wsrod absolwentow wsrod
azwa clementarne grupy zawodow sprawozdawczym absolwentow (%) bezrobotnych
oyl posgﬁfcy kon'efOELUdma koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
Zawodowy® | sprawozdawezego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Fryzjerzy 0 3 0,00%
Kelnerzy 0 2 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 7 7 0 4 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 0,00%
Kucharze 0 6 0,00%
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 3 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 100,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0 2 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 1 1 100,00%
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Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 13 13 1 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 7 7 3 14,29% 33,33%
Technicy budownictwa 1 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 100,00%
Technicy mechanicy 1 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 2 0,00%
Technicy technologii zywnosci 2 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 2 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 4 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 4 0,00%
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