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Wstep

Podstawg prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1482, z p6zn. zm.),
zgodnie z ktorg prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jed-

nym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych w Powiecie Goldapskim
w 2019 roku, jest dokumentem opracowanym w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne przygo-
towane zgodnie z Metodologig prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzko-
wych na lokalnym rynku pracy opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w
Y.odzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy wspotfinanso-

wanego ze srodkow Unii Europejskie;j.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku zatrudnie-
nia, wskazanie na potrzeb¢ dalszych zmian i dziatan w zakresie edukacji, aktywnej polityKi
rynku pracy oraz wdrazania i monitorowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Analiza umozliwia podjgcie dziatan w celu:

» okreslenia kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwa-
lifikacyjnej na rynku pracy,

» stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyj-
nych,

» okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zgodnych z potrze-
bami rynku pracy,

» korekty poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgim-
nazjalnym,

» usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifi-
kacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

» ulatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bez-

robotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Niniejsze opracowanie zostato sporzadzone w gléwnej mierze w oparciu o dane zgromadzone
w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych miej-

scach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych dotyczacych ofert



pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie. Analiz¢ wzbogacono
poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN. Zaimplementowane
dane zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiaja okreslenie zawodow deficytowych i nad-
wyzkowych, jak rowniez pozwalaja na przeprowadzenie szczegotowej analizy lokalnego rynku

pracy i interpretacj¢ uzyskanych wynikow.

Ze wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy,
dla wiekszej przejrzystosci opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki,

ktore zostaly nastepnie odpowiednio zinterpretowane.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w nowej metodologii monitoringu do okreslenia de-

ficytu bgd? nadwyzki to:
> wskaznik dostepnosci ofert pracy,
> wskaznik dlugotrwatego bezrobocia,

> wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaly wykorzystane do budowy wymienionych miernikow to:

Bf~ - $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

0F — $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
BE — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DBf — liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NB} — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OBF — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

WskazZnik dostgpnosci ofert pracy obliczony zostat wedlug wzoru:

B

B 0k ==
/ t 0 tk
Miernik informuje o dostgpnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza dostepnos¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac,

jako przecietng liczbe osdb bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.



Wskaznik dltugotrwalego bezrobocia obliczony zostal wedtug wzoru:

k
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Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wigcej jest osob dtugo-

trwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych zostal obliczony wedtug wzoru:

. OBf
WPBy = ——
NB;

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow. Warto$¢ miernika réwna 1 oznacza, ze odplyw bezrobotnych jest rowny na-
ptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze
naptyw przewyzsza odptyw, co $wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei wartos¢
miernika wigksza od 1 oznacza, ze odplyw przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzgcymi do okreslenia rynku

edukacyjnego sg:

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow - wskaznik informuje, jaki odsetek absol-
wentow w elementarnej grupie zawodow/kierunkow nauki/szkoty stanowig bezrobotni absol-

wenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %).

WskazZnik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych - wskaznik informuje, jaki odsetek bezro-

botnych w elementarnej grupie zawodow stanowig bezrobotni absolwenci (w %).
Podstawowe pojecia przyjete w metodologii monitoringu:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest to proces systematycznego obserwo-
wania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na prace i po-
dazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztat-

cenia zawodowego jak rowniez systemu ksztalcenia bezrobotnych oraz oséb poszukujacych

pracy.



Zawod deficytowy jest to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nie-

znaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod nadwyZkowy jest to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie,

a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod zrownowazony jest to zawod, na ktdry na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zbli-
zone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nie-

znaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Umiejetnosci jest to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu.

Uprawnienia sa to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfika-
cji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej

praktyki.
Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych

zadan zawodowych.

Bezrobotny absolwent jest to bezrobotny do uptywu 12-stu miesigcy od dnia okre$lonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub za-

swiadczeniu o ukonczeniu kursu.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy
1.1. Analiza sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2019 roku zarejestrowanych bylo 842 bezrobotnych, w tym 494 kobiety.
W poréwnaniu do danych z konca 2018 roku, liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 98 0sob, w
tym o 54 kobiety. Sposrod ogdlnej liczby bezrobotnych 64,5% (543 osoby, w tym 313 kobiet)

stanowili mieszkancy terenéw wiejskich.

Tabela 1. Bezrobotni— poréwnanie liczby osob zarejestrowanych na koniec 2018 1 2019 r.

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien Wzrost/spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2018 . 31.12.2019 . P

Ogotem Kobiety | Ogodtem Kobiety | Ogolem Kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2

Gmina Gotdap 656 386 541 337 -115 -49

Gmina Banie Mazurskie 166 85 178 83 +12 -2

Gmina Dubeninki 118 77 123 74 +5 -3
OGOLEM 940 548 842 494 -98 -54

Zrédlo: Sprawozdanie MRPiPS-01.Zrédlo: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najliczniejsza grupe (541 osob, tj. 64,3%) stanowili bezrobotni mieszkancy gminy
Goldap, a kobiety stanowily tutaj 62,3%. Bezrobotni z gminy Banie Mazurskie stanowili
21,1% ogotu zarejestrowanych (178 oséb, w tym 83 kobiety stanowigce 46,6%), zas z gminy
Dubeninki — 14,6% (123 osoby, w tym 74 - osobowa grupa kobiet, tj. 60,3% bezrobotnych

mieszkancow tej gminy).

W poréwnaniu do konca 2018 roku, jedynie wsréd mieszkancow gminy Gotdap zmniej-
szyla si¢ liczba bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP — spadek wynidst tutaj 17,5 pkt.
proc. Zarowno w gminie Dubeninki, jak i w gminie Banie Mazurskie nastapit wzrost liczby bez-
robotnych (odpowiednio o0 4,2 oraz 0 7,2 pkt. proc.). Pomimo wzrostu ogétu zarejestrowanych,
w obu gminach spadta liczba kobiet figurujacych w ewidencji PUP (w gminie Dubeninki o 3,9
pkt. proc., natomiast w gminie Banie Mazurskie o 2,4 pkt. proc.).

Ponizszy wykres doskonale obrazuje, ze od poczatku roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byla nizsza w poréwnaniu do roku ubieglego, a najwigksza réznice widac
w kwietniu (17,6 pkt. proc.), kiedy na koniec miesigca w ewidencji figurowaty 172 osoby mniej,

niz w 2018 roku. Styczen byt miesigcem o najwyzszej liczbie osob figurujagcych w ewidencji



PUP, za$ czerwiec charakteryzowat si¢ najmniejsza grupa zarejestrowanych. Roznica migdzy

tymi miesigcami wyniosta 311 osob.

Wykres 1. Poréwnanie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w 2018 i 2019 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP w Goldapi na podstawie sprawozdai MPiPS-01,

1.2. Analiza poziomu bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 roku w powiecie gotdapskim wynosita 9,5%
1 byta 0 0,5% wyzsza niz stopa dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego i znacznie wyzsza
niz stopa bezrobocia w kraju, ktora wynosita 5,2%.

W kazdym miesigcu 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie byta nizsza, niz przed ro-
kiem. Najwyzsza warto$¢ zanotowano w styczniu (11,6%), natomiast najnizsza zapisal si¢ czer-
wiec (8,5%) 1 wowczas byta ona najnizsza od momentu powstania powiatu gotdapskiego, tj. od

2002 r. Roznica migdzy tymi skrajnymi miesigcami wynosi 3,1 pkt. proc.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegodlnych miesigcach 2018 12019 r.
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Odsetek bezrobotnych na koniec grudnia 2019 roku zmniejszyt si¢ o 1,1 pkt. proc. w po-

réwnaniu do 31.12.2018 roku, a jednoczesnie o 2,1 pkt. proc. W stosunku do konca stycznia

2019 roku.

1.3. Struktura bezrobocia

W populacji 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzgdu na koniec grud-

nia 2018 i 2019 roku znajdowaty si¢ nizej wymienione kategorie:

Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi (stan na 31 grudnia 2018 i 2019 r.)

Stan na koniec

Stan na koniec

2018 r. 2019r.
Wyszczegodlnienie
Liczba % ogobtu Liczba % ogobtu

Bezrobotni ogotem 940 87,4 842 100,0
kobiety 548 58,3 494 58,7
zamieszkali na wsi 574 61,1 543 64,5
z prawem do zasitku 162 17,2 150 17,8
poprzednio pracujacy 836 88,9 766 91,0

w tym: zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 33 3,5 21 2,5

dotychczas niepracujacy 104 111 76 9,0

do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki 32 3,4 2 0,2

cudzoziemcy 4 0,4 28 3,3
bez kwalifikacji zawodowych 330 35,1 297 35,3
bez doswiadczenia zawodowego 175 18,6 145 17,2
e g amir
bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 827 88,0 752 89,3
do 30 roku zycia 233 24.8 212 25,2
w tym: do 25 roku zycia 111 11,8 100 11,9
| dlugotrwale bezrobotni 523 55,6 470 55,8
E [ powyzej 50 roku zycia 298 31,7 283 336
2 i(;));lzeycsztillj:}cy ze $wiadczen z pomocy 88 9.4 101 12,0
posiadajacy co najmniej jedno dziecko 249 265 212 25 2

do 6 roku zycia ' '

N ppsiadajqcy co najmniej jedno d;iecko 6 06 6 07

c niepetnosprawne do 18 roku zycia ’ ’
2 niepetnosprawni 79 8,4 69 8,2

Zrédlo: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najwigkszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli poprzednio pracujacy (91,0%,

c0 0znacza wzrost 0 2,9% w poréwnaniu do 2018 roku), a takze znajdujacy si¢ w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy (89,3%, wzrost o 1,3 pkt. proc.), Najmniejszy udziat przypadt zareje-

strowanym cudzoziemcom (0,2%, spadek o 0,2 pkt. proc.), a takze bezrobotnym posiadajgcym




co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (takze 0,7%, wzrost o 0,1 pkt.
proc.). Najwiekszy spadek udziatu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych zanotowano wsrod ko-
biet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 2,8 pkt. proc.), natomiast najwigk-

szy wzrost dotyczyl mieszkancow wsi (o 3,4 pkt. proc.).

1.3.1. Bezrobotni wedlug wieku

Prawie jedng czwartg wszystkich zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (210 oséb,
tj. 24,9%) stanowili klienci w wieku migdzy 25 a 34 rokiem zycia. Udzial tych bezrobotnych
spadt o 2,2 pkt. proc. w poréwnaniu do 2018 roku. Najmniejsza grup¢ tworzyli klienci w wieku
60 lat i starsi (84 osoby, a wiec 10,0%). Udzial najstarszych bezrobotnych wzrdst o 2,3 pkt.

proc. w stosunku do 2018 r.

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wieku (stan na 31.12.2019 r.)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP w Goldapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwigcej kobiet (166 osob, tj. 33,6% wszystkich zarejestrowanych pan) znalazlo si¢
przedziale wiekowym miedzy 25. a 34. rokiem zycia. Najmniejszg grupe stanowity kobiety w
wieku 55-59 lat (55 osob, tj. 11,1% bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego). W ewi-
dencji nie figurowata Zzadna kobieta powyzej 60. roku zycia, poniewaz wiek emerytalny dla
kobiet wynosi 60 lat, a to oznacza, ze z chwilg jego osiagni¢cia kobiety sa pozbawiane statusu
0soby bezrobotnej. Wséréd mezczyzn najliczniej reprezentowani byli panowie w wieku 60
i wiecej lat (84 osoby, tj. 24,1%), a najmniej znalazto si¢ w przedziale od 18 do 24 lata (33

osoby, a wigc 9,5% mezczyzn).
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1.3.2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Statystyki pokazuja, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli stabo wyksztat-
ceni. Okazuje si¢, ze na koniec grudnia 2019 roku najliczniejsza byta grupa klientow posiada-
jacych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze — 303 osoby, co stanowito 36,0% wszystkich za-
rejestrowanych bezrobotnych (o 0,1 pkt. proc. mniej w poréwnaniu do 2018 roku). Najmniej
klientow PUP legitymowato si¢ wyksztatceniem wyzszym — bylo 70 takich osob, tj. 8,3% ogdtu
bezrobotnych, czyli 0,7 pkt. proc. mniej, niz przed rokiem.

Wykres 4. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia na koniec 2019 r.

Owyzsze B policealne i $rednie zawodowe
@ $rednie ogdlnoksztatcace @ zasadnicze zawodowe

Ogimnazjalne i ponizej

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP w Goldapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Jezeli pod uwage wezmiemy zar6wno poziom wyksztalcenia, jak i czas pozostawania bez
pracy, najwicksza grupe tworzyty osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym, a jedno-
czesnie figurujace w ewidencji powyzej 24 miesigcy (70 bezrobotnych, tj. 8,3% ogo6tu zareje-
strowanych). Najmniej bylo klientow nalezacych do grupy posiadajacej wyksztatcenie wyzsze

oraz status bezrobotnego wynoszacy do miesigca (8 0sob, czyli 0,8% zarejestrowanych).

1.3.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujacych w ewidencji
urzedu, najliczniejsza grupg tworzyly osoby z dos§wiadczeniem zawodowym wynoszacym od
1 do 5 lat (241 oséb), stanowigce 28,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (0,2 pkt.
proc. mniej w poréwnaniu do 2018 r.). Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni po-
siadajacy przynajmniej 30-letni staz zawodowy — 20 0s6b (2,4%, tj. o 1,1 pkt. proc. wigcej, niz
przed rokiem).
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Wykres 5. Bezrobotni wg stazu pracy na 31.12.2019 r.

2,4%

@do 1 roku m1-5 lat =5-10 lat
m10-20 lat m20-30 lat @30 lat i wiecej
Obez stazu

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP w Goldapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

1.4.Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wg wielkich grup zawodow

1.4.1. Analiza bezrobotnych wg zawodow

Na koniec 2019 roku, w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Goldapi zarejestrowanych byto
842 bezrobotnych. Najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto w nastepujacych

elementarnych grupach zawodow: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - stanowili 8,9%, Gospo-

darze budynkoéw — 7,5%,Kucharze — 5,5%, ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza

Liczba bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodow (stan na koniec
okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 75
5153 Gospodarze budynkow 63
5120 Kucharze 46
7222 Slusarze i pokrewni 36
6113 Ogrodnicy 23
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym 23
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 20
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 17
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 17
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 16
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 15

12



3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 12
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
9312 d ! 11
wodnym i pokrewni
4110 Pracownicy obstugi biurowej 10
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 10
6111 Rolnicy upraw polowych 9
7112 Murarze i pokrewni 9
3115 Technicy mechanicy 8
7531 Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 8
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 7
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 7

Najwigkszg liczbe rejestracji 0sob bezrobotnych - naptyw 0so6b bezrobotnych w 2019
roku odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) -
122 osoby, Slusarze i pokrewni - 90 0sdb, Gospodarze budynkéw - 85 oséb, Kucharze — 75
0s0b, Mechanicy pojazdow samochodowych - 51 0s6b, Robotnicy wykonujgcy prace proste w
budownictwie ogolnym - 46 o0sob, Stolarze meblowi i pokrewni - 44 osoby.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2019 r.

Liczba

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(naptyw w

okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 122
7222 | Slusarze i pokrewni 90
5153 | Gospodarze budynkoéw 85
5120 |Kucharze 75
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 51
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 46
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 44
6113 | Ogrodnicy 35
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 27
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i po- 2

krewni

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 24
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 23

13



7112 | Murarze i pokrewni 23

3331 | Spedytorzy i pokrewni 18
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 15
5131 | Kelnerzy 14
6111 | Rolnicy upraw polowych 13
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 13
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 13

Robotnicy  budowlani  rob6t  wykonczeniowych 1  pokrewni  gdzie

129 |1 dziej niesklasyfikowani

12

8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 12

1.4.2. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie

Zawody generujace dtugotrwale bezrobocie to takie, ktore maja najwyzszy wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia. Mowi on o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni.

W ponizsze] tabeli zawarto elementarne grupy zawodow, w ktorych wystepuje
wskaznik dlugotrwatego bezrobocia na poziomie 100%, co oznacza, ze kazda osoba w ramach

powyzszej grupy jest dlugotrwale bezrobotna.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

Kod Wskaznik
Elementarne grupy zawodow dhugotrwatego bez-
robocia
1219 Klerovs./mcy do spraw obshugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfi- 100,00
kowani
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
2330 . 100,00
ksztalcenia zawodowego)
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni 100,00

14



3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3439 :fggﬁ; g);frisli):ve\:}a:vyzakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 100,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 100,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 100,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5311 | Opiekunowie dziecigcy 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6222 | Rybacy srodladowi 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7213 | Blacharze 100,00
7317 | Regkodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 100,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywcezych i pokrewni 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 100,00
9329 \ll{\lzziotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfiko- 100,00
9334 | Uktadacze towarow na potkach 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00
1219 Ilf;\?\f;)r\:;/nicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfi- 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii srodowiska 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00

1.4.3. Zawody o najwyzszym i najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych

Jesli chodzi o grupy zawodow, ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2019 roku
jest najwyzszy i najnizszy to mozna wyr6zni¢ ich odpowiednio 18 i 16. Wartos¢ miernika wska-
zuje na kierunek i1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow.

Wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych mniejszy od 1 oznacza wzrost liczby bezrobotnych
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w elementarnej grupie zawodow. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wiekszy od 1 oznacza spa-
dek bezrobotnych w zawodzie. Wskaznik pltynnosci bezrobotnych rowny 1 oznacza, ze liczba

bezrobotnych w grupie zawodow nie ulegta zmianie.

Nalezy zauwazy¢, ze w 2019 roku spadek liczby bezrobotnych nastgpit miedzy innymi

w zawodach: Wiasciciele sklepow i Architekci.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019r.

Kod Wskaznik
Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych
5221 | Wiasciciele sklepow 4,00
2161 | Architekci 3,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 2,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia 2,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00
3436 | Muzycy i pokrewni 2,00
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
3439 | . . 2,00
niesklasyfikowany
4120 | Sekretarki (ogdlne) 2,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 2,00
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 2,00
7132 | Lakiernicy 2,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 2,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 1,67
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 1,67
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 1,67
5132 | Barmani 1,67

Wzrost liczby bezrobotnych nastapit miedzy innymi w zawodach: Kierownicy do spraw zarzq-
dzania zasobami ludzkimi, Fizycy i astronomowie, Projektanci grafiki i multimediow, Projek-

tanci i administratorzy baz danych, Technicy farmaceutyczni.
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Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019,

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych

1212 |Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
2111  |Fizycy i astronomowie 0,00
2166  |Projektanci grafiki i multimediow 0,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,00
4214 |Windykatorzy i pokrewni 0,00
5112  |Konduktorzy i pokrewni 0,00
5152  |Pracownicy ustug domowych 0,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
6122 |Hodowcy drobiu 0,00
7119  |Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7322  |Drukarze 0,00
8312  |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00
9213  |Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0,00

1.4.4. Analiza ofert pracy wg zawodow wielkich grup zawodow

pracy w powiecie gotdapskim, z takich Zrodet jak: Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi, Ochot-

W 2019 roku w Centralnej Bazie Ofert Pracy (CBOP) dostepnych byto tacznie 691 ofert

nicze Hufce Pracy oraz EURES. Najwigcej ofert pracy wptyngto w zawodach (wg wielkiej

grupy zawodow): Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen — 165 ofert, Pracownicy ustug i
sprzedawcy — 157, Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy-154 i Pracownicy wykonujgcy prace
proste — 108 ofert. Lacznie stanowig one 84,5% wszystkich ofert zgltoszonych do CBOP. W
analizowanym okresie w Internecie odnotowano 161 ofert pracy. Najwigcej ofert pracy odno-
towano w zawodach: Technicy i inny Sredni personel — 61 ofert, Specjalisci — 43 oferty, Pra-
cownicy ustug i sprzedawcy —35 ofert, Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy — 20 ofert. Lacznie grupy te stanowia 98,8 % wszystkich ofert pracy zgtoszonych

w Internecie.
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Tabela 8. Oferty pracy w 2019 r.

«
N
2B o CBOP
> —§ Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+ Internet Razem
g’ = EURES)
X
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 691 161 852
1 | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kie- 1 20 21
rownicy
2 | Specjalisci 26 43 69
3 | Technicy i inny $redni personel 25 61 86
4 | Pracownicy biurowi 41 1 42
5 | Pracownicy ushug i sprzedawcy 157 35 192
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 14 0 14
7 | Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 154 0 154
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 165 1 166
Pracownicy wykonujacy prace proste 108 0 108
0 | Sily zbrojne 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrodet
Ogodtem
1 | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy o 0 0
i kierownicy 4,76% 95,24% 100%
2| Specjalisci 37,68% 62,32% 100%
3 | Technicy i inny $redni personel 29,07% 70,93% 100%
4 | Pracownicy biurowi 97,62% 2,38% 100%
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 81,77% 18,23% 100%
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00% 0,00% 100%
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 100,00% 0,00% 100%
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 99,40% 0,60% [100%
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 100,00% 0,00% 100%
0 | Sity zbrojne
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrodtach zr6znico-
wania (PUP
vs. Internet)
Ogodtem
1 | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 0,14% 12,42% 0,01

i kierownicy
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2 | Specjalisci 3,76% 26,71% 0,14
3 Technicy i inny $redni personel 3,62% 37,89% 0,10
4 | Pracownicy biurowi 5,93% 0,62% 9,55
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 22,72% 21,74% 1,05
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2,03% 0,00%
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 22,29% 0,00%
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 23,88% 0,62% 38,44
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 15,63% 0,00%
0 | Sity zbrojne 0,00% 0,00%

Analizujac powyzsza tabele za pomocg wskaznika niedopasowania struktury ofert
pracy, powinni$my wziag¢ pod uwage mierniki. Warto$¢ wieksza od 1 stanowi grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim w PUP (pracodawcy znacznie czg¢$ciej
poszukuja pracownikow za posrednictwem PUP, niz w Internecie). Wartos¢ mniejsza od
1 stanowi grupe zawodow, w ktorej oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim poza PUP
(oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali interne-
towych dla tych zawodow).

Analiza tabeli pozwala wyciagna¢ wnioski, ze pracodawcy znacznie czesciej poszu-
kuja pracownikéw za posrednictwem CBOP w wielkiej grupie zawodow: Operatorzy i mon-
terzy maszyn i urzqdzen, Pracownicy ustug i sprzedawcy, Robotnicy przemystowi i rzemiesl-

nicy i Pracownicy wykonujgcy prace proste.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych opiera si¢ na zestawieniu
popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strong rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez urzgdy
pracy stanowig wyczerpujace zrodto informacji o liczbie i strukturze zawodowej bezrobotnych.
Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe¢ wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowe;j.

Zgodnie z nowa metodologia zaklada si¢, iz zawod deficytowy charakteryzuje sie
wigksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac¢

ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik

dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba bezrobotnych i1 dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dhlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien

przewyzszac ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewagg liczbg bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami
pracy, bezrobocie dlugotrwalym powyzej mediany (Me) oraz niskim odplywem netto (wyzszy

naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, tj.

wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.
2.1. Analiza zawodéw deficytowych

W 2019 roku do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 6 zawodow maksymalnie

deficytowych i 9 zawodow deficytowych.

Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w rocznej informacji sygnalnej charakte-
ryzuja si¢ wskaznikiem dostgpnos$ci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow na poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Dla
zawodow maksymalnie deficytowych, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia i wskaznik ptynno-
$ci bezrobotnych nie przyjmuje warto$ci, co oznacza, iz nie ma takich osob zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne w PUP w Gotdapi. Posr6d maksymalnie deficytowych zawodow
znalazty si¢: Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylqczeniem technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych), Dyrektorzy generalni i zarzqdzajqcy, Operatorzy urzqdzen wiertniczych i wydo-

bywczych ropy, gazu i innych surowcow.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 r.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek ofert | Odsetek
Liczba subsydiowa- | miejsc ak-
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych | nych w CBOP | tywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+ | zawodowej
EURES) (%) (%)
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technolo- 5 000

gii informacyjno-komunikacyjnych) ’

2433
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1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 1 0,00

8113 Operatorzy.grzqdzen Wlertnrlczych i wydobywczych 1 100,00 0,00
ropy, gazu i innych surowcow

2634 | Psycholodzy i pokrewni 0 0,00 0,00

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0,00 0,00

9122 | Czysciciele pojazdow 0 100,00 100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réowna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostgpnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sig

prezentacje¢ tej grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019

roku ukazuje, ze najwigksza wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano

W grupie Operatorzy urzqdzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok tj. 0,70

i Lakiernicy tj.0,29. Na podstawie danych zawartych w tabeli 10 mozna zauwazy¢, iz do grupy

zawodow deficytowych zaliczono zawody, ktore charakteryzuja si¢ wskaznikiem dostepnosci

ofert pracy na poziomie > 0,5. Oznacza to, ze kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma

szans¢ znalez¢ prace.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

DEFICYT
Odse-
tek
. . , | ofert
Srednio- Sre@mo- , | Wskaz- Ws_k az subsy- Od_s e.tek
. mie- Wskaz- . nik . miejsc
mie- . . nik diowa- -
. sigczna | nik do- ptyn- aktywi-
Elementarna grupa Sigczna . dhugo- ., . | nychw -
Kod . . liczba stepno- nosci zacji
zawodow liczba L trwatego CBOP
dostep- | $ci ofert bezro- Zawo-
bezrobot- bezro- (PUP+ .
nych ofert | pracy . bot- dowej
nych bocia OHP
pracy nych +EU- (%)
RES)
(%)
5312 | Asystenci nauczycieli 0,08 1,50 0,06 1,00 | 83,33 | 50,00
2141 | Inzymierowie do spraw prze-| g 45 1,50 0,11 2,00 0,00
myshu i produkcji
g219 | Monterzy gdzie indziej nieskla- | - o, 758 | 012 | 000 | 1,33 | 000 | 0,00
syfikowani
331 | Pracownicy do spraw kredy-| 4, 275 | 015 | 000 | 1,00 0,00
tow, pozyczek i pokrewni
Lekarze weterynarii bez spe-
2251 |cjalizacji lub w trakcie specja- 0,33 1,42 0,24 1,00 | 100,00 | 100,00
lizacji
9621 | Goncey, bagazowi i pokrewni 0,08 0,33 0,25 1,00 | 100,00 | 25,00
7132 | Lakiernicy 0,17 0,58 0,29 2,00 0,00 0,00

21



Operatorzy urzadzen do ob-
8122 | robki powierzchniowej metali i 1,75 2,50 0,70 1,20 0,00 0,00
naktadania powtok

2.2. Analiza zawodow zrownowazonych

Zawody zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzszac ich naptyw (badz by¢ réwny), w danym okresie sprawozdawczym. W 2019 roku

odnotowano jeden elementarny zawod zrownowazony tj. Fizjoterapeuci.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2019 r.

ROWNOWAGA
) ) Odsetek
Sredniomie- | Sredniomie- ofert subsy- Odsetek
sigczna sieczna Wskaznik do- | diowanych mieisc akiv-
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba do- | stepnosci ofert | w CBOP NI€Jsc axty
wizacjl zawo-
bezrobot- stepnych pracy (PUP+OHP dowej (%)
nych ofert pracy +EURES) ) (70
(%)
2292 | Przedstawiciele handlowi 2,17 2,25 0,96 0,00

2.3. Analiza zawodow nadwyzkowych

Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci, wskaznik dtugotrwalego
bezrobocia jest wigkszy niz mediana, z kolei wskaznik plynnosci bezrobotnych oscyluje na
poziomie ponizej 1.

W 2019 roku nie odnotowano zadnego zawodu maksymalnie nadwyzkowego, a jedynie

5 elementarnych zawodow nadwyzkowych przedstawionych w tabeli ponizej.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 r.

NADWYZKA
) Srednio- Odse-
g M | G | WSS | WHSE | G e tek
mie- sigezna | o oo nik dtu- nik subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa sigczna | liczba g gotrwa- | ptynno- W CBOP akty-
zawodow liczba | dostep- éci ofert fego $ci bez- (PUP+OHP+EU- wizacji
bezro- nych rac bezrobo- | robot- RES) (%) zawo-
botnych | ofert pracy cia nych g dowej
pracy (%)
6113 | Ogrodnicy 21,42 0,08 257,00 52,17 0,94 100,00 100,00
Robotnicy budowlani
rob6t wykonczenio-
7129 |wych i pokrewni gdzie 7,25 0,08 87,00 71,43 0,92 100,00 100,00
indziej niesklasyfiko-
wani
3144 Ij\i?l’;'scc{ technologii 492 | 008 | 59,00 | 8333 | 080 0,00
5142 ngﬂgmfk' 300 | 008 | 3600 | 66,67 | 050 100,00 0,00
5153 | Gospodarze budynkow 57,67 6,58 8,76 79,37 0,95 89,87 74,68

3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Kolejna cze$¢ monitoringu zostata poswigcona analizie umiejetnosci 1 uprawnien na
rynku pracy od strony popytowej 1 podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore sg
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowia najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci i uprawnienia, ktore sg najczesciej] wymagane przez pracodawcoOw w ofertach

pracy (stanowia najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane).

Analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami,
co pozwolilo na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawia-
nie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow
umozliwia odpowiedzZ na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach
zawodow sa poszukiwane przez pracodawcoOw w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci
I uprawnien, ktore najczeSciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktoére wystepuja po
popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy
w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnie-
nia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy sa zupetnie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury

kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.
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Z ponizszej tabeli wynika, ze wigkszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktore najczesciej

posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktére wymagane sg w ofertach pracy. Mozna zatem

stwierdzié, ze w tym zakresie wystepuje rownowaga na rynku pracy .

Warto zauwazyc¢, iz Wspolpraca w zespole, jest umiejetnoscia, ktorg bezrobotni posia-

dajg w kazdej grupie zawodowej, a pracodawcy wymagaja W ofertach pracy w niemal kazdej

grupie zawodowej. Wyjatkiem jest wielka grupa zawodowa: Przedstawiciele wiadz publicz-

nych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna jest umiejetno$cig, ktorg pracodawcy

wymagajg w ofertach pracy w kazdej grupie zawodowej, z wyjatkiem wielkiej grupy zawodo-

wej: Technicy i inny sredni personel .

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 r.

katywnosc

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY PRACY
>
a3 f _ )
59 Wielka grupa zawo Odsetek Odse
> S dow . L. .. L tek
o 2 Umiejetnosci posiadane przez | bezro- | Umiejetnosci wymagane w
S 3 ofert
¥ N bezrobotnych botnych ofertach pracy
(% )* pracy
(%)~
Komunlk’a}qa ustna/ komuni- 40,00 Sprawno$¢ psychofizyczna i 100,00
katywno$¢ psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 40,00
Przedstawiciele
wladz Obstuga komputera i wyko-
. .. - 20,00
1 publicznych, wyzsi | rzystanie internetu
urzednicy
I kierownicy Planowanie i organizacja
. 20,00
pracy wilasnej
Wykonywanie obliczen 20,00
Obs}ugg k_omputera 1 wyko- 44,19 Planowanie i organizacja 41,67
rzystanie internetu pracy wiasnej
Planowanie i organizacja 41.86 Komumkeqa ustna/ komuni- 2083
pracy wlasnej katywnos¢
2 Specjaliéci Sprawno$¢ psychofizyczna i 37.21 Sprawno$¢ psychofizyczna i 20,83
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspolpraca w zespole 37,21 Obs%ugg k_omputera i wyko- 12,50
rzystanie internetu
Komunikacja ustna/ komuni- 34,88 | Wspotpraca w zespole 12,50
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Sprawnos¢ psychofizyczna i

Obstuga komputera i wyko-

38,67 o 23,08
psychomotoryczna rzystanie internetu
Wspoltpraca w zespole 38,67 l}fa?[;nvgg(l)kéicja ustna/ komuni- 19,23
Technicy i inny Komunikacja ustna/ komuni- 3067 Planowanie i organizacja 19.23
$redni personel katywnos¢ ' pracy wilasnej '
Planowanie | organizacja 30,67 | Wspolpraca w zespole 19,23
pracy wlasnej
Wykonywanie obliczen 26,67 E;Zézdifet;:;r\;i?é% mnicjatyw- 7,69
Komunlk’a}qa ustna/ komuni- 48,15 | Wspolpraca w zespole 35,29
katywnos¢
Sprawnos¢ psychofizyczna i 4815 Komunikacja ustna/ komuni- 29.41
psychomotoryczna ' katywnos¢ '
Pracownicy Planowanie i organizacja 44.44 Obstuga komputera i wyko- 26.47
biurowi pracy wilasnej ’ rzystanie internetu '
Wspotpraca w zespole 44,44 Eg ;2;v$1nzzct£’;}é<;1;]c;ﬁzyczna ! 17,65
Obstuga komputera i wyko- 29.63 Planowanie i organizacja 11.76
rzystanie internetu ’ pracy wiasnej '
Wspolpraca w zespole 47,30 fa?;nxézzqa ustna/ komuni- 33,33
Sprawnos¢ psychofizyczna i 4550 Sprawnos¢ psychofizyczna i 3077
psychomotoryczna ; psychomotoryczna '
Pracownlcy ushug Planowanie i organizacja 3153 | Wspblpraca w zespole 26.92
i sprzedawcy pracy wlasnej
Obstuga, montaz i naprawa 29.73 Planowanie i organizacja 1410
urzadzen technicznych ' pracy wlasnej '
Komunikacja ustna/ komuni- 27 93 Obstuga, montaz i naprawa 198
katywno$¢ ' urzadzen technicznych '
Wspotpraca w zespole 44,78 FS)E;EF\‘;nrzf)iopr?g?lzﬂzyczna : 77,78
Sprawnos¢ psychofizyczna i 4328 Planowanie i organizacja 1111
psychomotoryczna ’ pracy wiasnej '
Rolnicy, Planowanie i organizacja
ogrodnicy, lesnicy i org ) 32,84
pracy wilasnej
rybacy
Komunlk’a}qa ustna/ komuni- 26.87
katywno$¢
Obstuga, montaz i naprawa 2537

urzadzen technicznych
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Sprawnos¢ psychofizyczna i

Sprawnos¢ psychofizyczna i

urzadzen technicznych

katywnos¢

38,46 36,00
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspoltpraca w zespole 37,87 Obslugaf montaz 1 naprawa 34,00
urzadzen technicznych
Robotnicy Obstuga, montaz i naprawa Planowanie i organizacja
. ; . 35,50 . 18,00
7 przemystowi urzadzen technicznych pracy wilasnej
i rzemie$lnicy
Planowanie | organizacja 27,81 | Wspolpraca w zespole 16,00
pracy wlasnej
Komunlk’a}qa ustna/ komuni- 20,71
katywnos¢
Wspoltpraca w zespole 53,85 Sprawno$¢ psychofizyczna i 47,06
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa Obsluga, montaz i naprawa
, . 43,59 , . 32,35
urzadzen technicznych urzadzen technicznych
Operatorzy . . - .
8 i monterzy maszyn i Sprawno$¢ psychofizyczna i 41,03 Planowanie I organizacja 8,82
, psychomotoryczna pracy wiasnej
urzadzen
Eomumk,a}cja ustnal komuni- 30,77 | Wspotpraca w zespole 5,88
atywnosc
Planowanie I organizacja 17.95
pracy wlasnej
Wspotpraca w zespole 50,93 Sprawno$¢ psychofizyczna i 46,77
psychomotoryczna
Sprawnos¢ psychofizyczna i 44,44 | Wspotpraca w zespole 43,55
psychomotoryczna
Pracownicy _— . . o
9 | wykonujacy prace Komunlk’a}qa ustna/ komuni- 34.26 Planowanie i organizacja 16,13
katywno$¢ pracy wlasnej
proste
Planowanie i organizacja Obstuga, montaz i naprawa
. 28,70 , . 3,23
pracy wlasnej urzadzen technicznych
Obstuga, montaz i naprawa 2778 Komunikacja ustna/ komuni- 161

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy

zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejgtno$¢ lub uprawnienie jest wymagan
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Do analizy umiejetno$ci 1 uprawnien nalezy charakterystyka bezrobotnych bez

zawodu, wedtug posiadanego poziomu wyksztalcenia i typu ukonczonej szkoty. W tabeli 15

zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wyksztalcenia lub

typem ukonczonej szkoty w stosunku do ogétu bezrobotnych. Analiza wynikow wskazuje, Ze

w populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominujg bezrobotni z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej. Stanowig oni 67,59% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Poréw-

nujac odsetki bezrobotnych bez zawodu wsrod bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia
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mozna réwniez zaobserwowaé, ze stanowig oni duze czg¢sci populacji bezrobotnych

z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym (16,82%) oraz gimnazjalnym i ponizej (24,09

%). Nalezy rowniez dodaé, ze w powiecie bezrobotni bez zawodu stanowig stosunkowo duzy

odsetek ogotu bezrobotnych (12,83%). Szczegdétowe dane znajdujg si¢ w ponizszej

tabeli.
Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2019 r.
Odsetek bez-
Wyszczegodlnienie B?)fg?lt::iim w tym bezrobotni bez zawodu breozbg:\:\)//ggu
(%)*
Ogodlem 842 108 12,83%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 303 73 24,09%
zasadnicze zawodowe 226 5 2,21%
$rednie ogdlnoksztalcace 107 18 16,82%
policealne i $rednie zawodowe 136 12 8,82%
wWyzsze 70 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum 31 19,35%
liceum ogodlnoksztatcace 68 13,24%
liceum profilowane 21 38,10%
technikum uzupetniajace
liceum uzupekniajace
szkota policealna 31 19,35%
wyzsza 68 13,24%
brak danych zrodtowych 21 38,10%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do

og6hu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Niniejsza analiza rynku edukacyjnego ukazuje sytuacje absolwentéw szkot ponadgim-

nazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wie-

dza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed koniecznos$cig dlugotrwalego

pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na

konstruowanie wigzgcych wnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

Analiza zostanie wykonana w oparciu o nast¢pujace dane:

27




» liczbe bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkolty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwen-
tow wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
I wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych)
z systemu Syriusz Std,

» liczbg ucznidow ostatnich klas, w tym tych, ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

» liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

» liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktoérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkolty (nazwa
1 typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

» liczbg absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS na formularzu S-10),

» liczbe studentdw pierwszego i ostatniego roku studiéow (badanie GUS na formularzu
S-10).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do
uplywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje

w rejestrze powiatowego urzedu pracy.
Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych opiera si¢ na:

» zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsérdd absolwentow,

» zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
Z taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych,

» oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).
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Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkdéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnos$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji bezrobot-

nych absolwentow wsrod absolwentow:

. BAf
WBAt = X * 100 )
A
t-1
gdzie:
BAK —liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki
badz typu szkotly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badZz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np.
31.12.2018, 31.05.2019, 31.12.2019),
AK_| —liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, §rednia ogdlno-

ksztatcaca, Srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan

za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2017/2018 i 2018/2019).

4.1.Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

W ponizszych tabelach przeanalizowano liczbe absolwentow oraz bezrobotnych absol-
wentow w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy oraz w roku szkolnym koncza-
cym si¢ w roku sprawozdawczym. Na podstawie wynikbw mozemy stwierdzié, iz
w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy najwieksza liczbe absolwentow stano-
wig uczniowie liceum ogodlnoksztatcacego (103 0soby), a liczba bezrobotnych absolwentow z
wyksztatceniem ogolnoksztatcagcym na koniec grudnia roku poprzedniego wynosita 8, co sta-

nowi 7,77% bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedhug typu szkoty w 2019 r.

Liczba absolwentow . ..
w roku szkolnym po- | Liczba bezrobotnych ab- Wi frakc]l,bezr(,)b,m'
. , nych absolwentow wsrod
przedzajacym rok solwentow ey
absolwentow (%)
sprawozdawczy
Typ szkoty
stan na stan na stan na ko-
o . . stan na - .
posiadajacy koniec koniec : niec maja
, . ) koniec grud-
ogotem tytut grudnia maja roku nia roku roku
zawodowy* | roku po- sprawoz- - sprawoz-
; poprzedniego
przedniego | dawczego dawczego
zasadnicza szkota zawodowa 20 13 2 2 10,00% 10,00%
szkola przysposabiajaca do 2 0 0 0
pracy
technikum 41 27 3 3 7,32% 7,32%
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liceum og6lnoksztatcace 103 0 8 5 7,77% 4,85%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupekiajace 0 0
szkota policealna 0 0 3 2

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedhug typu szkoty w 2019 r. (cd.)

Wskaznik
Liczba absolwentow w . frakcji bezro-
: Liczba bezro-
roku szkolnym koncza- botnych ab-
. botnych absol- ,
cym si¢ w roku spra- wentow solwentow
Typ szkoty wozdawczym wsrod absol-
wentow (%)
posiada- | stan na koniec |stan na koniec
s jacy tytut | grudniaroku | grudnia roku
Zawo- sprawozdaw- | sprawozdaw-
dowy* czego czego
zasadnicza szkota zawodowa 19 5 26,32%
szkota przysposabiajaca do pracy 4 0
technikum 46 5 10,87%
liceum ogodlnoksztatcace 93 2 2,15%
liceum profilowane 0
liceum uzupethiajace 0
szkota policealna 0 3

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Podsumowanie
Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2019 roku zarejestrowanych byto 842 osoby, w tym 494 kobiet. W porow-
naniu do danych z konca 2018 roku, liczb bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 98 0séb, w

tym o 54 kobiety.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 roku w powiecie gotdapskim wynosita 9,5%.

W poréwnaniu do danych z konca 2018 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,1%.

W 2019 roku do Centralnej Bazy Ofert Pracy wplyngto ogotem 691 ofert pracy,

tj. 0 418 ofert mniej w poréwnaniu do 2018 roku.

Analizujgc stan bezrobotnych posiadajgcych zawdd w powiecie gotdapskim w 2019
roku mozna zauwazy¢, ze do urzedu naptyngto 1377 0sob, z ewidencji urzedu wyreje-
strowato si¢ 1456, a na koniec omawianego okresu byto 734 osoby. Najwigcej 0sob w
kategorii wielkich grup zawodow zarejestrowanych byto w kategorii Pracownicy ustug
i sprzedawcy, tj. 220. W zawodzie Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy
nastgpit najwiekszy naptyw i najwigkszy odptyw bezrobotnych. Zarejestrowato si¢ 362
osoby, a wykreslono 381 o0sob.

Jesli chodzi o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawodow mozna zauwa-
zy¢, ze do Centralnej Bazy Ofert Pracy naptyneto tacznie 691 ofert pracy. Najwiecej w
grupach: Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 165 ofert, Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy 154 oferty i dla Pracownicy ustugi sprzedawcy 157 ofert.

Do Internetu naptyneto tacznie 161 ofert, z czego najwiecej dla grupy Technicy i Sredni
personel 61.

Analizujac stan bezrobotnych w 2019 roku (posiadajacych zawdd) ze wzgledu na ele-
mentarne grupy zawodéw mozna zauwazy¢, ze w kategoriach elementarnych grup za-
wodow naptyneto do urzedu najwiecej 0sob posiadajacych zawod Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), tj. 122 osoby. Jesli chodzi o naptyw ofert pracy w ramach omawianej
grupy zawodow mozna zauwazyc, ze do CBOP naptyneto
najwiecej ofert dla Slusarze i pokrewni, tj. 103. Natomiast jesli chodzi o oferty pracy w
Internecie, najwigcej naptyneto ich dla grupy Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek

I pokrewni, tj. 33.
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e Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia ukazuje, ze najwyzsza wartos¢, tj. 100% odnoto-

wano dla 39 zawodow, wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy tj. 4,00 dla

grupy Wiasciciele sklepow.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku przedstawia, ze naj-
wickszg warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Operatorzy
urzgdzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok, tj. 0,70.

Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku ukazuje, ze
wskaznik ofert pracy 0,96 odnotowano w jednej grupie zawodow tj. Przedstawiciele

handlowi.

W 2019 roku w powiecie gotdapskim nie odnotowano zadnego maksymalnie nadwyz-
kowego zawodu elementarnego. Wyodrebniono 5 elementarnych zawodéw nadwyzko-
wych : Ogrodnicy, Robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i pokrewni gdzie in-
dziej niesklasyfikowani, Technicy technologii Zywnosci, Kosmetyczki i pokrewni i Go-

spodarze budynkow.

Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Z analizy umiej¢tnoscei i uprawnien wynika, ze najbardziej pozadanymi przez pracodawcow
umiejetnos$ciami, ktora bezrobotni posiadaja sa: wspolpraca w zespole i sprawnosé psy-
chofizyczna i psychomotoryczna, gdyz wystgpuje po stronie podazowej I popytowej

rynku pracy w prawie kazdej grupie zawodowej (89,9%).

Wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktdre najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa
si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy dlatego mozna méowic

o rownowadze na rynku pracy W tym zakresie.

Do analizy umiej¢tnosci i uprawnien nalezy charakterystyka bezrobotnych bez zawodu
wedlug posiadanego poziomu wyksztatcenia i typu ukonczonej szkoty. Analizujac
odsetki bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztalcenia mozna zauwazy¢, ze
stanowig oni duze czg$ci populacji bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim ogdlno-
ksztatcagcym (16,82%) oraz gimnazjalnym i ponizej (24,09%), a wedlug typu ukonczo-

nej szkoty, najwigkszy odsetek osob ukonczyto liceum profilowane tj. 38,10%.

32



Analiza rynku edukacyjnego

W roku szkolnym poprzedzajagcym rok sprawozdawczy najwigkszg liczbg absolwentow
stanowig uczniowie liceum ogolnoksztatcacego (103 osoby), a liczba bezrobotnych ab-
solwentow z wyksztalceniem ogolnoksztatcagcym na koniec grudnia roku poprzedniego

wynosita 8, co stanowi 7,77% bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow.

W roku szkolnym konczgcym si¢ w roku sprawozdawczym wiodacg grupg absolwentow
rowniez zostali absolwenci liceum ogolnoksztatcgcego w liczbie 93 osoby, a liczba bez-
robotnych absolwentow wynosita 2, co stanowi 2,15% bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow. Natomiast najliczniejsza grupe bezrobotnych absolwentow stano-
wili absolwenci: zasadniczej szkoty zawodowej 5 0sob, co stanowi 26,32% i technikum
5 0s0b, co stanowi, co stanowi 10,87% bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow

(stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego).

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw przyjmuje najwieksza
warto$¢ dla zasadniczej szkoty zawodowej, tj. 10,00% (stan na koniec maja roku spra-

wozdawczego).
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INFORMACJA SYGNALNA - 2019 r.
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

POWIAT GOLDAPSKI

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunika-
cyjnych)
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
zawod (0] dzefi wiertniczych i wydob h ii h ¢
maksymalnie peratorzy urzadzen wiertniczych 1 wydobywczych ropy, gazu 1 innych surowcoéw
deficytowy Czysciciele pojazdow
Elektrycy budowlani i pokrewni
Psycholodzy i pokrewni
Asystenci nauczycieli
DEFICYT . . . . -
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
zawod Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
deficytowy
Goncey, bagazowi 1 pokrewni
Lakiernicy
Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powlok
Asystenci nauczycieli
ROWNOWAGA , zawod. Przedstawiciele handlowi
zZrownowazony
Ogrodnicy
Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasytiko-
o . wani
NADWYZKA zawod Techmioy tecmo o
nadwyzkowy echnicy technologii zywnoS$ci

Kosmetyczki i pokrewni

Gospodarze budynkow

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ra-
mach projektu wspoétfinansowanego ze $srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowa-
dzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy
Tabela 17. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodow

Bezro-
. Bezrobotni botni Naplyw ofert | Odsetek S— Deficyt/ rtownowaga/ | Warto§é¢
s 2Tl En e absolwenci diugo- | pracy w okresie ofert e nadwyzka* wskaz-
S trwale subsy- | Odsetek | &rednion nika
g diowa- | miejsc | Srednio- it struk-
E i
S| Wielkie grupy zawodéw , rggg‘g aktywi Flle;lg(gzna liczba wskaz tury
a : d- e ») zacjl za- ICZDa bez- ofert wskaz il sumy
E | @ . stan |V o X w 5 | (PUPO | wodo- | robotnych | o e | wskaznik bezro-
) plyw | plyw | stanna |\, | %do ) stanna | o @ | £ |HP+EU- | wej (%) NIk 0| CHIBO- s nosci poprzedni | botnych
< w w koniec niec ogétem | koniec | @ 5 W k5 RES) stepno- | trwa- bezrobot- rok rok i ofert
okre- | okre- | okresu bezro- okresu | © ¥ & = o Sci ofert | tego
X X okresu 2 (%) nych pracy
sie sie botnych 2 pracy | bezro-
= bocia
0 | Sity zbrojne 4 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 33,33 0,50 - - 0,00
Przedstawiciele wtadz pu-
1 | blicznych, wyzsi urzgdnicy i 12 13 7 0 0,00 3 1 44 00,00 0,00 7,50 4,75 1,58 42,86 1,08 - - 0,01
kierownicy
2 | Specjalisci 130 | 133 58 12 20,69 22 31 17 8,71 9,68 51,33 8,00 642 | 37,93 1,02 - - 0,06
3 | pechmiey tinny Sredniperso | q31 | 139 | 79 4 | 506 44 3 8 | 78 | 3636 | 7967 642 | 1242 | 5570 | 1,06 - - 0,09
4 | Pracownicy biurowi 81 | 85 28 1 3,57 10 69 1 1,16 43,48 33,25 8,83 3,76 | 3571 1,05 - - 0,04
5 | Pracownicy ushig i sprze- 399 | 388 244 3 1,23 141 280 29 7,50 37,86 226,67 33,75 6,72 | 57,79 0,97 nad- - 0,26
dawcy wyzka
6 :;(E)l;lé;:/y’ ogrodnicy, lesnicy i | g4 | g5 67 0 0,00 48 19 0 2,63 7,37 60,67 1,58 38,32 | 71,64 1,06 - - 0,06
7 i?:sﬁlccyy przemysowi irze- | 415 | 395 185 4 2,16 85 291 1 7,56 1,37 177,00 92,33 1,92 | 4595 0,95 - - 0,27
g | Operatorzyimonterzy maszyn | 15 | 43 44 0 0,00 25 112 2 2500 | 2,68 44,83 14,50 309 |568 | 112 ; . 0,06
i urzadzen
9 g:g(sztoewmcy wykonujacy prace | 558 | 956 93 1 1,08 51 273 0 32,97 | 13,19 101,92 30,75 331 | 5484 1,12 - - 0,13
Razem 1377 | 1591 | 1619 | 808 25 3,09 430 | 1109 | 102 41,93 18,30 X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedhug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 18. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 r. wedtug elementarnych grup zawodow

Bezro-
. Bezrobotni ab- botni Naptyw ofert pracy RerefTVA Deficyt/ rowno-
Erasionibet s solwenci dtugo- w okresie Odsetek hltulle waga/ nadwyzka*
trwale o
% subsy- Odsetek | Srednio- | Srednio- Warto$é
B diowa- | miejsc mie- mie- wskaznika
% Elementarne grupy ) nychw | aktywi- | sigczna | sigczna struktury
> zawodow udziat CBOP | zacjiza- | liczba liczba sumy
2 na- stan w % (PUP+O | wodowej | bezro- ofert otttk || wrleagni bezrobotnych
5 :
9 ptyw | odptyw I?(?— stan na d(?_ stan na CBOP Inter- HP+EU- (%) botnych | pracy | gostep- | dlugo- wskaznik poprze | 1 ofertpracy
M w w okre- el koniec (;go koniec | (PUP+OHP T RES) nosci trwatego plynnosci rok dni
ok_re— sie o okresu bezr::)- okresu | +EURES) (%) ofert bezrpbo— bezrobotnych rok**
sie v oy pracy cia
nych
0310 | Zotnierze szere- 0 3 | o | o 0 0 0 000 | 125 | 000 - - 0,00
gowi
1120 | DyreKtorzy gene- 0 0 0 0 0 0 15 0,00 0,00 1,25 0,00 max de- | 0,00
ralni i zarzadzajacy ficyt
Kierownicy do
1212 | spraw zarzadzania 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
zasobami ludzkimi
Kierownicy do
spraw obshugi biz-
1219 | nesu i zarzadzania 0 0 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - - 0,00
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani
Kierownicy do max de-
1221 | spraw marketingu i 0 1 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 ficyt - 0,00
sprzedazy
Kierownicy do
1321 | spraw produkcji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
przemystowej
Kierownicy do
1323 | spraw budownic- 1 1 1 0 0,00 0 1 2 0,00 0,00 0,33 0,25 1,33 0,00 1,00 - - 0,00
twa
1324 | Kierownicy do 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
spraw logistyki i
dziedzin pokrew-
nych
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1349

Kierownicy w in-
stytucjach ustug
wyspecjalizowa-
nych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

1,00

0,00

1412

Kierownicy w ga-
stronomii

0,00

0,17

0,00

0,00

1420

Kierownicy w han-
dlu detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

0,67

3,08

0,22

0,00

0,67

defi-
eyt

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych ty-
pow ustug gdzie in-
dziej niesklasyfiko-
wani

0,00

0,67

0,00

0,00

2111

Fizycy i astrono-
mowie

100,0

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2131

Biolodzy i po-
krewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w za-
kresie rolnictwa, le-
$nictwa i pokrewni

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony $ro-
dowiska

0,00

0,00

1,08

0,00

50,00

1,00

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkc;ji

18

0,00

0,17

1,50

0,11

2,00

deficyt

0,00

2142

Inzynierowie bu-
downictwa

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

1,00

0,00

2143

Inzynierowie inzy-
nierii Srodowiska

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

0,00

1,33

0,00

1,67

0,00

2151

Inzynierowie elek-
trycy

0,00

0,00

0,00

0,00
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2161

Architekci

0,00

0,58

0,00

3,00

0,00

2162

Architekcei krajo-
brazu

0,00

0,75

0,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,00

2166

Projektanci grafiki
i multimediéw

50,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

2211

Lekarze bez specja-
lizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja I stop-
nia

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

1,50

0,08

18,00

100,00

1,00

0,00

2251

Lekarze weteryna-
rii bez specjalizacji
lub w trakcie spe-
cjalizacji

16

100,00

100,00

0,33

1,42

0,24

1,00

deficyt

0,00

2261

Lekarze dentysci
bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja
| stopnia

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

row-
no-
waga

0,00

2293

Dietetycy i specja-
lisci do spraw zy-
wienia

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2320

Nauczyciele ksztat-
cenia zawodowego

0,00

0,08

0,00

0,00

2330

Nauczyciele gim-
nazjow i szkot po-
nadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nau-
czycieli ksztalcenia
zawodowego)

0,00

0,00

0,00

2,75

0,17

16,50

100,00

1,50

0,00
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2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

10

12

0,00

0,00

0,00

4,08

1,17

3,50

50,00

1,20

0,01

2342

Specjalisci do
spraw wychowania
matego dziecka

0,00

0,00

0,75

0,25

3,00

1,50

0,00

2359

Specjalisci naucza-
nia i wychowania
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

10

0,00

11,11

0,00

6,75

0,75

9,00

80,00

1,25

0,01

2411

Specjalisci do
spraw ksiggowosci
i rachunkowosci

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2412

Doradcy finansowi
i inwestycyjni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2413

Analitycy finan-
sowi

0,00

100,00

0,00

1,83

0,08

22,00

50,00

1,00

0,00

2421

Specjalisci do
spraw zarzadzania i
organizacji

50,00

50,00

0,00

1,17

0,17

7,00

0,00

1,00

0,00

2422

Specjalisci do
spraw administracji
i rozwoju

28,57

0,00

0,00

4,00

0,08

48,00

14,29

1,00

0,00

2423

Specjalisci do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,08

0,00

1,50

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

0,00

0,67

0,00

1,50

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
wylaczeniem tech-
nologii informa-
cyjno-komunika-
cyjnych)

0,00

0,00

2,42

0,00

max de-

ficyt

max
defi-

oyt

0,00
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2440

Specjalisci do
spraw rynku nieru-
chomosci

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

0,00

2511

Analitycy syste-
moéw komputero-
wych

0,00

0,25

0,17

1,50

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju sys-
temow informa-
tycznych

0,00

0,67

0,00

0,67

0,00

2514

Programisci aplika-
cji

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

max
defi-
cyt

0,00

2519

Analitycy syste-
mow komputero-
wych i programisci
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

0,00

0,58

0,00

0,00

2521

Projektanci i admi-
nistratorzy baz da-
nych

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i prokurato-
rzy

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,67

0,00

2619

Specjalisci z dzie-

dziny prawa gdzie

indziej niesklasyfi-
kowani

0,00

0,42

0,00

1,25

0,00

2631

Ekonomisci

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

2632

Archeolodzy, so-
cjolodzy i specjali-
$ci dziedzin po-
krewnych

100,0

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2633

Filozofowie, histo-
rycy i politolodzy

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

1,50

0,00

40




2634

Psycholodzy i po-
krewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max de-

ficyt

max
defi-

cyt

0,00

2635

Specjalisci do
spraw spotecznych

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

0,75

0,00

2643

Filolodzy i thuma-
cze

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

1,00

0,00

3111

Technicy nauk che-
micznych, fizycz-
nych i pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

0,00

3112

Technicy budow-
nictwa

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,40

0,00

3113

Technicy elektrycy

0,00

0,33

0,00

0,00

3114

Technicy elektro-
nicy i pokrewni

0,00

1,00

0,00

1,50

0,00

3115

Technicy mecha-
nicy

11

12,50

0,00

6,25

0,00

50,00

0,82

0,01

3116

Technicy technolo-
gii chemicznej i po-
krewni

0,00

0,00

0,00

0,00

3119

Technicy nauk fi-
zycznych i tech-
nicznych gdzie in-
dziej niesklasyfiko-
wani

50,00

0,00

1,75

0,00

0,00

0,80

0,00

3139

Kontrolerzy (ste-
rowniczy) proce-
sOW przemysto-
wych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

1,00

max
defi-

cyt

0,00

3142

Technicy rolnictwa
i pokrewni

10

0,00

0,00

3,83

0,00

100,00

1,67

0,00

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,92

0,00

0,00

3144

Technicy technolo-
gii Zywnosci

0,00

0,00

4,92

0,08

59,00

83,33

0,80

nad-
wyzka

0,01
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3211

Operatorzy apara-
tury medycznej

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

0,00

3213

Technicy farma-
ceutyczni

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

max
defi-

cyt

0,00

3214

Technicy medyczni
i dentystyczni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

0,00

3220

Dietetycy i zywie-
niowcy

0,00

0,25

0,00

0,00

3230

Praktykujacy nie-
konwencjonalne
lub komplemen-
tarne metody tera-

pii

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3240

Technicy weteryna-
rii

0,00

0,08

0,00

0,00

3251

Asystenci denty-
styczni

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

3254

Technicy fizjotera-
pii i masazysci

33,33

100,00

0,00

1,25

0,08

15,00

0,00

0,40

0,00

3255

Sredni personel
ochrony $rodowi-
ska, medycyny
pracy i bhp

0,00

0,00

2,58

0,00

66,67

1,00

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej nie-
sklasyfikowany

0,00

33,33

33,33

1,58

0,25

6,33

100,00

1,67

0,00

3311

Dealerzy i makle-
rzy aktywow finan-
sowych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i po-
krewni

0,00

33

0,00

0,42

2,75

0,15

0,00

1,00

deficyt

0,00

3313

Ksiggowi

0,00

0,00

3,83

0,00

33,33

0,83

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrew-
nych

12

0,00

0,00

10,67

0,00

75,00

1,13

0,01

3321

Agenci ubezpiecze-
niowi

0,00

0,08

0,00

1,00

max
defi-
cyt

0,00
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3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

27

0,00

2,17

2,25

0,96

50,00

1,00

roéwno-
waga

defi-
oyt

0,01

3331

Spedytorzy i po-
krewni

18

16

0,00

100,00

100,00

1,92

0,08

23,00

0,00

0,89

0,00

3339

Po$rednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

0,00

0,33

0,00

0,00

3343

Pracownicy admi-
nistracyjni i sekre-
tarze biura zarzadu

0,00

100,00

100,00

2,58

0,50

517

100,00

1,00

0,00

3344

Sekretarze me-
dyczni i pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony gra-
nic

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

max
defi-

oyt

0,00

3412

Pracownicy wspar-
cia rodziny, po-
mocy spotecznej i
pracy socjalnej

11

0,00

50,00

50,00

5,25

4,50

28,57

0,82

0,01

3422

Trenerzy, instruk-
torzy i dziatacze
sportowi

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

3423

Instruktorzy fitness
i rekreacji rucho-
wej

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

0,00

3432

Plastycy, dekorato-
rzy wnetrz i po-
krewni

0,00

66,67

66,67

1,08

0,25

4,33

0,00

1,00

0,00

3433

Pracownicy biblio-
tek, galerii, mu-
zeo6w, informacji
naukowej i po-
krewni

0,00

100,00

100,00

2,00

0,08

24,00

100,00

0,00
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3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

1,29

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

2,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalno-
$ci artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfi-
kowany

0,00

100,00

50,00

1,33

0,17

8,00

100,00

2,00

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00

33,33

33,33

2,33

0,25

9,33

33,33

0,83

0,00

3514

Technicy sieci in-
ternetowych

0,00

0,00

0,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

23

26

10

0,00

22

95,45

63,64

10,92

1,83

5,95

50,00

1,13

0,02

4120

Sekretarki (ogolne)

100,00

50,00

0,50

0,17

3,00

2,00

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

50,00

0,00

2,08

0,17

12,50

33,33

0,80

0,00

4214

Windykatorzy i po-
krewni

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

25,00

0,00

3,17

0,00

25,00

1,13

0,00

4224

Recepcjonisci hote-
lowi

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

4225

Pracownicy biur in-
formacji

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

0,00

4226

Recepcjoniscei (z
wylaczeniem hote-
lowych)

11

36,36

9,09

1,08

0,92

1,18

1,25

0,00
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4227 | Ankieterzy 1 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
Pracownicy do

4311 | spraw rachunkowo- 4 4 2 0,00 2 0 0,00 2,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
$ci 1 ksiggowosci
Pracownicy do

4312 | SPraw staystyki, fi- |- 0 0 0 0 000 | 000 | 008 | 000 max de- | 0,00
nansOw i ubezpie- ficyt
czeh

4321 a"r:\?vfiy”'erzy'po' 11 9 3 0,00 1 4 100,00 | 7500 | 1,75 0,33 525 | 33,33 0,82 - - 0,00
Pracownicy do

4323 | e ranaportu 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,50 - - 0,00

4411 fe%?r?icn'cyb'b“o' 1 2 1 0,00 1 0 000 | 042 | 000 100,00 2,00 ; ; 0,00
Pracownicy obstugi

4419 | biura gdzie indziej 0 0 1 0,00 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzyipo- |y 0 1 0,00 0 0 000 | 025 | 000 0,00 0,00 ; ; 0,00
krewni

5120 | Kucharze 75 88 | 46 435 28 10 6000 | 000 | 5300 | 083 | 6360 | 60,87 1,17 - J;flga 0,07

5131 | Kelnerzy 14 20 5 0,00 3 15 46,67 | 2000 | 6,83 2,25 304 | 60,00 1,43 - - 0,01

5132 | Barmani 3 5 2 0,00 1 0 0,00 3,83 0,00 50,00 1,67 - - 0,00

5141 | Fryzjerzy 8 8 5 20,00 1 1 100,00 | 100,00 | 342 008 | 41,00 | 20,00 1,00 - - 0,00

5142 | Kosmetyczkii po- 2 1 3 0,00 2 1 100,00 | 0,00 3,00 0,08 | 3600 | 66,67 0,50 natl- - 0,00
krewni wyzka
Pracownicy obstugi
technicznej biur max de- | ToX

5151 1z ' 0 0 0 0 1 100,00 | 0,00 0,00 0,08 0,00 : defi- 0,00
hoteli i innych ficyt o
obiektow yt
Pracownicy ustug ) )

5152 | 4omowyoh 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00
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5153

Gospodarze budyn-
kow

85

81

63

0,00

50

79

89,87

74,68

57,67

6,58

8,76

79,37

0,95

nad-
wyzka

0,08

5211

Sprzedawcy na tar-
gowiskach i baza-
rach

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

5221

Wiasciciele skle-
poéw

0,00

0,00

3,50

0,00

50,00

4,00

max
nad-

wyzka

0,00

5223

Sprzedawcy skle-
powi (ekspedienci)

122

126

75

1,33

42

33

75,76

48,48

71,50

3,75

19,07

56,00

1,03

nad-
wyzka

0,09

5230

Kasjerzy i sprze-
dawcy biletow

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

5244

Sprzedawcy (kon-
sultanci) w cen-
trach sprzedazy te-
lefonicznej / inter-
netowej

0,00

0,00

0,92

0,17

5,50

0,00

0,50

0,00

5245

Sprzedawcy w sta-
cji paliw

0,00

100,00

0,00

5,08

0,17

30,50

75,00

1,00

0,01

5246

Wydawcy positkow

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

5249

Pracownicy sprze-
dazy i pokrewni
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

12

0,00

17

62,50

25,00

4,17

5,08

0,82

100,00

1,50

0,01

5311

Opiekunowie dzie-
cigey

0,00

100,00

100,00

2,83

0,08

34,00

100,00

1,50

0,00

5312

Asystenci nauczy-
cieli

83,33

50,00

0,08

1,50

0,06

1,00

deficyt

defi-
cyt

0,00

5321

Pomocniczy perso-
nel medyczny

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

1,00

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochro-
nie zdrowia i po-
krewni gdzie in-
dziej niesklasyfiko-
wani

0,00

0,33

0,00

1,33

0,00

46




Pracownicy

5413 | ochrony osob i 5 5 5 0,00 2 16 0,00 3,42 1,33 2,56 40,00 1,00 - - 0,01
mienia

g111 | Rolnicy uprawpo- | ;5 15 9 0,00 6 0 0,00 9,83 0,00 66,67 1,15 - - 0,01
lowych

6113 | Ogrodnicy 35 33 23 0,00 12 0 100,00 100,00 21,42 0,08 257,00 52,17 0,94 vx?;idk-a - 0,03
Rolnicy upraw max de-

6114 mieszanych 0 0 0 0 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 ficyt - 0,00
Hodowcy zwierzat

6121 | gospodarskich i do- 1 0 3 0,00 1 0 100,00 | 100,00 1,67 0,08 20,00 33,33 0,00 - - 0,00
mowych

6122 | Hodowcy drobiu 2 0 2 0,00 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
Pszczelarze i ho- max de-

6123 | dowcy jedwabni- 0 0 0 0 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 ficyt . 0,00
kow
Hodowcy zwierzat

6129 | gdzie indziej nie- 2 2 2 0,00 2 0 0,00 2,25 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
sklasyfikowani
Rolnicy produkcji

6130 | roslinnej i zwierzg- 5 7 10 0,00 8 0 50,00 50,00 8,42 0,33 25,25 80,00 1,40 - - 0,01
cej

p210 | Robomnicylesnii | o7 | 59 | g 000 | 13 0 | 3333 | 000 | 1208 | 050 | 2417 | 8125 1,07 - - 0,02
pokrewni

6222 | Rybacy srodladowi 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,75 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
Monterzy konstruk-
cji budowlanych i max de- | MaX

7111 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 . defi- 0,00
konserwatorzy bu- ficyt

. cyt

dynkow

7112 | Murarze i pokrewni 23 25 9 0,00 6 0 100,00 50,00 11,83 0,17 71,00 66,67 1,09 - - 0,01
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7113

Robotnicy obrobki
kamienia

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

2,00

0,00

7114

Betoniarze, beto-
niarze zbrojarze i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

5,50

0,08

66,00

40,00

1,40

0,01

7115

Ciesdle i stolarze bu-
dowlani

11

0,00

0,00

0,00

4,92

0,42

11,80

50,00

0,64

0,01

7119

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie in-
dziej niesklasyfiko-
wani

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,20

0,00

7122

Posadzkarze, par-
kieciarze i glazur-
nicy

0,00

0,33

0,00

0,00

7123

Tynkarze i po-
krewni

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,20

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7126

Hydraulicy i mon-
terzy rurociggow

0,00

50,00

0,00

5,67

0,17

34,00

20,00

1,00

0,01

7129

Robotnicy budow-
lani rob6t wykon-
czeniowych i po-
krewni gdzie in-
dziej niesklasyfiko-
wani

12

11

0,00

100,00

100,00

7,25

0,08

87,00

71,43

0,92

nad-
wyzka

0,01

7131

Malarze budowlani
i pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

0,33

0,00

7132

Lakiernicy

0,00

0,00

0,17

0,58

0,29

2,00

deficyt

0,00
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7211

Formierze odlewni-
czy i pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,33

0,00

7212

Spawacze i po-
krewni

28,57

0,00

1,17

0,58

2,00

1,00

0,00

7213

Blacharze

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

7214

Robotnicy przygo-
towujacy 1 wzno-
szacy konstrukcje
metalowe

11

0,00

0,00

0,00

3,42

0,08

41,00

0,00

0,82

0,00

7221

Kowale i operato-
rzy pras kuzni-

czych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

90

94

36

0,00

18

103

9,71

1,94

34,25

8,58

3,99

50,00

1,04

0,05

7223

Ustawiacze i opera-
torzy obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00

14,29

0,00

2,08

0,58

3,57

33,33

1,50

0,00

7224

Szlifierze narzgdzi
i polerowacze me-
tali

0,00

0,00

2,25

0,00

0,00

1,50

0,00

7231

Mechanicy pojaz-
dow samochodo-
wych

51

46

17

11,76

57,14

14,29

15,58

0,58

26,71

35,29

0,90

0,02

7233

Mechanicy maszyn
i urzadzen rolni-
czych i przemysto-
wych

15

18

0,00

50,00

50,00

6,75

0,17

40,50

42,86

1,20

0,01

7316

Szyldziarze, grawe-
rzy i zdobnicy cera-
miki, szkta i po-
krewni

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,50

0,00

7317

Rekodzielnicy wy-
robow z drewna i
pokrewnych mate-
riatow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00
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7318

Rekodzielnicy wy-
robow z tkanin,
skory i pokrewnych
materialow

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

7411

Elektrycy budow-
lani i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max de-

ficyt

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

11

0,00

0,00

5,17

0,00

50,00

1,57

0,01

7422

Monterzy i serwi-
sanci instalacji i
urzadzen teleinfor-
matycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7511

Masarze, robotnicy
W przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

0,67

0,00

7512

Piekarze, cukier-
nicy i pokrewni

13

13

0,00

0,00

0,00

5,08

0,33

15,25

33,33

1,00

0,01

7513

Robotnicy w pro-
dukcji wyrobow
mleczarskich

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

7521

Robotnicy przygo-
towujacy drewno i
pokrewni

0,00

0,00

3,58

0,00

33,33

1,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

44

50

17

0,00

0,00

21,17

0,00

52,94

1,14

0,03

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i po-
krewni

11

0,00

0,00

6,50

0,00

75,00

1,38

0,01

7533

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

0,00

0,00

4,58

0,00

100,00

1,17

max
nad-
wyzka

0,01

7534

Tapicerzy i po-
krewni

0,00

0,00

3,17

0,00

66,67

1,00

0,00

7536

Obuwnicy i po-
krewni

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,50

0,00
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8111

Gornicy podziem-
nej i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

1,50

0,00

8113

Operatorzy urza-
dzen wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i innych
Surowcow

100,00

0,00

0,00

1,08

0,00

max de-

ficyt

max
defi-

cyt

0,00

8114

Operatorzy maszyn
i urzadzen do pro-
dukcji wyrobow
cementowych, ka-
miennych i po-
krewni

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

0,00

8121

Operatorzy maszyn
i urzadzen do pro-
dukcji i przetwor-
stwa metali

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

1,00

0,00

8122

Operatorzy urza-
dzen do obrobki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

30

0,00

0,00

1,75

2,50

0,70

1,20

deficyt

0,01

8131

Operatorzy maszyn
i urzadzen do pro-
dukcji wyrobow
chemicznych

0,00

0,17

0,00

1,00

max
defi-

cyt

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji wyro-
bow gumowych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-
ficyt

defi-
cyt

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji wyro-
bow z tworzyw
sztucznych

12

0,00

0,00

1,17

1,00

1,17

1,20

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji wyro-
bow papierniczych

11

0,00

0,00

4,00

8,00

0,50

66,67

1,22

0,01

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obu-
wia i pokrewni

0,00

0,67

0,00

0,00
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8160

Operatorzy maszyn
i urzadzen do pro-
dukcji wyrobow
spozywczych i po-
krewni

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,25

nad-
wyzka

0,00

8171

Operatorzy urza-
dzen do wyrobu
masy papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

1,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn
i urzadzen do ob-
robki drewna

0,00

20,00

20,00

3,58

0,42

8,60

66,67

1,17

0,00

8182

Maszynisci kottow

parowych i po-
krewni

11

0,00

0,00

0,00

4,50

0,08

54,00

25,00

0,64

0,01

8219

Monterzy gdzie in-
dziej niesklasyfiko-
wani

0,00

90

0,00

0,00

0,92

7,58

0,12

0,00

1,33

deficyt

defi-
eyt

0,01

8312

Dyzurni ruchu, ma-
newrowi i po-
krewni

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

8322

Kierowcy samo-
chodéw osobowych
i dostawczych

12

0,00

100,00

0,00

3,08

0,25

12,33

33,33

1,50

0,00

8331

Kierowcy autobu-
s6W 1 motorniczo-
wie tramwajow

0,00

0,00

0,42

0,25

1,67

2,00

0,00

8332

Kierowcy samo-
chodow cigzaro-
wych

12

11

0,00

13

7,69

0,00

5,25

1,08

4,85

40,00

0,92

0,01

8341

Operatorzy wolno-
bieznych maszyn
rolniczych i le-
$nych

10

10

0,00

100,00

0,00

7,25

0,08

87,00

71,43

1,00

0,01

8342

Operatorzy sprzgtu
do robdt ziemnych
i urzadzen pokrew-
nych

0,00

0,00

0,00

1,58

1,33

1,19

0,00

0,83

0,00
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8343

Maszynisci i opera-
torzy maszyn i
urzadzen dzwi-
gowo-transporto-
wych i pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

8344

Kierowcy operato-
rzy wozkow jez-

dniowych

0,00

0,00

0,00

2,00

0,08

24,00

0,00

1,20

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

1,17

0,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i sprza-
taczki biurowe, ho-
telowe i pokrewne

24

24

20

10,00

10

14

92,86

35,71

16,83

14,43

50,00

1,00

0,02

9122

Czysciciele pojaz-
dow

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max de-

ficyt

max
defi-

oyt

0,00

9129

Pozostali pracow-
nicy zajmujacy si¢
sprzataniem

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

9211

Robotnicy wykonu-

jacy proste prace
polowe

0,00

100,00

100,00

2,42

0,08

29,00

0,00

0,75

0,00

9212

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste w
hodowli zwierzat

0,00

100,00

100,00

3,25

0,08

39,00

25,00

0,89

0,00

9213

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste
przy uprawie ro$lin
i hodowli zwierzat

0,00

100,00

100,00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,00

0,00

9215

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste w
le$nictwie

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,33

0,00

9312

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste w
budownictwie dro-
gowym, wodnym i
pokrewni

26

23

11

0,00

10

30,00

0,00

9,58

0,83

11,50

36,36

0,88

0,01
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9313

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste w
budownictwie

ogolnym

46

47

23

0,00

10

25,00

0,00

20,50

0,67

30,75

43,48

1,02

0,03

9321

Reczni pakowacze
i znakowacze

13

13

15

0,00

0,00

0,00

11,75

4,33

2,71

53,33

1,00

0,02

9329

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste w
przemysle gdzie in-
dziej niesklasyfiko-
wani

11

13

0,00

19

26,32

15,79

5,75

1,58

3,63

100,00

1,18

defi-
oyt

0,01

9333

Robotnicy pracu-

jacy przy przeta-
dunku towarow

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,75

0,00

9334

Uktadacze towarow
na potkach

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

1,00

0,00

9412

Pomoce kuchenne

0,00

16

68,75

37,50

4,58

1,33

3,44

50,00

0,75

0,01

9510

Pracownicy §wiad-
czacy ustugi na uli-
cach

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

9613

Zamiatacze i po-
krewni

0,00

10

90,00

0,00

1,00

0,83

1,20

100,00

0,00

9621

Goncy, bagazowi
i pokrewni

100,00

25,00

0,08

0,33

0,25

1,00

deficyt

defi-
cyt

0,00

9622

Pracownicy wyko-
nujacy dorywcze
prace proste

11

0,00

18

100,00

100,00

2,67

1,50

1,78

33,33

0,73

0,01

9629

Pracownicy wyko-
nujacy prace proste
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

13

0,00

0,00

5,00

0,00

50,00

1,63

0,01

Razem

1377

1456

734

18

2,45

392

691

162

42,11

25,18

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 r.

Liczba absolwentow w roku szkol-
nym konczacym si¢ w roku

Liczba bezrobot-
nych absolwentow

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow (%)

Nazwa szkoty Kod szkoty sprawozdawczy
osiadmiacy tvtal koniec grudnia koniec grudnia
ogotem p Jacy Z: roku sprawozdaw- | roku sprawoz-
zawodowy
czego dawczego

Branzowa Szkota I Stopnia w Suwatkach 85058 0 0 1 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych 62345 0 0 0 0,00%
Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawta Il 27991 65 0 1 1,54%
Liceum Ogolnoksztatcace Zaoczne Mazursko-Podlaskiego Centrum Edukacji 29394 28 0 1 3,57%
Nova Policealna Szkota Promocji Kadr 126026 0 0 1 0,00%
Panstwowa Szkota Muzyczna I st. w Gotdapi 75615 11 0 0 0,00%
Publiczne Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika w Baniach Mazurskich 70294 28 0 0 0,00%
Szkota Branzowa I Stopnia Nr 2 56524 0 0 1 0,00%
Szkota Policealna Dla Dorostych Edukacji Innowacyjnej w Gotdapi 124386 0 0 1 0,00%
Szkota Policealna Nr 1 62343 0 0 0 0,00%
Szkota Policealna Nr 3 w Suwatkach 69978 0 0 1 0,00%
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy 73707 4 0 0 0,00%
Technikum 62341 46 0 2 4,35%

31558 0 0 1 0,00%
Technikum Nr 2

44085 0 0 1 0,00%
Technikum w Wegorzewie 59563 0 0 1 0,00%
Zasadnicza Szkota Zawodowa 62339 19 0 3 15,79%
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Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2019 r.

Liczba
;bfgllnvztzltk%\;s{ Liczba bezrobotnvch Wskaznik frakcji bezrobot- | Wskaznik frakcji bezrobotnych
2 *Z Liczba bezrobotnych nych absolwentéw wsrod absolwentow wsrod bezrobot-
nym poprzedza- absolwentow a
. absolwentow nych
jacym rok
Nazwa elementarnej grupy zawodow sprawozdawczy
. koniec
posia- . - . . . .
. koniec maja . koniec maja - koniec maja . .
dajacy . koniec koniec stan na koniec | stan na koniec
ogbélem | tytut U o grudnia roku e grudnia roku e i grudnia roku | maja roku spra-
g roku po- | sprawoz- . sprawozdaw- . wozdaw- :
zawo- - poprzedniego poprzedniego poprzedniego | wozdawczego
dowy* przedniego daw- czego czego
czego
Fryzjerzy 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 2 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 7 7 0 0 4 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Kucharze 0 0 6 5 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
?ﬁ):érs;(;rhzy wolnobieznych maszyn rolniczych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 0,00%
P_oéredmcy ustug 'blznesowych gdzie indziej 1 1 100,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 0 0 2 2 0,00% 0,00%
zarzadu
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Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 1 1 1 100,00% 100,00%

Praktykujacy niekonwencj onalr_l_e lub 0 1 0,00%

komplementarne metody terapii

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych

. L : - 0 0,00%

i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RQkoleelmcy wyrot?ovy z tkanin, skory 0 0 1 0,00% 0,00%

i pokrewnych materiatow

Spedytorzy i pokrewni 13 13 0 1 1 0,00% 7,69% 0,00% 100,00%

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 0 10 0,00% 0,00%

Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 0,00%

Sz_ef0w1e kuchni i organizatorzy ustug gastrono- 7 7 1 0 3 14.29% 0,00% 33.33% 0,00%

micznych

Technicy budownictwa 0 1 0,00%

Technicy farmaceutyczni 1 1 100,00%

Technicy fizjoterapii i masazysci 0 0,00%

Technicy mechanicy 0 0 1 0,00% 0,00%

Technicy rolnictwa i pokrewni 0 2 0,00%

Technicy technologii zywnosci 0 0 2 0,00% 0,00%

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0 1 2 0,00% 100,00%

Eredm personel do spraw statystyki i dziedzin po- 0 0 4 0,00% 0,00%
rewnych

Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny 0 0 4 0,00% 0,00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. ** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2019 r. (cd.)

abs';'lf;g";‘téw Wikaznik frakcji Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Koficzacym si Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobot- bezrobotnych bezrobotnych
ymk acym sig absolwentow™** nych absolwentow wsrod absolwentow wsrod
Nazwa elementarnej grupy zawodow W ok absolwentow(%) bezrobotnych
sprawozdawczym

i posiadajacy tytut koniec grudnia roku konleﬁ)glrjudnla koniec grudnia roku spra- koniec grudnia roku

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego wozdawczego sprawozdawczego
Hydraulicy i monterzy rurociaggdw 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 1 4 14,29% 25,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 2 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kucharze 1 4 25,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 2 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0 3 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1 2 50,00%
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Projektanci grafiki i multimediow

100,00%

Recepcjonisci hotelowi 0,00%
Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 30

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych 9 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 33,33%
Technicy le$nictwa 0,00%
Technicy mechanicy 0 33,33%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00%
Technicy technologii Zywnosci 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0,00%
Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 0,00%

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe ** \Wg zawodu wyuczonego
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