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RANKING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH
I NADWYŻKOWYCH
W POWIECIE GOŁDAPSKIM
W 2008 ROKU
CZ. II
Uzupełnienie o dane dotyczące absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i policealnych
Gołdap, sierpień  2009
Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi analizując sytuację na lokalnym rynku pracy, prowadzi stale badania zawodów deficytowych i nadwyżkowych (monitoring). Na podstawie badania tworzony jest raport końcowy opisujący zjawiska zachodzące na rynku pracy, dotyczące kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym. Niniejsze opracowanie jako II część raportu rocznego (prognostyczna) obejmuje wyłącznie dane o absolwentach szkół ponadgimnazjalnych i policealnych z terenu miasta Gołdap w 2008 roku. Analizy przeprowadzane są w oparciu o dane zamieszczone w systemie statystyczno – sprawozdawczym o rynku pracy obowiązującym w kraju zgodnie z zaleceniami przygotowanymi przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Żródłem informacji są również badania sondażowe przeprowadzone w szkołach ponadgimnazjalnych i policealnych a także statystyki tutejszego urzędu.  
Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie informacji o liczbie absolwentów wg zawodów, którzy ukończyli w 2008 roku szkołę powiatu gołdapskiego oraz o przewidywanej liczbie absolwentów wg zawodów w roku następnym (2009). 
Na terenie miasta działają: Zespół Szkół Ogólnokształcących, Zespół Szkół Zawodowych oraz Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku z siedzibą w Gołdapi oraz Mazursko -  Podlaskie Centrum Edukacji. Poszczególne jednostki w swej ofercie  szkoleniowej posiadają następujące formy kształcenia: zasadniczą szkołę zawodową, licea ogólnokształcące, licea profilowane, technikum, szkoły policealne. 
Analizując sytuację szkolnictwa ponadgimnazjalnego i policealnego w powiecie gołdapskim
 szkoły funkcjonujące na terenie miasta Gołdap ukończyło łącznie 323 absolwentów. W odniesieniu do roku 2007 liczba kończących wyżej wymienione szkoły zwiększyła się o 7,30% (22 osoby). 
Największą liczbę absolwentów wygenerowały licea ogólnokształcące i profilowane – 224 osoby (69,35%). Wykształcenie policealne i średnie zawodowe uzyskało 59 osób ( 18,27%), a zasadnicze zawodowe zdobyło 40 uczniów ( 12,38% ogółu absolwentów). 
Strukturę absolwentów ze względu na rodzaj ukończonej szkoły oraz liczbę absolwentów wg wykształcenia w powiecie gołdapskim w latach 2007-2009 przedstawiają kolejno wykresy nr 1 i 2. 

Wykres nr 1. Struktura absolwentów ze względu na rodzaj ukończonej szkoły        
                    w 2008 r. 
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Wykres nr 1 Absolwenci wg wykształcenia w powiecie gołdapskim 
                   w latach 2007-2009
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Prognozy na rok 2009 przewidywały dalszy spadek absolwentów szkół policealnych i średnich zawodowych oraz utrzymanie poziomu absolwentów liceów ogólnokształcących. Nieznacznie wzrośnie zaś liczba absolwentów szkół zawodowych.
Spośród 323 absolwentów wszystkich szkół ponadgimnazjalnych i policealnych działających na terenie Gołdapi – na koniec 2008 roku w ewidencji urzędu pozostawały tylko 24 osoby. Analogicznie do roku ubiegłego 2007 liczba uczniów, którzy w danym roku ukończyli szkoły lokalne – pozostających w rejestrze PUP Gołdap zmniejszyła się o 6 osób. 
Wykres nr 2 Absolwenci według szkół zarejestrowani w PUP Gołdap 
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 W 2008 roku absolwenci szkół  ponadgimnazjalnych i policealnych najczęściej kończyli naukę w następujących zawodach. 

Tabela nr 2 Struktura zawodowa absolwentów szkół ponadgimnazjalnych
 
i  policealnych

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Absolwenci, którzy ukończyli szkołę 
w roku
	Bezrobotni absolwenci zarejestrowani 
w PUP 
w końcu 2008 roku

	
	
	
	2007
	2008
	

	1.
	000000
	Bez zawodu
	230
	224
	10

	2.
	341403
	Technik organizacji usług gastronomicznych
	17
	18
	1

	3.
	341501
	Technik handlowiec
	17
	16
	1

	4.
	341902
	Technik ekonomista
	0
	16
	5

	5.
	343101
	Technik administracji
	0
	9
	1

	6. 
	512202
	Kucharz małej gastronomii
	19
	17
	3

	7.
	522107
	Sprzedawca
	11
	8
	0

	8.
	723106
	Mechanik poj. samochod.
	7
	15
	3

	Suma
	301
	323
	24


Dane przedstawione na powyższym wykresie i  tabeli wskazują wyraźną przewagę liczby absolwentów pozostających w grupie bez zawodu czyli kończących licea ogólnokształcące bądź licea profilowane. Są to w przeważającej części osoby zamierzające kontynuować naukę w szkołach wyższych lub policealnych. Z obserwacji lokalnego rynku pracy wynika, że wielu absolwentów tej grupy zawodowej nie podejmuje w czasie wakacji zatrudnienia, nie rejestrując się tym samym w urzędzie pracy. Część młodzieży kontynuująca zaś naukę wybiera system zaoczny lub wieczorowy i tym samym ewentualnie rozpoczyna staż bądź pracę zawodową. 
Mała liczba absolwentów szkół licealnych i średnich zawodowych pozostających na koniec 2008 roku w ewidencji urzędu jest bezpośrednim skutkiem stosunkowej łatwości na gołdapskim rynku pracy w znalezieniu miejsca odbywania stażu. Młodzi ludzie wchodzący na rynek pracy zwykle podejmują staż na stanowiskach nie wymagających wysokich kwalifikacji zawodowych, głównie w handlu, usługach czy administracji. Wyposażeni w uniwersalne umiejętności takie jak znajomość obsługi komputera, języków obcych (choćby w stopniu podstawowym), umiejętności korzystania z internetu i umiejętności poszukiwania pracy bardzo szybko zostają zaktywizowani przez urząd pracy. Osoby, te nawet jeśli zarejestrują się w urzędzie pracy to pozostają w rejestrze osób bezrobotnych bardzo krótki okres czasu. Rozpoczynając staż, czy szkolenie organizowane przez urząd automatycznie w statystykach urzędowych uznane są bowiem za osoby aktywne zawodowo a tym samym wyłączone ze statystyk PUP jako osoby bezrobotne. 
Interpretacja kierunków kształcenia oraz liczby napływających w ciągu całego 2008 roku ofert pracy (w tym również staży) w danych zawodach, pozwala stwierdzić, iż największe szanse na zatrudnienie w danym roku  posiadali sprzedawcy. Liczba ofert w zawodzie sprzedawca w omawianym roku przekroczyła bowiem 250 miejsc pracy (w tym stażu) przy równoczesnym braku zarejestrowanych w urzędzie młodych osób mimo napływu absolwentów kierunku sprzedawca. 

Niska liczba absolwentów pozostających w omawianym okresie w ewidencji urzędu kształcących się w zawodzie technik usług gastronomicznych oraz kucharz małej gastronomii wskazuje również na fakt dużego prawdopodobieństwa podjęcia zatrudnienia w zawodzie wyuczonym bądź pokrewnym. W roku 2008 do realizacji przyjęto bowiem łącznie 70 ofert pracy (w tym stażu) w takich zawodach jak kucharz, kucharz małej gastronomii, barman, kelner, czy cukiernik i piekarz. Spośród zarejestrowanych absolwentów pozostałych grup zawodowych duże szanse na znalezienie pracy bądź rozpoczęcie stażu mieli również technicy administracji.        
Rokowania
 odnośnie liczby absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i policealnych funkcjonujących na terenie powiatu gołdapskiego zakładały, że w roku 2009 dane szkoły ukończą 334 osoby.  Biorąc pod uwagę założoną w 2007 roku liczbę 391 absolwentów na rok 2008, można stwierdzić, że nie były one do końca trafne. Odbiegały bowiem od znanego dziś stanu rzeczywistego o 68 osób (323 absolwentów), zakładały jednak mniejszą różnicę pomiędzy stanem faktycznym niż w roku 2007. Liczba absolwentów bowiem wyniosła wówczas mniej o 101 osób.  

Wśród grupy 334 absolwentów przewiduje się, iż 246 osób (73,65%) nie będzie posiadało kwalifikacji zawodowych, z tego  99 osób (29,64% ogółu) wybierze kształcenie w liceum profilowanym. Forma ta zastąpiła szkolnictwo średnie zawodowe stanowiąc ciekawą alternatywę osobom uczącym się; daje bowiem możliwość uzyskania matury z jednoczesnym ukierunkowaniem nauki zawodu. Pozostała grupa 80 (23,95%) uczniów zakończy zaś naukę w technikum bądź zasadniczej szkole zawodowej i będzie posiadała wyuczony zawód, a mianowicie: 
- technik handlowiec - 16 osób,

- kucharz małej gastronomii - 32 osoby, 

- sprzedawca – 18 osób,

- mechanik pojazdów samochodowych -13 osób
- murarz – 1 osoba 
Kształcenie na poziomie szkoły policealnej  terenu miasta Gołdap ukończy jedynie 8 osób (2,40%).

Porównując powyższe dane z analogicznym okresem roku 2007 w dalszym ciągu stwierdza się największe zainteresowanie powyższymi zawodami i nieznacznym zainteresowaniem wśród uczniów zawodem murarz. 


Na podstawie powyższych danych trudno jest stwierdzić ile z tych osób uzyska status osoby bezrobotnej rejestrując się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gołdapi. Obserwując lata poprzednie można się jedynie pokusić o przypuszczenie, że najwięcej osób nowo rejestrujących się po ukończeniu szkoły nie będzie posiadało wyuczonego zawodu.  
Dokonując interpretacji sytuacji absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i policealnych powiatu gołdapskiego należy wziąć pod uwagą następujące spostrzeżenia jako uzupełnienie danych statystycznych. Należy pamiętać mianowicie o tym, że:

· liczba zarejestrowanych bezrobotnych wygenerowana na podstawie danych PUP w Gołdapi jest danymi aktualnymi na dzień 31.12.2008 r., nie przedstawia zatem faktycznej liczby absolwentów rejestrujących się w urzędzie w ciągu kolejnych miesięcy – od momentu zakończenia szkoły do zakończenia 2008  roku;

Liczba zarejestrowanych uczniów, którzy w 2008 roku ukończyli omawiane szkoły powiatu gołdapskiego nie odzwierciedla zatem problemu bezrobocia, którym faktycznie dotknięta jest ta grupa. Zjawisko to nasila się zwłaszcza w połowie roku, kiedy to rejestrują się nowi absolwenci. Poziom bezrobocia wśród tej grupy spada od września co wynika z faktu podejmowania przez te osoby nauki w szkołach wyższych  czy policealnych w systemie dziennym, jak również zatrudnienia na krajowym ale też i zagranicznym rynku pracy; 
· duży odsetek byłych uczniów zostaje zaktywizowany przez urząd pracy w ramach szkoleń czy staży, które to wciąż na gołdapskim rynku pracy stwarzają młodym ludziom największe szanse na aktywizację zawodową.  Współpracujący z PUP pracodawcy sygnalizują bowiem, że zatrudnienie młodzieży utrudniają nie tylko zbyt wysokie koszty utrzymania pracownika, ale także zawyżone oczekiwania młodych osób wchodzących na rynek pracy co do wysokości zarobków przy jednoczesnych niewystarczających kwalifikacjach zawodowych. Aby zapobiec więc trudnościom związanych z podjęciem pierwszej pracy, Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi, grupie absolwentów proponuje jako alternatywę zatrudnienia – możliwość odbycia stażu.
· największe szanse na rozpoczęcie stażu ma młodzież, która posiada nie tyle praktyczne umiejętności zawodowe, co jest mobilna (prawo jazdy), wyróżnia się  motywacją do pracy i odpowiednimi kompetencjami społecznymi (umiejętność pracy w zespole, komunikatywność, odporność na stres).
· według danych prognostycznych, lokalny rynek pracy w największej liczbie mają zasilić absolwenci bez zawodu – legitymujący się wykształceniem ogólnokształcącym. Przypuszczalnie jednak część z tych osób podejmie dalszą naukę, w celu zdobycia węższej specjalizacji zawodowej.
W myśl ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), młodzi bezrobotni, którzy w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły zarejestrowali się w urzędzie pracy skorzystać mogą miedzy innymi  z usług doradców zawodowych, organizowanych szkoleń dokształcających (indywidualnych i grupowych) pozwalających zdobyć kwalifikacje dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy. Powiatowy urząd pracy umożliwia również bezrobotnej młodzieży nabycie doświadczenia zawodowego poprzez udział w stażach zawodowych, pracach interwencyjnych. Absolwenci mogą uzyskać pomoc w odnalezieniu się na rynku pracy, poprzez udział w zajęciach klubu pracy. Udzielane przez urząd jednorazowe środki na uruchomienie działalności gospodarczej, pomagają zaś przedsiębiorczej młodzieży, która wiąże swą przyszłość zawodową z prowadzeniem własnej firmy. W ofercie PUP skierowanej między innym do bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych jest również możliwość uzyskania stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki. Oferta urzędu dla absolwentów zakłada więc profesjonalne i kompleksowe wsparcie rozwoju zawodowego.
Sporządził: Marta Gawryluk

� Na podstawie tabeli 4.1 „Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie gołdapskim według szkół i zawodów w roku 2008 oraz przewidywani absolwenci w roku 2009.”


� Na podstawie tabeli 4.1 „Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie gołdapskim według szkół i zawodów w roku 2008 oraz przewidywani absolwenci w roku 2009.”


� Na podstawie tabeli 4.1 „Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie gołdapskim według szkół i zawodów w roku 2008 oraz przewidywani absolwenci w roku 2009.”


� Na podstawie tabeli 4.2. „Struktura zawodowa absolwentów wg poziomu wykształcenia i zawodów w powiecie gołdapskim w latach 2008 i  2009”. 
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