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WSTĘP

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późniejszymi zmianami) jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz i sprawozdań rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
Opracowanie „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gołdapskim w 2009 roku” stanowi analizę sytuacji na lokalnym rynku pracy  powiatu gołdapskiego. Podstawowym celem opracowania jest zdiagnozowanie zachodzących tu zmian 
w aspekcie zarówno popytu na pracę jak i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno - zawodowym. Na tej podstawie formułowane są oceny, wnioski i  krótkotrwałe prognozy niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania systemu kształcenia i szkolenia bezrobotnych. Istotnym punktem raportu jest analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych na terenie powiatu gołdapskiego, dokonywana na podstawie opracowanej w Departamencie Rynku i Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej metodologii ich wyodrębniania (monitoring). 

Przygotowanie i opracowanie klasyfikacji zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwala na określenie tendencji i zmian powiatowego rynku pracy. Dodatkowo zdefiniowanie zawodów, na które występuje mniejsze lub większe zapotrzebowanie ze strony pracodawców umożliwia podejmowanie odpowiednich działań optymalizujących i umożliwiających dostosowanie kwalifikacji osób bezrobotnych do oczekiwań stawianych przez lokalnych pracodawców. Monitoring ma również istotne znaczenie w odniesieniu do wyznaczania kierunków szkolenia bezrobotnych, usprawniania poradnictwa zawodowego oraz ułatwiania realizacji programów aktywizujących osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. 

Poprzez wskazanie kierunków rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zarówno w strukturze zarejestrowanych osób bezrobotnych  jak i w strukturze składanych przez pracodawców ofert pracy niniejsza analiza może być również pomocna dla organów administracji samorządowej, pracodawców oraz dyrektorów szkół ponadgimnazjalnych. Może bowiem ułatwić podjęcie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczące się, kierunku zmiany doskonalenia zawodowego, uruchomieniu nowego kierunku kształcenia, jak również wskazać w jakich zawodach najłatwiej na lokalnym rynku pracy o pracowników, w przypadku jakich inwestycji łatwo może być o wykwalifikowaną siłę roboczą. 

Podstawą opracowania są dane statystyczne jakimi dysponuje Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi za okres 2009 roku; dotyczą one terenu całego powiatu gołdapskiego. Raport został opracowany w wyniku analizy porównawczej danych statystycznych, poddając je wieloaspektowej weryfikacji według zmiennych takich jak: rodzaj zawodu, oferty pracy, grupy zawodowe, płeć osób bezrobotnych, długość pozostawania bez pracy, fluktuacja bezrobocia. Na potrzeby sporządzenia niniejszego opracowania przyjęto także założenie, że analizowane będą te wskaźniki i zmienne, które charakteryzują się najwyższym natężeniem danej cechy. 


Całość opracowania ujęto w jednej części, która oprócz wstępu i podsumowania zawiera takie rozdziały jak: poziom i struktura bezrobocia w powiecie gołdapskim, analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów), analiza ofert pracy, analiza zawodów nadwyżkowych i deficytowych. Informacja dotycząca absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu gołdapskiego, zostanie sporządzona natomiast w poźniejszym terminie jako uzupełnienie raportu. 
1.  POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GOŁDAPSKIM

Stopa bezrobocia w powiecie gołdapskim wg danych GUS na koniec grudnia 2009 roku kształtowała się na poziomie 25,2% tj o 2,30 punktu procentowego powyżej stopy bezrobocia przypadającej na koniec 2008 roku. W przeliczeniu na liczby bezwzględne daje to wzrost o 234 osoby. Biorąc pod uwagę lokalne i krajowe uwarunkowania rynku pracy, liczbę pracodawców oraz problemy z aktywizacją osób długotrwale bezrobotnych, wzrost ten uważa się za niewielki. W omawianym okresie stopa bezrobocia na poziomie województwa kształtowała się na poziomie 20,2%, kraju zaś 11,9%, w powiecie gołdapskim więc w dalszym ciągu utrzymywała się na poziomie ponad dwukrotnie wyższym. Potwierdza to tendencję obecnego rynku pracy a mianowicie duże regionalne zróżnicowanie co do możliwości absorpcji siły roboczej. 
Na koniec 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gołdapi zarejestrowanych było 2 434 bezrobotnych, w tym 1 261 kobiet (51,80% wszystkich zarejestrowanych). W grupie bezrobotnych 154 osoby posiadały orzeczenie o niepełnosprawności (6,32% ogółu). Osoby z prawem do zasiłku stanowiły zaś 17,87% ogółu pozostających w ewidencji urzędu, tj. 435 osób. W porównaniu z analogicznym okresem 2008 roku liczba bezrobotnych wzrosła o 234 osoby, natomiast w porównaniu do stanu na koniec stycznia 2009 roku – zmniejszyła się o 38 osób. 
Spośród ogółu bezrobotnych 1 440 czyli 59,16%, to osoby zamieszkałe na wsi. Największą liczbę pozostających bez pracy stanowili mieszkańcy gminy Gołdap. Bezrobotni z gminy Banie Mazurskie stanowili 17,4% ogólnej liczby zarejestrowanych, zaś z gminy Dubeninki -13,5%. 

Na koniec 2009 roku w ewidencji urzędu zarejestrowanych było 1 176 osób tj. 48,31% długotrwale bezrobotnych, pozostających bez pracy przez okres dłuższy niż 12 miesięcy. W stosunku do roku ubiegłego wskaźnik ten zmniejszył się o 11,69% , kobiety w tej grupie stanowiły 29,90% ogółu czyli 728 osób. 


Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gołdapi charakteryzuje niestety niski poziom wykształcenia. W końcu 2009 roku 66,84% ogółu osób bezrobotnych posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne lub niższe. W tym samym okresie natomiast tylko 4,99% osób pozostających w ewidencji urzędu posiadało dyplom wyższej uczelni, a 9,63% zakończyło naukę na poziomie szkoły średniej ogólnokształcącej. 
Wykres nr 1  Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg poziomu wykształcenia. 
                      Stan na koniec 2009 roku 
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Źródło: Sprawozdanie MPiPS -01 o rynku pracy, obliczenia własne 

Dokonując analizy struktury bezrobocia według poziomu wykształcenia należy podkreślić fakt, iż bezrobotne kobiety są lepiej wykształcone od  bezrobotnych mężczyzn. W  2009 roku spośród 117 osób bezrobotnych z wyższym wykształceniem 88 to kobiety, Ich grupa stanowiła więc aż 75,21% ogółu omawianej populacji; w grupie bezrobotnych z wykształceniem policealnym, średnim (zawodowym i ogólnym) natomiast na 1 357 osób – 737  czyli 54,31% to również kobiety. 
Biorąc pod uwagę wiek osób pozostających w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi na koniec 2009 roku należy stwierdzić, iż najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku poniżej 45 roku życia, nieco tylko mniejszą w wieku 25-34 lat. Bezrobotni znajdujący się w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat generowali łącznie 66,76 % ogółu bezrobotnych. Stanowili oni łącznie grupę 1 625 osób, w tym 893 kobiety.   
Wykres nr 2 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku


         Stan na koniec 2009 roku 
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Jak wynika z powyższego wykresu bardzo liczną grupę stanowią osoby pomiędzy 18 - 24 rokiem życia oraz 45- 54. Do tych kategorii wiekowych należała blisko co 4 osoba spośród wszystkich zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Młodzież w wieku 18-24 lat jest grupą najbardziej aktywną zawodowo i chętną do wpółpracy, korzystającą najczęściej z różnych form pomocy. Niewątpliwie w dużej mierze pomocne są tu środki unijne, które w znacznej części były wykorzystywane na szkolenia osób bezrobotnych, oraz staże.  
2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

2.1. Bezrobotni według zawodów


Wśród bezrobotnych z terenu powiatu gołdapskiego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gołdapi  na koniec czerwca 2009 roku najliczniejszą grupę stanowiły osoby bez zawodu. Ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł 35,45% co oznacza, iż niemal co 3 osoba zarejestrowana w urzędzie nie posiadała zawodu. Pośród nich 51,10% stanowiły kobiety, 13,09% natomiast to osoby bezrobotne pozostające w ewidencji urzędu powyżej 12 miesięcy. Dynamikę osób bezrobotnych posiadających zawód i bez zawodu na przestrzeni rocznego okresu 2008 i 2009 roku przedstawia zamieszczona poniżej tabela.
Tabela nr 1. Dynamika bezrobocia osób posiadających zawód i bez zawodu                            

                     w 2008 i 2009 roku  (stan na koniec grudnia) 

	Wyszczególnienie
	2008
	2009
	Wzrost w stosunku do ogółu bezrobotnych 2007

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%

	Ogółem
	2 200
	100
	2 434
	100
	+234
	10,63

	Posiadające zawód
	1 458
	66,27
	1 571
	64,55
	+113
	7,75

	Bez zawodu
	742
	33,72
	863
	35,45
	+121
	16,30



W końcu 2009 roku spośród 2 434 zarejestrowanych bezrobotnych, większość osób tj. 1 571  posiadało zawód, (stanowili oni 64,54% ogółu). Wśród nich najliczniej reprezentowani byli przedstawiciele zawodów przedstawionych hierarchicznie w poniższej tabeli.  W zawodach tych na koniec omawianego okresu zarejestrowanych było więcej niż 20 osób, przy czym generowały one ponad 34% bezrobocia. Liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych zawodach przedstawia zamieszczona poniżej tabela, przy czym wygenerowano tylko te zawody, w których zarejestrowało się co najmniej 20 osób bezrobotnych.  
Tabela nr 2 Bezrobotni wg zawodów w powiecie gołdapskim * 
                    (stan na koniec 2009 roku)
	kod zawodu
	nazwa zawodu
	bezrobotni
	do 12 msc od dnia ukończenia nauki
	pozostający bez pracy powyżej 12 mc 

	
	 
	liczba
	%
	kobiet
	
	

	522107
	Sprzedawca
	124
	5,09
	116
	7
	35

	512201
	Kucharz
	95
	3,9
	87
	1
	29

	341902
	Asystent ekonomiczny
	60
	2,01
	47
	3
	14

	931301
	Robotnik budowlany
	53
	2,17
	0
	0
	12

	723106
	Mechanik pojazdów samochodowych
	52
	2,13
	1
	4
	1

	613101
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej
	48
	1,97
	27
	0
	14

	914103
	Robotnik gospodarczy
	43
	1,76
	23
	0
	10

	722204
	Ślusarz
	41
	1,68
	7
	0
	9

	712102
	Murarz
	41
	1,68
	0
	0
	7

	743304
	Krawiec
	34
	1,39
	33
	0
	10

	743604
	Szwaczka
	32
	1,31
	31
	0
	5

	512202
	Kucharz małej gastronomii
	32
	1,31
	21
	12
	1

	742204
	Stolarz
	31
	1,27
	2
	1
	1

	723306
	Mechanik - operator poj. i maszyn rol.
	29
	1,19
	0
	0
	5

	621201
	Ogrodnik terenów zielonych
	26
	1,06
	11
	2
	3

	341501
	Handlowiec
	26
	1,06
	14
	8
	0

	321208
	Technik rolnik
	25
	1,02
	20
	1
	5

	343101
	Pracownik administracyjny
	20
	0,82
	15
	4
	2

	611190
	Pozostali rolnicy produkcji rolnej
	20
	0,82
	16
	0
	10


 1
Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia własne

 Uwaga: Wygenerowano te zawody, w których zarejestrowało się co najmniej 20 bezrobotnych.  
      

Porównując powyższą tabelę z taką samą z roku 2008 okazuje się, że struktura osób bezrobotnych nie zmieniła się znacznie; jeśli chodzi o zawody to  dodatkowo wzrosła liczba osób zarejestrowanych w takich specjalnościach jak: mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych, handlowiec, pracownik administracyjny. Jeżeli chodzi zaś o liczby struktura w niektórych tylko zawodach uległa niewielkiej zmianie, na niekorzyść, tzn wzrosła o kilka osób. Jak wynika z przedstawionych danych spośród 19 najpopularniejszych zawodów wśród osób pozostających w ewidencji urzędu, powyżej 50 zerejestrowanych bezrobotnych, było tylko w pięciu wskazanych   zawodach.  
Według klasyfikacji zawodów i specjalności najbardziej zagregowany poziom obejmuje 7 wielkich grup zawodowych. Poniżej przedstawiono strukturę bezrobocia według dużych grup zawodowych. 
Wykres nr 3 Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia. Stan na koniec 2009 roku 
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Źródło: T-II/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie gołdapskim

Stan w końcu 2009 roku
Struktura bezrobocia wg grup zawodów nie ulega zmianie podobnie jak struktura bezrobocia wg zawodów. Tak utrwalona w pewnej formie (spetryfikowana) struktura jest właściwa dla słabo rozwiniętych powiatów. W powyższym wykresie nie uwzględniono grup zawodów, które nie przekroczyły 6%. Duże grupy zawodów wymienione na powyższym wykresie zawierają w sobie konkretne zawody i specjalności. Poniżej przedstawione zostały zawody dominujące przyporządkowane poszczególnym dużym grupom zawodów. 
1. Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń – (72):
- mechanicy pojazdów samochodowych – 3,81%

- mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń – 2,99%
- ślusarze i pokrewni – 2,67%

- kowale, hartownicy i pokrewni – 1,20%

uwagi: osoby zarejestrowane w tych zawodach mają niestety w przeważającej części 
 długą przerwę w zatrudnieniu. 
2. Pracownicy usług osobistych – (51):

- kucharze – 8,08%

- fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni – 1,08%

uwagi: wśród 95 kucharzy - 29 osób było zarejestrowanych jako długotrwale bezrobotni, czyli pozostający bez pracy ponad 12 miesięcy. Długi okres pozostawania w rejestrze urzędu spowodowany jest z jednej strony brakiem praktyki na samodzielnym stanowisku, z drugiej zaś brakiem zainteresowania podjęciem zatrudnienia w zawodzie wyuczonym. Przedstawiciele tej grupy zawodowej nie spełniają wymogów pracodawców – kwalifikują się raczej do pracy w charakterze pomocy kuchennej. Tracąc motywację do pracy, okres bezrobocia znacznie się wydłuża. 
3. Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – (74)
- stolarze i pokrewni – 2,35%

- krawcy, kapelusznicy i pokrewni – 2,29%

- szwaczki, hafciarki i pokrewni – 2,03%

- piekarze, cukiernicy i pokrewni – 1,71%

uwagi: osoby zarejestrowane w zawodzie krawiec posiadają głównie kwalifikacje w zakresie krawiectwa lekkiego. W branży krawieckiej na gołdapskim rynku pracy obserwuje się obecnie znaczną sezonowość zatrudnienia. Wiele zakładów pracy zatrudniających szwaczki upadło w latach ubiegłych. Nadal obserwuje się spadek zatrudnienia w poszczególnych firmach krawieckich, stąd też duża liczba zarejestrowanych w tej grupie zawodowej.
4. Pracownicy pozostałych specjalności – (34)
- pracownicy ds. finansowych i księgowych gdzie indziej niesklasyfikowani – 3,94%

- agenci ds. sprzedaży – 1,65%

- organizatorzy turystyki i pokrewni – 1,27%

- pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni – 1,27%
uwagi: wśród osób zarejestrowanych w tym zawodzie znaczny odsetek stanowią kobiety w średnim wieku i ze średnim wykształceniem przeważnie długotrwale bezrobotne. Osoby te posiadają w głównej mierze zbyt długą przerwą w zatrudnieniu, co dyskwalifikuje je do podjęcia pracy w biurze. Aby zwiększyć szanse tych kobiet na rynku pracy PUP w Gołdapi organizuje szkolenia bądź kieruje zainteresowane osoby do odbycia stażu. Ukończenie w/w form nie zawsze jednak skutkuje podjęciem zatrudnienia. Pracodawcy poszukując pracowników na stanowiska pracownika biurowego, księgowego,  specjalisty ds. kadr i płac wymagają bowiem przede wszystkim posiadania udokumentowanej praktyki. 
5. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – (52)

- sprzedawcy i demonstratorzy – 7,95%

uwagi: osoby z tym zawodem, posiadający minimum wykształcenie zawodowe mają duże szanse na znalezienie zatrudnienia. Poszukując osób chętnych do pracy, pracodawcy znacznie obniżyli bowiem wymagania stawiane kandydatom na to stanowisko. Dużej liczbie zarejestrowanych sprzedawców niestety wraz z upływem czasu brakuje jednak znajomości obsługi kasy fiskalnej oraz minimum sanitarnego, a przede wszystkim chęci do pracy w systemie zmianowym. Dlatego też urząd pracy organizuje szkolenia z zakresu obsługi kasy fiskalnej – profesjonalny sprzedawca. 
6. Górnicy i robotnicy budowlani – (71)
- murarze i pokrewni – 2,60%

-robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej   

 niesklasyfikowani – 1,27%

- monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych – 0,89%
uwagi: wskazane osoby bezrobotne pozostają w statystyce urzędu mimo dużej liczby ofert pracy. Wielu z nich nie spełnia oczekiwań pracodawców głównie odnośnie wymogów zdrowotnych i wiekowych; ponadto nie są osobami mobilnymi, nie wyrażają chęci podjęcia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.  
7. Rolnicy – (61)
- rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej – 3,05%
- rolnicy produkcji roślinnej – 1,59%

uwagi: w zawodach tych jest wiele osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie po upadku pobliskich PGR- ów. Wśród tych grup zawodowych wiele osób posiada najniższe kwalifikacje oraz wykształcenie. Pomimo, iż urząd dysponuje dużą liczbą ofert dla osób bez kwalifikacji zawodowych mogących podjąć zatrudnienie przy pracach prostych, obserwuje się, iż osoby te często posiadają przeciwwskazania do ciężkiej pracy wymagającej wysiłku fizycznego, nie rzadko ze względu na wiek. 

2.2.  Napływ bezrobotnych wg zawodów i grup zawodów  

W 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gołdapi rejestrowało się 4 271, z czego po ukończeniu szkoły zarejestrowało się 496 osób. Wśród nich 1 710 w tym 273 absolwentów stanowiły osoby nie posiadające żadnych kwalifikacji zawodowych. Biorąc pod uwagę lata 2008 i 2007 obserwuje się nieznaczny ale regularny wzrost osób rejestrujących się w powiatowym urzędzie pracy.  
Największy napływ bezrobotnych odnotowano wśród osób bez zawodu. W analizowanym okresie zarejestrowano ogółem 1 710 osób nie posiadających zawodu tj. 40,03% ogółu rejestracji w tym okresie. Wśród osób posiadających zawód (ogólnej liczby 2 561), najwięcej zarejestrowało się w zawodach przedstawionych w poniższej tabeli. Przedstawione dane dotyczą zarówno napływu bezrobotnych jak i liczby osób pozostających w ewidencji urzędu w końcu 2009 roku w danym zawodzie.
Tabela nr 3 Liczba nowych rejestracji w danym zawodzie w porównaniu z liczbą pozostających w ewidencji w urzędu w 2009 roku
	kod zawodu
	nazwa zawodu
	2009 rok

	
	
	napływ bezrobotnych
	pozostający          w ewidencji 

	723106
	Mechanik pojazdów samochodowych
	130
	52

	512201
	Kucharz
	159
	95

	522107
	Sprzedawca
	188
	124

	742204
	Stolarz
	78
	31

	341501
	Handlowiec 
	62
	26

	512202
	Kucharz małej gastronomii
	61
	32

	341902
	Asystent ekonomiczny
	89
	60

	343101
	Pracownik administracyjny
	37
	20
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              T-II/P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie gołdapskim Stan w końcu 2009 roku


Wyżej wymienione zawody nie powinny zaskakiwać, należą one bowiem do czołówki oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych powiatu gołdapskiego. Struktura bezrobotnych według zawodów jest również taka sama. W porównaniu do roku ubiegłego sytuacja nie ulega zmianie w sposób statystycznie istotny, zmienia się tylko nieznacznie hierarchia i procentowy udział w poszczególnych zawodach. Inaczej mówiąc, struktura napływu osób bezrobotnych jest taka sama jak struktura bezrobocia wg grup zawodów w powiecie gołdapskim. Pozytywnym sygnałem jest fakt zmniejszającej się liczby absolwentów rejestrujących się w urzędzie.  
3. ANALIZA OFERT PRACY
3.1. Oferty pracy według zawodów


Niezwykle ważnym elementem oceny rynku pracy, która pozwala określić skalę nadwyżki i deficytu zasobów pracy w układzie zawodów i specjalności oraz grup zawodów, jest analiza ofert pracy. W 2009 roku w wyniku działań pośrednictwa pracy do urzędu wpłynęło  1 250 ofert pracy, wliczając w to zatrudnienie współfinansowane czy finansowane w całości w różnej formie przez urząd pracy. I tak np. staże stanowiły aż 46,97% ogółu ofert pracy. W porównaniu do lat poprzednich, sytuacja nieznacznie się pogorszyła, biorąc pod uwagę lokalny rynek pracy oraz wskaźniki bezrobocia długotrwałego, spadek ofert pracy o 237 nie powinien budzić zastrzeżeń. 

Oferty pracy to w zasadzie jeden z najważniejszych wskaźników, pozwalających określić rozwój lokalnego rynku pracy.  Na dzień 31.12.2009 nie zrealizowano tylko 2 ofert pracy dotyczących zawodu  pilarza. 
Tabela nr 4. Wybrane oferty pracy wg zawodów w powiecie gołdapskim
	kod zawodu
	nazwa zawodu
	oferty pracy zgłoszone                       latach 

	
	
	2008
	2009

	522107
	Sprzedawca
	258
	194

	914103
	Robotnik gospodarczy
	117
	131

	419101
	Pracownik biurowy
	140
	104

	722204
	Ślusarz
	59
	54

	931203
	Robotnik drogowy
	110
	46

	931301
	Robotnik budowlany
	63
	45

	742204
	Stolarz
	50
	41

	913207
	Sprzątaczka
	34
	40

	512202
	Kucharz
	19
	37

	343101
	Pracownik administracyjny
	23
	27

	721203
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	21
	21

	721203
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	21
	21

	631102
	Robotnik leśny
	14
	19

	341503
	Przedstawiciel handlowy
	1
	16
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Powyższa tabela przedstawia oferty wolnego miejsca zatrudnienia w tych zawodach, w których zapotrzebowanie w ciągu 2009 roku przekroczyło 15 miejsc pracy. Przyjęte do realizacji oferty uszeregowane zostały od zawodów zawierających największą liczbę miejsc pracy do zawodów o  najmniejszej ilości. W celu dokonania porównania przedstawiona została również liczba ofert pracy przyjętych do realizacji w wyróżnionych zawodach w 2008 roku. W omawianym okresie oferty te generowały około 64% wszystkich ofert pracy, podobnie w tym samym okresie 2008 roku niecałe 63%. Oferty pracy dla pozostałych grup stanowiły już niewielki odsetek w ogólnej strukturze ofert pracy. 

Należy pamiętać jednak, iż w takich zawodach jak: pracownik administracyjny, pracownik biurowy oferty w zdecydowanej większości były realizowane w ramach zatrudnienia subsydiowanego bądź w formie stażu lub prac społecznie użytecznych i nie mają większego znaczenia  dla monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, a  wręcz fałszują wyniki raportu. Tak jak w latach ubiegłych pracodawcy najczęściej decydowali się bowiem na przyjęcie stażystów. Staże dotyczyły również w szczególności takich zawodów jak: sprzedawca, robotnik gospodarczy, sprzątaczka. Wydawać by się mogło, iż w tych zawodach zapotrzebowanie na pracowników wynika bardziej z dogodnej dla pracodawcy formy aktywizacji bezrobotnych, jaką jest staż, niż rzeczywistej wolnej liczby miejsc pracy. Z drugiej zaś strony pamiętać należy, iż taka forma pracy jest ogromną szansą na powrót do zatrudnienia dla osób pozostających bez pracy,  a zwłaszcza tych długotrwale bezrobotnych, bądź osób młodych dopiero wchodzących na rynek pracy. Należy bowiem nadmienić, iż w normalnych warunkach najprawdopodobniej nie mieliby oni szans na pracę w danej firmie. Jako oferty stażu nie stanowią one niestety trwałych miejsc pracy.  
W każdym z czołowych zawodów pod względem ilości napływających ofert pracy systematycznie rośnie zapotrzebowanie na pracowników posiadających kwalifikacje zawodowe na poziomie przynajmniej średnim, choć nadal obserwuje się duży odsetek ofert pracy dla osób posiadających podstawowe umiejętności. Uwagę zwraca również fakt dużej powtarzalności ofert pracy w zawodach, w których notuje się wysoki poziom bezrobocia.   
3.2. Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie gołdapskim

Wśród 4 271 osób zarejestrowanych w roku 2009 aż 3 235 wcześniej pracowało.  1 460 osób wykazać można w niezidentyfikowanej działalności, najistotniejsze branże zatrudnienia zaś to przetwórstwo przemysłowe,  handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle, administracja publiczna i obrona narodowa: obowiązkowe zabezpieczenia społeczne, oraz rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo a także budownictwo. To w tych branżach pracowało wcześniej ponad 43% osób bezrobotnych zarejestrowanych w ciągu całego 2009 roku. Najwięcej ofert pracy w 2009 roku pochodziło z szeroko rozumianej branży przetwórstwo przemysłowe, około 17%. 
3.3. Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie
Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie jest bardzo ważną zmienną, ponieważ pozwala na określenie tych zawodów, w których możliwość znalezienia pracy jest znikoma i wymaga podjęcia działań w celu zmiany kwalifikacji zawodowych. 

W oparciu o ranking elementarnych grup zawodów zauważyć można, iż dość szybko zatrudnienie znaleźliby bezrobotni z 4 grup: pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów(42), pracownicy obsługi biurowej (42). pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (91) operatorzy i monterzy maszyn (82) Warto byłoby więc zastanowić się nad możliwością reorientacji zawodowej osób z niektórych elementarnych grup zawodów (kod czterocyfrowy)
. 
4. ANALIZA ZAWODÓW NADWYŻKOWYCH I DEFICYTOWYCH      

Dane wynikowe z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych określone zostały za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) wskazanego w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu. Celem właściwej interpretacji danych należy przytoczyć podstawowe definicje używanych pojęć. 
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów mierzony jest stosunkiem średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w badanym okresie. Przyjmuje się, że:
· zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe;
czyli takie na które występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie (zarejestrowanych w urzędzie pracy)

· zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale <0,9 - 1,1> to zawody zrównoważone,
czyli zawody, na które występuje zapotrzebowanie na rynku pracy porównywalne z liczbą osób poszukujących pracy w danym zawodzie.

· zawody o wskaźniku < 0,9 to zawody nadwyżkowe
czyli takie, w których liczba osób poszukujących pracy przekracza liczbę ofert pracy zgłoszonych dla tego zawodu.

Analizując zawody deficytowe i nadwyżkowe, reprezentowane przez rejestrujących się bezrobotnych w  2009 roku, należy więc zwrócić szczególną uwagę na liczbę bezrobotnych w powiązaniu z liczbą ofert pracy w poszczególnych zawodach. Dla przypomnienia: na koniec grudnia 2009 roku było zarejestrowanych 1 571 bezrobotnych posiadających zawód, w omawianym okresie zgłoszono 1 250 ofert, z których do dnia 31.12.2010 roku  nie zrealizowano tylko  2 
. 
Wyniki identyfikacji zawodów deficytowych i nadwyżkowych w oparciu o statystykę nie mogą jednak precyzyjnie określić rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to m.in. z faktu, że część bezrobotnych jest klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a część w zawodzie wykonywanym. Dodatkowo wielu bezrobotnych dysponuje umiejętnościami nie ograniczającymi się tylko do jednego zawodu. W chwili rejestracji są oni klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem zawodowym (ostatnio wykonywanym lub wyuczonym). Bezrobotny posiadający kilka zawodów może, zatem – w  zależności od potrzeb rynku pracy – podjąć zatrudnienie zarówno w zawodach nadwyżkowych jak i deficytowych.

4.1. Ranking zawodów deficytowych

Zgodnie z przedstawiona wyżej definicją zawód deficytowy oznacza to, iż wyżej wymienionych grupach zawodów na lokalnym rynku pracy jest więcej zgłaszanych ofert pracy niż samych zarejestrowanych w tutejszym urzędzie bezrobotnych. 
Ranking  zawodów deficytowych i nadwyżkowych wg 6 – cyfrowego kodu zawodów wskazuje, że w powiecie gołdapskim 26 zawodów, osiągnęło wskaźnik deficytowości większy niż 1,1. Wykaz tych zawodów wraz ze zgłoszoną liczbą ofert pracy (a w tym staży) w zestawieniu z liczbą zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia poniższa tabela.  

Tabela nr 5. Zawody deficytowe – liczba bezrobotnych i zgłoszone oferty pracy w 2009 r.
	kod zawodu
	nazwa zawodu
	 2009 rok
	wskażnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów 

	
	
	 liczba ofert pracy 
	liczba bezrobotnych
	

	931203
	Robotnik drogowy
	46
	3
	23,0000

	742302
	Pilarz
	7
	0
	7,0000

	346104
	Pracownik socjalny
	6
	0
	6,0000

	419101
	Pracownik biurowy
	104
	14
	5,4737

	233190
	Pozostali nauczyciele szkół podstawowych
	5
	1
	5,0000

	713101
	Dekarz
	4
	1
	4,0000

	833401
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	8
	2
	4,0000

	515902
	Pracownik ochrony osób i mienia 
	25
	1
	3,5714

	348202
	Bibliotekarz
	6
	1
	3,0000

	411101
	Sekretarka
	9
	1
	3,0000

	513102
	Opiekunka dziecięca
	6
	2
	3,0000

	914202
	Operator myjni
	3
	0
	3,0000

	913207
	Sprzątaczka
	40
	13
	2,3529

	512301
	Bufetowy
	7
	1
	2,3333

	913204
	Pomoc kuchenna 
	14
	3
	2,3333

	914103
	Robotnik gospodarczy 
	131
	43
	2,2203

	311101
	Laborant chemiczny
	2
	1
	2,0000

	414101
	Listonosz
	2
	1
	2,0000

	522108
	Sprzedawca w stacji paliw
	2
	0
	2,0000

	832101
	Kierowca samochodu osobowego
	4
	0
	2,0000

	913206
	Salowa
	4
	1
	2,0000

	932190
	Pozostali robotnicy przy pracach w przemyśle
	10
	4
	2,0000

	631102
	Robotnik leśny
	19
	10
	1,9000

	712501
	Meliorant
	3
	3
	1,5000

	713302
	Tynkarz
	4
	3
	1,3333

	723304
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	10
	5
	1,1111
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Rozpatrując zawody deficytowe należy wziąć pod uwagę fakt, iż do wskaźników wliczone zostały oferty związane z refundowanymi miejscami pracy: staże jak też prace społecznie użyteczne. Dla potwierdzenia złożoności problemu, jak już wcześniej wspomniano: pierwsza pozycja wskazująca zawód pracownika biurowego jako deficytowy  wynika, z prowadzonych przez urząd na szeroką skalę działań aktywizujących zarejestrowane osoby bezrobotne w ramach aktywnych form głównie staży i szkoleń. W przypadku niektórych zawodów o jego deficytowości decydować może również fakt, iż stosunkowo duża liczba zgłoszonych ofert pracy wynika z tego, iż pracodawcom z różnych powodów ciężko jest znaleźć odpowiednich kandydatów i swoje zapotrzebowanie regularnie powtarzają, dotyczy to np. zawodu pomocy kuchennej Część zarejestrowanych osób bezrobotnych z wykształceniem oraz z praktyką w branży handlowej i gastronomicznej jak już wcześniej wspomniano posiada kwalifikacje niedostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy w tych dziedzinach.

Powyższe zestawienie częściowo potwierdza informacje dotyczące braku możliwości zabezpieczenia potrzeb kadrowych na niektóre w/w stanowiska, mimo licznych rejestracji bezrobotnych w danych zawodach. Dzieje się tak bowiem, iż osoby bezrobotne zarejestrowane w poszczególnych zawodach posiadają np. długą przerwę w wykonywaniu zawodu przez co tracą po upływie określonego czasu prawo do jego wykonywania, są osobami w starszym wieku i nie spełniają oczekiwań pracodawców. Ponadto wielu bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzędzie nie jest osobami mobilnymi, nie wyrażają oni gotowości do podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania.

Analizując wskazane dane należy również zaznaczyć, że na pewne oferty pracy mogą zgłaszać się osoby posiadające pokrewny lub inny zawód i podjąć pracę po wcześniejszym przeszkoleniu. Część ofert pracy dotyczących zawodów deficytowych wymaga od potencjalnych kandydatów do pracy oprócz odpowiedniego wykształcenia - stażu i doświadczenia. Takie wymogi formułowane są przez pracodawców. Biorąc pod uwagę powyższe należy również podkreślić fakt, że nie wszyscy pracodawcy poszukują pracowników za pośrednictwem urzędu pracy. Część osób posiadających wysokie kwalifikacje, na które istnieje duże zapotrzebowanie na rynku pracy, poszukuje zatrudnienia samodzielnie. Lokalny rynek pracy coraz częściej charakteryzuje również istnienie szarej strefy obserwowane w szczególności w poszczególnych branżach.   
4.2. Zawody zrównoważone


Przez zawód zrównoważony należy rozumieć zawód, na który występuje na danym rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrębnienie się profesji w trwałej równowadze. Wykaz tych zawodów przedstawia poniższa tabela, przy czym nie można pominąć faktu, iż do wyliczenia wskaźnika wzięto pod uwagę oferty, z których znaczna część  stanowi oferty stażu czy innych subsydiowanych miejsc pracy.

Tabela nr 6. Zawody zrównoważone liczba bezrobotnych i zgłoszone oferty pracy 
                    w   2009 roku 
	kod zawodu
	nazwa zawodu
	 2009 rok
	wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów  

	
	
	 liczba ofert pracy 
	 liczba  bezrobotnych
	

	122901
	Kierownik wew. jednostki dzaiałalności podst. 
	1
	1
	1,0000

	214290
	Pozostali inżynierowie budownictwa
	2
	0
	1,0000

	214401
	Inzynier elektronik
	1
	0
	1,0000

	223301
	Lekarz weterynarii
	3
	0
	1,0000

	233108
	Nauczyciel nauczania początkowego 
	3
	2
	1,0000

	322102
	Instruktor higieny
	1
	2
	1,0000

	343102
	Sekretarka medyczna
	1
	0
	1,0000

	343201
	Ksiegowy
	7
	6
	1,0000

	513301
	Opiekunka domowa
	3
	3
	1,0000

	515905
	Ratownik wodny
	1
	0
	1,0000

	522107
	Sprzedawca
	194
	124
	1,0319

	743501
	Krojczy
	1
	1
	1,0000

	833204
	Operator sprzętu do robót ziemnych
	2
	1
	1,0000

	913203
	Pokojowa
	7
	2
	1,0000

	913302
	Praczka
	2
	0
	1,0000

	913303
	Prasowaczka
	2
	1
	1,0000

	916103
	Sortowacz surowców wtórnych
	1
	1
	1,0000


Źródło: T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie gołdapskim w  2009 roku
              T-I/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie gołdapskim Stan w końcu  2009 roku

              T-I/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych  w powiecie gołdapskim w końcu 2009 roku


 W tabeli zawodów zrównoważonych wyróżniono zawód sprzedawcy, dotychczas bowiem uznawany był on za zawód deficytowy, mimo dużej liczby ofert pracy i podobnej liczby osób zarejestrowanych. Poprzez podejmowane przez urząd pracy działania zmierzające do jak największej aktywizacji osób bezrobotnych takie jak: szkolenia z zakresu obsługi kasy fiskalnej oraz zajęcia aktywizacyjne i staże, wielu sprzedawców mogło powrócić do wykonywania swego zawodu. 
4.3. Ranking zawodów nadwyżkowych

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, w którym średnia miesięczna liczba zarejestrowanych w danym zawodzie jest większa od średniomiesięcznej liczby wpływających do urzędu ofert.  
Na gołdapskim rynku pracy 266 zawodów i specjalności nie wymienionych w grupie zawodów deficytowych i zrównoważonych to zawody nadwyżkowe. Wśród nich było 213 zawodów „maksymalnie” nadwyżkowych tj o wartości współczynnika intensywności nadwyżki „0,0000”. W danych zawodach w badanym okresie nie zgłoszono ofert pracy, natomiast rejestrowali się bezrobotni, wyłączając zawody, w których nie zgłoszono ofert pracy i nie zarejestrowano bezrobotnych. Ranking zawodów nadwyżkowych jest zdecydowanie bardziej rozbudowany niż  zawodów deficytowych – wynika to z „nadwyżkowego” charakteru całego rynku pracy oraz bardziej wyrazistych wskaźników nadwyżki. Poniższa tabela zawiera 30 przykładowych zawodów nadwyżkowych występujących w powiecie gołdapskim, wyodrębnione na podstawie wyższego wskaźnika deficytowości.
Tabela nr 7. Zawody nadwyżkowe - liczba bezrobotnych i zgłoszone oferty pracy 
                     w  2009 roku w powiecie gołdapskim 
	kod zawodu
	nazwa zawodu
	wskażnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	
	
	

	413103
	Magazynier
	0,8889

	722204
	Ślusarz
	0,8852

	421202
	Kasjer walutowy
	0,7500

	343101
	Pracownik administracyjny
	0,7279

	322401
	Masażysta
	0,6667

	322905
	Ratownik medyczny
	0,6667

	816205
	Palacz kotłów c.o. wodnych rusztowych
	0,6364

	931301
	Robotnik budowlany
	0,6000

	742204
	Stolarz
	0,5256

	235907
	Pedagog szkolny 
	0,5000

	412102
	Asystent rachunkowości
	0,5000

	512302
	Kelner
	0,5000

	514103
	Kosmetyczka
	0,5000

	713201
	Glazurnik
	0,5000

	724102
	Elektromechanik pojazdów  samochodowych 
	0,5000

	932103
	Pakowacz
	0,5000

	724201
	Elektromonter
	0,4000

	235908
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychow.
	0,3333

	322404
	Terapeuta zajeciowy
	0,3333

	341401
	Organizator obsługi turystycznej
	0,3333

	611104
	Rolnik upraw polowych
	0,3333

	743604
	Szwaczka
	0,2549

	714101
	Malarz budowlany
	0,2500

	313104
	Fotograf
	0,2500

	514102
	Fryzjer
	0,2500

	613101
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej
	0,2364

	512201
	Kucharz
	0,2327

	712301
	Cieśla
	0,2222

	721102
	Formierz odlewnik
	0,2000

	213990
	Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,2000


5. WNIOSKI


Skuteczne rozwiązywanie problemów bezrobocia musi wiązać się z monitoringiem zawodów uznanych za nadwyżkowe i deficytowe. Niniejsze opracowanie służy właśnie temu celowi. Z przeprowadzonej analizy rynku pracy w powiecie gołdapskim w 2009 roku nasuwają się następujące wnioski:
Na  koniec  2009 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi  pozostawało 2 434  bezrobotnych. Poprzednio pracujący stanowili 81,18% ogółu bezrobotnych. Zdecydowana większość zarejestrowanych posiadała wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz  gimnazjalne i poniżej. Populacja ta stanowiła 66,84% ogółu bezrobotnych tj. 1 627 osób. 
· Największą grupę zawodową wśród pozostających bez pracy stanowili bezrobotni nie posiadający zawodu. Osoby te znacznie częściej tracą pracę bądź nie podejmują jej w ogóle. Stan ten uzasadnia podejmowanie działań w zakresie szkolenia osób bezrobotnych nie posiadających zawodu oraz wskazywania aktywności edukacyjnej osób bezrobotnych. 
· W strukturze zawodowej bezrobotnych dominowały osoby posiadające zawody takie jak:  sprzedawca, kucharz, asystent ekonomiczny, robotnik budowlany, mechanik pojazdów samochodowych,  rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej, robotnik gospodarczy, ślusarz, murarz. Trzy pierwsze są  zgodne z kierunkami kształcenia szkół ponadgimnazjalnych  powiatu gołdapskiego. 
· Pracodawcy w 2009 roku zgłosili do urzędu pracy 1 250 ofert pracy., w tym stażu i innych subsydiowanych miejsc pracy. Zgłoszone oferty pracy najczęściej były skierowane do posiadających zawody z grup takich jak: pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (18,24%), modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (16,16%) pracownicy obsługi biurowej (10,88%). Podobnie jak w latach ubiegłych, większość ofert pracy zgłoszono w zawodach, w których jednocześnie było najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych. 
· Analiza ofert pracy wg struktury stanowisk pracy wykazuje stosunkowo dużą liczbę ofert na stanowiska pracownika biurowego. Zauważyć należy jednak, że w znacznej liczbie oferty te dotyczyły możliwości odbycia stażu, z których tylko część zakończy się zatrudnieniem po jego zakończeniu. Pozostałe zaś osoby nadal pozostaną w ewidencji bezrobotnych. 
· Wśród 370 sklasyfikowanych zawodów w powiecie gołdapskim w 2009 roku wyróżniono:  

  53 zawody nadwyżkowe i 213 zawodów o 0,0000 wskaźniku deficytowości, 17 zawodów 

  zrównoważonych, 26 zawodów deficytowych i 61 zawodów, w których wskaźnik osiągnął  

  maksymalną wartość (w danym zawodzie zgłaszane są oferty, lecz brak rejestracji  

  bezrobotnych reprezentujących profesję).
· W rankingu zawodów deficytowych najwięcej zawodów  pochodziło z grupy: pracownicy obsługi biurowej (41), oraz pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (91). Natomiast w rankingu zawodów nadwyżkowych na koniec 2009 roku przodują grupy: (51) pracownicy usług osobistych i ochrony, (71) górnicy i robotnicy budowlani, (72) robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń. 

· W porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego w omawianym okresie odnotowano zwiększenie liczby bezrobotnych o 234 osoby,  przy zmniejszonej liczbie ofert pracy o 237 miejsc pracy, stażu czy innej formy zatrudnienia.   Znacząca zmiana w stopie bezrobocia ma odbicie w sytuacji na lokalnym rynku pracy. Jest to przejaw kryzysu gospodarczego, z którym zmaga się również nasz region.
· Biorąc pod uwagę doświadczenia pośredników pracy można stwierdzić, że dane statystyczne nie odzwierciedlają całkowicie rzeczywistości. Wielu bezrobotnym ciężko jest wrócić na rynek pracy lub też przekwalifikować się. Pracodawcy często decydują się na zatrudnienie osób polecanych oraz samodzielnie poszukujących pracy. Do urzędu pracy trafiają oferty trudne do realizacji.
OGÓLNE UWAGI
Monitoring zawodów w obecnej postaci jest niewystarczający dla precyzyjnego określania struktury zawodów nadwyżkowych i deficytowych. Ograniczając się do statystyki pozostawiamy na uboczu szeroki temat jakości zasobów ludzkich, doświadczeń w zawodach, mobilności, gotowości do zmiany. Orzekamy o zawodach znając jedynie tę część strony popytowej rynku pracy, którą obsługuje PUP. Natomiast powiatowe urzędy pracy nie dysponują całością ofert zatrudnienia dostępnych na rynku. Dotyczy to zwłaszcza zatrudniania osób z grupy specjalistów, gdzie główne kanały rekrutacji to prywatne firmy pośrednictwa pracy, ogłoszenia w prasie czy internecie. Nie zauważamy problemu szarej strefy, który stanowi element zakłócający naszą wiedzę o rynku pracy. Wyłączamy problem migracji zarobkowych i związanych z tym udział w bezrobociu rejestrowanym osób zainteresowanych jedynie uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego. Rozpatrując konkretne zawody i profesje, nie uwzględniamy podobieństwa kwalifikacyjnego niektórych z nich a także faktu, iż do wykonywania pewnych prac nie są potrzebne żadne kwalifikacje. W tym kontekście nie powinno się mówić np. o deficytowym charakterze zawodu robotnik drogowy, który może z powodzeniem wykonywać osoba o nadwyżkowym zawodzie np. rolnika. Nie przyglądamy się bliżej wymaganiom stawianym w ofertach pracy, gdzie obok wskazania zawodu często wymienia się konieczność posiadania specjalnych uprawnień czy dodatkowych kwalifikacji. Posługując się wskaźnikami nadwyżki i deficytu ujmujemy dynamiczny charakter rynku pracy (napływu bezrobotnych), lecz w ogóle pomijamy jego stronę statyczną (liczbę zarejestrowanych na koniec okresu sprawozdawczego, która pokazuje nam zmiany w liczbie bezrobotnych w zawodach nadwyżkowych i deficytowych). Wreszcie nie wiemy nic o kierunkach odpływu z bezrobocia rozpatrywanego wg struktury zawodowej, a zwłaszcza o relacji pomiędzy zawodem bezrobotnego podejmującego pracę a zawodem zgłoszonym w ofercie pracy. Takich zastrzeżeń wobec metodologii monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych można znaleźć więcej. Jakkolwiek nie jest to najlepsze narzędzie do badania jakości rynku pracy, mamy nadzieję, że okaże się pomocne przy określaniu celów edukacyjnych przez szkoły oraz weryfikacji działań podjętych na rzecz przeciwdziałania bezrobociu, a także zapobiegania jego skutkom. 
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� Na podstawie tabeli T-II/P-10 „Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie gołdapskim� w 2008 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty”.


� Sprawozdanie MPiPS -01 Załącznik 3 Bezrobotni oraz ofert pracy według zawodów i specjalności
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