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WSTĘP
Opracowanie „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gołdapskim w I półroczu 2008 roku” stanowi analizę sytuacji na lokalnym rynku pracy  powiatu gołdapskiego. Podstawowym celem opracowania jest zdiagnozowanie zachodzących tu zmian 
w aspekcie zarówno popytu na pracę jak i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno - zawodowym. Na tej podstawie formułowane są oceny, wnioski i krótkotrwałe prognozy niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania systemu kształcenia i szkolenia bezrobotnych. Istotnym punktem raportu jest analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych na terenie powiatu gołdapskiego, dokonywana na podstawie opracowanej w Departamencie Rynku i Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej metodologii ich wyodrębniania (monitoring). 

Przygotowanie i opracowanie klasyfikacji zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwala na określenie tendencji i zmian powiatowego rynku pracy. Dodatkowo zdefiniowanie zawodów, na które występuje mniejsze lub większe zapotrzebowanie ze strony pracodawców umożliwia podejmowanie odpowiednich działań optymalizujących i umożliwiających dostosowanie kwalifikacji osób bezrobotnych do oczekiwań stawianych przez lokalnych pracodawców. Monitoring ma również istotne znaczenie w odniesieniu do wyznaczania kierunków szkolenia bezrobotnych, usprawniania poradnictwa zawodowego oraz ułatwiania realizacji programów aktywizujących osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. 
Poprzez wskazanie kierunków rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zarówno w strukturze zarejestrowanych osób bezrobotnych  jak i w strukturze składanych przez pracodawców ofert pracy niniejsza analiza może być również pomocna dla organów administracji samorządowej, pracodawców oraz dyrektorów szkół ponadgimnazjalnych. Może bowiem ułatwić podjęcie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczące się, kierunku zmiany doskonalenia zawodowego, uruchomieniu nowego kierunku kształcenia, jak również wskazać w jakich zawodach najłatwiej na lokalnym rynku pracy o pracowników, w przypadku jakich inwestycji łatwo może być o wykwalifikowaną siłę roboczą. 
Podstawą opracowania są dane statystyczne jakimi dysponuje Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi za okres I półrocza 2008 roku, dotyczą one terenu całego powiatu gołdapskiego. Raport został opracowany w wyniku analizy porównawczej danych statystycznych, poddając je wieloaspektowej weryfikacji według zmiennych takich jak: rodzaj zawodu, oferty pracy, grupy zawodowe, płeć osób bezrobotnych, długość pozostawania bez pracy, fluktuacja bezrobocia. Na potrzeby sporządzenia niniejszego opracowania przyjęto także założenie, że analizowane będą te wskaźniki i zmienne, które charakteryzują się najwyższym natężeniem danej cechy. 
1.  OGÓLNE DANE DOTYCZĄCE BEZROBOCIA W POWIECIE GOŁDAPSKIM  
Stopa bezrobocia w powiecie gołdapskim wg danych GUS na koniec czerwca 2008 roku kształtowała się na poziomie 22,90%  tj. o 2,9 punktu procentowego powyżej stopy bezrobocia podregionu ełckiego, która wynosiła 20,00%. W kraju stopa bezrobocia wynosiła 9,6%; w ciągu ostatnich dwóch lat poziom bezrobocia w powiecie gołdapskim obniżył się o 11% a ostatnich trzech lat o 16,2%. 

Wykres nr 1 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie gołdapskim w ostatnich latach. 
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Według stanu na dzień 30.06.2008 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gołdapi wynosiła 2197 osób, w tym 1354 kobiety (tj. 61,20%) a także 110 (5,00% ogółu) osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. Wśród ogółu bezrobotnych 15,10% (tj. 333) stanowiły osoby z prawem do zasiłku. W porównaniu z analogicznym okresem 2007 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 396 osób. 
W powiecie gołdapskim 59,7% ogółu bezrobotnych czyli 1311 osób stanowiły osoby zamieszkałe na wsi. Największą liczbę bezrobotnych – 1508, tj. 68,6%, stanowili mieszkańcy Gminy Gołdap. Bezrobotni z Gminy Banie Mazurskie stanowili 18,0% ogółu zarejestrowanych (395 osób), zaś z Gminy Dubeninki – 13,4% (294 osoby).
Na koniec czerwca 2008 r.  w ewidencji urzędu zarejestrowanych było 1438 osób długotrwale bezrobotnych w tym 987 kobiet. 

Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych ze względu na miejsce zamieszkania przedstawia tabela nr 1. 
Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	Stan na dzień 30.06.2007 r.
	Stan na dzień 30.06.2008 r.
	Wzrost/spadek

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	Gmina Gołdap
	1767
	1127
	1508
	933
	-259
	-194

	Gmina Banie Mazurskie
	479
	251
	395
	241
	-84
	-10

	Gmina Dubeninki
	347
	203
	294
	180
	-53
	-23

	OGÓŁEM
	2593
	1581
	2197
	1354
	-396
	-227


Analiza struktury bezrobotnych wg poziomu wykształcenia wykazuje, że największy procent stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej stanowiąc 39,55 % ogółu bezrobotnych tj. 869 osób. Mniejszy procent w strukturze  osób bezrobotnych to osoby z poziomem wykształcenia: zasadniczym zawodowym 26,85% - 590 osób, średnim ogólnokształcącym 10,60% - 233 osoby, policealnym i średnim zawodowym 19,66% - 432 osoby, wyższym 3,32% - 73 osoby. Wykres nr 2 przedstawia to obrazowo. 
Wykres nr 2. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych według poziomu wykształcenia 

(stan na koniec czerwca 2008 roku)

[image: image3.emf]3,32%

19,66%

10,60%

26,85%

39,55%

gimnazjalne i poniżej  zasadnicze zawodowe  LO policealne  wyższe 


Źródło: Sprawozdanie MPiPS -01 o rynku pracy, obliczenia własne 

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) W POWIECIE GOŁDAPSKIM
2.1. Bezrobotni według zawodów
Wykształcenie oraz posiadany zawód silnie determinują pozycję danej osoby na rynku pracy. Przyjęte jest, że osoby z wyższym wykształceniem mają większe szanse na podjęcie pracy niż osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Obecna sytuacja na rynku pracy wykazuje jednak, że największe szanse na znalezienie pracy mają osoby z wykształceniem zawodowym. W końcu I półrocza 2008 r. spośród 2197 zarejestrowanych bezrobotnych, większość osób tj. 1482 posiadało zawód, (stanowili oni 67,45% ogółu). Populacja bezrobotnych nie posiadających zawodu, tzw. grupa bez zawodu w porównaniu z rokiem ubiegłym zmniejszyła się o 56 osób, co stanowi 2,50% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 
W grupie osób bezrobotnych bez zawodu ponad 61% stanowią kobiety. W analogicznym okresie 2007 r. sytuacja była zbliżona. Z powyższych danych liczbowych wynika, iż większe trudności ze znalezieniem pracy (stąd też liczniejsza grupa zaewidencjonowanych) mają kobiety posiadające kwalifikacje zawodowe. Mężczyźni posiadający zawód mają zaś większe szanse na podjecie zatrudnienia. 
Dynamikę osób bezrobotnych posiadających zawód i bez zawodu w I półroczu 2007 i 2008 roku przedstawia zamieszczona poniżej tabela nr 2.
Tabela nr 2. Dynamika osób bezrobotnych posiadających zawód i bez zawodu 

w I półroczu 2007 i 2008

	Osoby bezrobotne
	I półrocze 2007
	I półrocze 2008
	Spadek w stosunku do ogółu bezrobotnych

	Ogółem
	2.593
	100 %
	2197
	100 %
	-396
	15,27 %

	Posiadające zawód
	2.085
	80,41 %
	1.482
	67,46 %
	-603
	28,92 %

	Bez zawodu
	771
	29,73 %
	715
	32,54 %
	-56
	7,26 %


Źródło: Sprawozdanie MPiPS -01 o rynku pracy, obliczenia własne 

Jak wynika z powyższego spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w I półroczu 2008 roku w  porównaniu do analogicznego okresu 2007 roku przełożył się równocześnie na spadek liczby bezrobotnych posiadających zawód oraz tych bez zawodu. 
Analiza bezrobotnych na podstawie dużych grup klasyfikacji zawodów (kod dwucyfrowy) pokazuje, iż wśród bezrobotnych posiadających zawód największy odsetek stanowi grupa piąta pracownicy usług osobistych i ochrony – 283 osoby (12,89%). W tej grupie zawodów największy udział mają  kucharze (8,77%). W przypadku osób z tym zawodem liczba bezrobotnych związana może być z sezonowością branży hotelarsko – gastronomicznej na naszym terenie, w której okres największego zatrudnienia przypada na okres II półrocza w szczególności III kwartał i związany jest z rosnącym ruchem turystycznym. Mały udział w tej grupie zaś mają pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani -0,20%. 
Kolejną grupę osób bezrobotnych stanowią osoby w zawodach z grupy pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 216 osób (9,85%). W tej grupie zawodów największy udział mają szwaczki i krawcy (odpowiednio: 2,2% i 2,02%). Wynika to z faktu likwidacji w latach ubiegłych zakładów wytwarzających odzież i małym zapotrzebowaniem na tego typu pracowników. W przypadku zaś pojawiających się ofert pracy w tych zawodach głównym problemem jest brak przygotowania tych osób do pracy na nowoczesnych maszynach oraz problemy z dojazdami do pracy w systemie zmianowym, co sprawia że osoby te mimo zainteresowania podjęciem pracy, faktycznie nie są w stanie jej rozpocząć. Znaczący odsetek w tej grupie zawodów stanowią także piekarze, cukiernicy i zawody pokrewne (1,55% -34 osoby). Sytuacja wygląda tu analogicznie jak w przypadku wcześniej wymienionej grupy zawodowej. Do restrukturyzacji zatrudnienia w zakładach piekarniczych doprowadziły unowocześnienia parku maszynowego oraz wprowadzenie nowych technologii produkcji. Z jednej strony występuje więc brak możliwości zatrudnienia u tych pracodawców z drugiej zaś wynika z faktu braku umiejętności pracy na nowoczesnych urządzeniach wykorzystywanych w zakładach pracy. 
Obok wyżej wymienionych grup zawodów duży odsetek stanowią bezrobotni z grupy modelki, sprzedawcy i demonstratorzy - 210 osób (9,57%). Bezrobociem w tej grupie dotknięci są przede wszystkim sprzedawcy. Obserwowane wysokie zapotrzebowanie na tego typu osoby spowodowało znaczny wzrost zainteresowania szkół danym kierunkiem kształcenia, a tym samym rozszerzeniem oferty szkoleniowej o naukę w zawodzie sprzedawcy. Sytuacja ta przy spadku zapotrzebowania na daną grupę zawodową powoduje, iż osoby te coraz dłużej pozostają w ewidencji urzędu. 
Następną dużą grupą zawodów są robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń – 191 osób tj. 8,70%. W grupie tej znaczny odsetek stanowią mechanicy pojazdów samochodów zarejestrowani w urzędzie powyżej 12 miesięcy. Duża liczba tych osób wynika z posiadania wyuczonego zawodu w tej specjalności, jednak brak możliwości podjęcia pracy w zawodzie spowodował obniżenie kwalifikacji i trudność w podjęciu zatrudnienia w zawodzie. 
Kolejną dużą grupę osób bezrobotnych stanowią pracownicy pozostałych specjalności – 163 osoby czyli 7,42%. W grupie tej znaczny odsetek stanowią pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani – np. technicy ekonomiści. Jest to grupa przeważnie młodych osób, która po ukończeniu szkoły nie miała możliwości podjęcia zatrudnienia w zawodzie (o czym często decydował wskazywany przez pracodawców brak doświadczenia). 

Wśród dużej grupy zawodowej rolników – 158 osób tj. 7,22% duży odsetek stanowią właśnie rolnicy produkcji roślinnej. Największą część stanowią osoby zarejestrowane jako bezrobotne po likwidacji Państwowych Gospodarstw Rolnych na terenie powiatu. Większość z tej grupy stanowią kobiety co świadczy o mniejszej elastyczności kobiet w dostosowaniu się do nowych warunków na lokalnym rynku pracy, niechęci popodnoszenia kwalifikacji zawodowych, czy doskonalenia zawodowego. Stan ten powoduje wydłużanie się okresu pozostawania w ewidencji urzędu nawet do kilkunastu lat. Brak absolwentów w tej grupie zawodowej potwierdza wyłącznie małe zapotrzebowanie na tego typu zawód i wynika z faktu likwidacji kierunków rolniczych w większości szkół we wcześniejszych latach kształcących w tych zawodach. Na niechęć kształcenia w kierunku rolniczym wpływa również wzrost znaczenia sektora przemysłowego i usługowego. 
Znacznym odsetkiem wśród bezrobotnych są także osoby z grupy zawodów górnicy i robotnicy budowlani – 145 osób czyli 6,61%. Duży odsetek osób bezrobotnych tej branży w głównej mierze wynikać może z jej sezonowości. Największą grupę wśród tych osób stanowią murarze oraz robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. Mimo, iż wciąż utrzymuje się wysokie zapotrzebowanie na specjalistów tej branży, osoby bezrobotne pozostają nadal w rejestrze PUP. Pracodawcy stawiają bowiem na osoby posiadające doświadczenie w zawodzie, posiadające wymagane uprawnienia i wiedzę. 
Kolejną dużą grupą zawodową, w której liczba bezrobotnych wynosi 130 osób (5,93%) są pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach.  Wśród nich największą grupę stanowią gospodarze budynków, pomoce domowe i sprzątaczki. Bezrobocie w tej grupie zawodowej  wynika z jednej strony z faktu sezonowości (większość osób podejmuje zatrudnienie głównie w okresie letnim), z drugiej zaś z wprowadzenia usprawnień technicznych w monitorowaniu obiektów. 
Pozostałe grupy zawodowe mają już mniejszy udział w strukturze osób bezrobotnych na terenie powiatu gołdapskiego. Porównując powyższe dane z analogicznym okresem 2007 roku można zauważyć, iż w okresie tym również dominowały takie zawody jak: ekonomiści, rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej, murarze, robotnicy budowlani. Zmienia się tylko liczba osób reprezentujących te zawody. 

2.2. Bezrobotni absolwenci

Na koniec I półrocza 2008 roku w Powiatowym Urzędzie pracy w Gołdapi zarejestrowanych było 101 osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły (4,59% ogółu bezrobotnych), w tym 77 kobiet tj. 76,23% ogółu omawianej grupy. Bezrobotni zaliczający się do tej grupy, nie posiadający wyuczonego zawodu to 73 osoby stanowiące 72,27% ogółu absolwentów. Zdecydowaną większość stanowią więc absolwenci liceów ogólnokształcących lub profilowanych. W grupie osób bez zawodu w roku 2007 dominowały kobiety, w omawianym okresie 2008 roku poziom bezrobotnych absolwentów pod względem płci rozłożył się równomiernie. Zawód natomiast posiadało 28 osób tj. 27,72% ogółu rejestrujących się osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły, w tym 21 kobiet. 

Zainteresowaniem wśród omawianej grupy osób w takim samym stopniu cieszyły się takie zawody jak: 

· pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani – 2 osoby,

· specjaliści do spraw marketingu i handlu – 2 osoby,

· pedagog, specjalista administracji publicznej (podobnie jak w roku 2007), organizator usług gastronomicznych.

Analizując napływ osób zarejestrowanych do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły, w powiecie gołdapskim można zauważyć, iż w porównaniu z analogicznym okresem roku 2007 w PUP w Gołdapi zarejestrowało się o 31 osób więcej (tj. 308 osób, a w 2007 – 277 osób). W populacji osób zarejestrowanych do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły było 216 kobiet tj. 70,12% ogólnego napływu. Wśród omawianej grupy osób bezrobotnych zawodu nie posiadało 190 osób, w tym 139 kobiet. Najliczniej reprezentowane zawody zaś przez osoby zarejestrowane do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły to: 
341403 – organizator usług gastronomicznych – 13 osób (4,5% napływu w tej grupie)

512202 – kucharz małej gastronomii – 12 osób  (3,89%) 

522107  - sprzedawca – 11 osób – 3,57%.  

2.3. Bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy

Kolejną omawianą grupą osób wg zawodów w powiecie gołdapskim są bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy. Ogółem na koniec czerwca 2008 roku w/w zarejestrowanych było 797 osób, w tym 538 kobiet. Stanowili oni 36,27% ogółu bezrobotnych. Udział kobiet zaś w ogólnej liczbie zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy to 67,50%. 


Biorąc pod uwagę wskaźnik długości okresu pozostawania w ewidencji urzędu największą grupę zawodów (wg kodu dwucyfrowego) jest grupa pracowników usług osobistych i ochrony – w tym głównie kucharz.  W dalszej kolejności występują 3 duże grupy zawodów charakteryzujące się wysokim omawianym wskaźnikiem ponad 60% i są to: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach, oraz pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. 
Wskaźniki kolejnych grup zawodowych wahają się w przedziale 60% - 20%. Natomiast wskaźnik długości danego okresu równy lub niższy od 20% zanotowano w odniesieniu do 8 (spośród 26) dużych grup zawodowych i są to między innymi: kierownicy dużych i małych organizacji, specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych, pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów, ogrodnicy, operatorzy maszyn i urządzeń. 

Analizując bezrobotnych mieszkańców powiatu gołdapskiego pozostających bez pracy a tym samym w ewidencji urzędu, dłużej niż 12 miesięcy, najliczniejszą grupę zawodową stanowili:  

522107 – sprzedawcy

512201 - kucharze

611190 - rolnicy produkcji roślinnej. 
3. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)


W I półroczu 2008 roku ogółem w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gołdapi złożono 760 ofert pracy (w tym 118 staży tj. 15,52% ogółu ofert) w 110 zawodach zawartych w klasyfikacji zawodów. W tym samym okresie 2007 roku zgłoszono 813 ofert ( w tym 
216 staży). 


Rozpatrując napływ ofert w I półroczu 2008 r. zauważyć można, iż najwięcej – 448 było ofert pracy subsydiowanej. Głównie były to staże i przygotowania zawodowe w miejscu pracy. Pojawiły się również oferty – 328 związane z pracami sezonowymi. Strukturę ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2008 r. i analogicznym okresie 2007 r. w układzie grup wielkich zawodów przedstawia poniżej zamieszczony wykres. 
Wykres nr 3. Struktura ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2007 r. i 2008 r. w układzie 

grup wielkich zawodów 
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W I półroczu 2008 roku najwięcej ofert pracy zgłoszono na zawody przedstawione w poniższej tabeli między innymi: pracownik biurowy, sprzedawca, robotnik drogowy oraz robotnik gospodarczy a także ślusarz. Wiązało się to w głównej mierze z powstawaniem nowych miejsc pracy, rozszerzeniem działalności gołdapskich firm czy realizacji dużych przedsięwzięć, ale także wypływało z naturalnej fluktuacji pracowników. Oferty pracy dla pozostałych grup stanowiły już niewielki odsetek w ogólnej strukturze ofert pracy.  

Tabela nr 3. Oferty pracy wg zawodów w powiecie gołdapskim w I półroczu 2008 roku. 

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy

	1.
	419101
	Pracownik biurowy
	57

	2.
	522107
	Sprzedawca
	122

	3.
	722204
	Ślusarz
	47

	4.
	742204
	Stolarz
	39

	5.
	913207
	Sprzątaczka
	17

	6.
	931203
	Robotnik drogowy
	106

	7.
	931301
	Robotnik budowlany
	35

	8.
	914103
	Robotnik gospodarczy
	56



Analiza ofert pracy według sekcji PKD działalności pracodawcy wskazuje, że największa liczba ofert pracy zgłaszana była przez:

· przetwórstwo przemysłowe – 207 ofert (tj. 27,36%);
· handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 173 oferty (tj. 22,76%);
· administracja publiczna i obronno – narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne – 153 oferty (tj.20,13%).
 

Na koniec I półrocza 2008 roku nie zrealizowano 74 ofert pracy tj. 9,73% ogółu ofert. Fakt ten mógł być spowodowany wysokimi wymaganiami stawianymi przyszłym pracownikom przez oferentów, bądź samą specyfiką pracy i zaniżoną płacą. W analogicznym okresie 2007 roku nie zrealizowano 45 ofert pracy (tj. 5,53%), zaobserwowano również ogólny spadek liczby ofert zatrudnienia, w 2007 roku w tym okresie przyjęto bowiem 813 zgłoszeń. Poza pośrednictwem Urzędu bezrobotni tak jak w latach ubiegłych korzystali jeszcze z ofert pracy za granicą oraz samodzielnego poszukiwania pracy na tzw. ukrytym rynku pracy. 
4. ANALIZA ZAWODÓW NADWYŻKOWYCH I DEFICYTOWYCH      
4.1. Ranking zawodów deficytowych


Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Oznacza to, że w badanym okresie było więcej ofert pracy aniżeli zarejestrowanych bezrobotnych. Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest większy od 1,1.

Z analizy ranking zawodów nadwyżkowych i deficytowych, z uwzględnieniem 
28 dużych grup zawodów wynika, że 8 grup zawodów jest deficytowych i są to:

- „61” – leśnicy i rybacy – wskaźnik intensywności deficytu =1,5
- „52” – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy = 1,6
- „12” – kierownicy dużych i średnich organizacji = 2,0

- „42” – pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów = 2,6

- „91” – pracownicy przy pracach prostych handlu i usługach = 3,4

- „92” – robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni = 4,0

- „41” – pracownicy obsługi biurowej = 6,3

- „93” – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle budowlanym i transportowym = 8,5

Oznacza to, iż na wyżej wymienione grupy zawodów jest większe zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy niż liczba zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie bezrobotnych.

Przeprowadzając powyższą analizę należy zwrócić uwagę na zawody, w których wskaźnik intensywności deficytu jest maksymalny (MAX). Został on osiągnięty ponieważ w ewidencji osób bezrobotnych w PUP w Gołdapi, nie było w tym okresie zarejestrowanych osób posiadających zawód na który zgłoszono zapotrzebowanie wolnego miejsca pracy. W takim przypadku wpłynięcie nawet pojedynczej oferty pracy spowodowało ustawienie MAX wartości wskaźnika. Świadczy to o braku osób z danymi kwalifikacjami, czyli albo są to zawody, w których bardzo łatwo jest znaleźć zatrudnienie i jest ono stabilne lub są to zawody małopopularne, a w związku z tym brak osób zainteresowanych podjęciem nauki i w późniejszym czasie zatrudnienia w tym kierunku. Maksymalny wskaźnik miało 56 zawodów. Zawody z maksymalnym wskaźnikiem deficytowości i liczbą zgłoszonych ofert pracy wynoszącą co najmniej 3 przedstawia poniższa tabela. W pozostałych przypadkach zawodów z maksymalnym wskaźnikiem deficytowości zgłoszono po 1-2 ofertach. 

Tabela nr 4. Zawody deficytowe – wskaźnik intensywności deficytowości - maksymalny. 
	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba ofert pracy

	1.
	222101
	Doradca rolniczy
	3

	2.
	347601
	Animator kultury
	6

	3.
	348202
	Bibliotekarz
	10

	4.
	422202
	Rejestratorka
	3

	5.
	721202
	Spawacz ręczny gazowy
	10

	6.
	721203
	Spawacz ręczny łukiem elektr. 
	20

	7.
	722301
	Frezer
	3

	8.
	913204
	Pomoc kuchenna
	6

	9.
	914202
	Operator myjni
	5

	10.
	915105
	Goniec
	5


Źródło: T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie gołdapskim w I półroczu 2008 roku
Ranking  zawodów deficytowych i nadwyżkowych wg 6 – cyfrowego kodu zawodów wskazuje, że 24 zawody na powiatowym rynku pracy, osiągnęły wskaźnik deficytowości większy niż 1,1. Wykaz tych zawodów wraz ze zgłoszoną liczbą ofert pracy (a w tym staży i przygotowania zawodowego) w zestawieniu z liczbą zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia  poniższy wykres.  
Wykres nr 4. Zawody deficytowe – liczba bezrobotnych i zgłoszone oferty pracy w półroczu 
2008 roku 
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Analizując powyższe dane należy zaznaczyć, że na pewne oferty pracy mogą zgłaszać się osoby posiadające pokrewny lub inny zawód i podjąć pracę po wcześniejszym przeszkoleniu. Część ofert pracy dotyczących zawodów deficytowych wymaga od potencjalnych kandydatów do pracy oprócz odpowiedniego wykształcenia, stażu i doświadczenia. Takie wymogi formułowane są przez pracodawców. Wskazane zawody można uznać za szczególnie deficytowe, mimo, że są osoby bezrobotne zarejestrowane w danym zawodzie np. kelner, sprzedawca. Ponadto osoby mające przerwę w wykonywaniu pewnych zawodów tracą po upływie określonego czasu prawo do wykonywania takiego zawodu. 

Należy również podkreślić fakt, że nie wszyscy pracodawcy poszukują pracowników za pośrednictwem urzędu pracy. Ponadto część osób posiadających wysokie kwalifikacje, na które istnieje duże zapotrzebowanie na rynku pracy, poszukuje zatrudnienia na własną rękę. 
W przypadku niektórych zawodów o jego deficytowości decydować może fakt, iż stosunkowo duża liczba zgłoszonych ofert pracy wynika z tego, iż pracodawcom z różnych powodów ciężko jest znaleźć odpowiednich kandydatów i swoje zapotrzebowanie regularnie powtarzają, dotyczy (np. zawodu sprzedawcy). Wysoki wskaźnik deficytowości zawodu ślusarz natomiast wynika z reorganizacji gołdapskiego zakładu zatrudniającego bezrobotnych o w/w kwalifikacjach. Z jednej strony obserwowano szereg zwolnień na danym stanowisku, z drugiej zaś zgłaszano coraz to nowe wolne miejsca pracy. 
4.2. Zawody zrównoważone

Przez zawód zrównoważony należy rozumieć zawód, na który występuje na danym rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Zawody zrównoważone to takie, gdzie wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1. 


Według 2 – cyfrowego kodu zawodów  na powiatowym rynku pracy nie wyróżnia się grupa zawodów będących w stanie równowagi. Pozostałe duże grupy zawodów (nie wymienione przy deficytowych czy MAX) są nadwyżkowe. Ponadto w większości stanowią grupy, na które zapotrzebowanie na rynku pacy jest znikome lub wynosi zero. Należą do nich zawody z dużych grup (kod 2-cyfrowy) takie jak: kierownik małych przedsiębiorstw (13), rolnicy (61), robotnicy  zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i inni (73), operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych (81). 


Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych według 6 – cyfrowego kodu zawodu wskazuje, że 5 zawodów na powiatowym rynku pracy osiągnęło wskaźnik deficytu większy od 09 i mniejszy od 1,1 czyli są zawodami w równowadze.  Wykaz tych zawodów oraz liczbę ofert pracy zgłoszonych w powiecie gołdapskim przedstawia poniższa tabela. 
Tabela nr 5. Zawody zrównoważone

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik
	Liczba ofert

	1.
	233201
	Nauczyciel przedszkola
	1,0000
	1

	2.
	343101
	Pracownik administracyjny
	1,0833
	13

	3.
	346102
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	1,0000
	2

	4.
	522106
	Księgarz
	1,0000
	1

	5.
	713501
	Monter/składacz okien
	1,0000
	1


Źródło: T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie gołdapskim w I półroczu 2008 roku 
4.3. Ranking zawodów nadwyżkowych

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Zawody nadwyżkowe to takie, gdzie wskaźnik deficytu (nadwyżki) zawodów jest mniejszy od 0,9. Spośród 312 zawodów funkcjonujących na rynku pracy powiatu gołdapskiego – 20 czyli 6,41% to zawody nadwyżkowe; przedstawione one zostały w kolejnej tabeli. 
Tabela nr 6. Zawody nadwyżkowe w I półroczu 2008 roku w powiecie gołdapskim
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów
	Liczba

	
	
	
	
	ofert pracy
	bezrobotnych

	1.
	224101
	Pielęgniarka
	0,2222
	2
	12

	2.
	235908
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowaw.
	0,4000
	4
	5

	3.
	241912
	Specjalista ds. marketingu i handlu
	0,3333
	2
	8

	4.
	311204
	Technik budownictwa
	0,3333
	2
	8

	5.
	321204
	Technik hodowca zwierząt
	0,2000
	1
	8

	6.
	321205
	Technik leśnik
	0,2500
	1
	4

	7.
	341401
	Organizator obsługi turystycznej
	0,3338
	1
	4

	8.
	341501
	Handlowiec
	0,0556
	1
	3

	9.
	413103
	Magazynier
	0,6667
	2
	10

	10.
	512201
	Kucharz
	0,1111
	8
	115

	11.
	512301
	Bufetowy
	0,6667
	2
	5

	12.
	514102
	Fryzjer
	0,0909
	1
	12

	13.
	514103
	Kosmetyczka
	0,2222
	2
	4

	14.
	712102
	Murarz
	0,2273
	5
	35

	15.
	713604
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	0,1429
	1
	7

	16.
	713901
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	0,0357
	1
	18

	17.
	723106
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,1290
	4
	17

	18.
	741201
	Cukiernik
	0,2857
	2
	14

	19.
	741203
	Piekarz
	0,5455
	6
	9

	20.
	742207
	Stolarz meblowy
	0,1111
	1
	3


Źródło: T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie gołdapskim w I półroczu 2008 roku 

             T-I/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie gołdapskim Stan w końcu I-półrocza  

             2008 roku
             T-I/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych  w powiecie gołdapskim w I półroczu 2008 roku
Zawody, które wykazują największą nadwyżkę to zawody, w których w głównej mierze w przeciągu kilku lat ubiegłych kształciły lokalne szkoły. Duże zainteresowanie tymi zawodami we wcześniejszym okresie przełożyło się na ilość osób aktualnie bezrobotnych w tych zawodach. Osoby te często posiadają jedynie wiedzę teoretyczną przekazaną w szkołach a brak im praktycznego przygotowania do wykonywania prac związanych z wyuczonym zawodem. Nadwyżka wielu zawodów może wynikać również z sezonowości charakteru prac np. technolog robót wykończeniowych w budownictwie. 
5. WNIOSKI

W oparciu o sporządzony ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych, analizę napływu bezrobotnych oraz ofert pracy zgłoszonych w PUP w Gołdapi w I półroczu 2008 roku, nasuwają się następujące wnioski: 

· Rok 2008 jest rokiem, w którym następuje znaczny spadek bezrobocia na terenie powiatu. Znacząca zmiana w stopie bezrobocia ma odbicie w sytuacji na lokalnym rynku pracy. Minęły już czasy gdy pracodawcy mogli wybierać pracowników spośród kilkunastu bądź tez kilkudziesięciu kandydatów. Obecnie w ewidencji urzędu pracy pozostaje niewielka liczba fachowców gotowych do podjęcia pracy. Wymusza to na pracodawcach podnoszenie wynagrodzeń w celu przyciągnięcia pracowników.

· Notuje się mniej więcej równowaga pomiędzy liczbą zawodów nadwyżkowych i deficytowych, natomiast wyraźnie mniej jest zawodów zrównoważonych. Sytuację tę przedstawia wykres nr 6.
Wykres nr 6. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w I półroczu 2008 roku
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· Największą grupę zawodową wśród pozostających bez pracy stanowią bezrobotni nie posiadający zawodu. Osoby te znacznie częściej tracą pracę bądź nie podejmują jej w ogóle. W I półroczu 2008 roku dominującą grupą rejestrujących były osoby nie posiadające zawodu tj. 757 osób – co stanowi 43,88% wszystkich rejestrujących się, wśród których ponad połowę stanowiły kobiety. Stan ten uzasadnia podejmowanie działań w zakresie szkolenia osób bezrobotnych nie posiadających zawodu oraz    wykazywania aktywności edukacyjnej osób bezrobotnych. Niepokojącym jest fakt, iż w tej grupie absolwenci stanowią 25% tj. 190 osób.
· Wśród młodych osób rejestrujących się w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły znaczną liczbę stanowią osoby posiadające zawody, w których kształcą szkoły powiatu gołdapskiego.

· Duża liczba ofert pracy kierowana jest do osób posiadających niskie kwalifikacje zawodowe. Spora część ofert pracy dotyczy bowiem stanowisk przy pracach prostych i nie wymagających specjalnych kwalifikacji, gdzie wystarczy przeszkolić potencjalnych pracowników.
· Liczba ofert pracy kierowana do osób posiadających wykształcenie wyższe jest niewielkie. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych pokazuje, że wyższe wykształcenie nie daje gwarancji zatrudnienia. 

· Analiza ofert w I półroczu 2008 roku wg struktury stanowisk pracy wykazuje stosunkową liczbę ofert na stanowiska pracownika biurowego. Zauważyć należy jednak, że w znacznej liczbie oferty te dotyczyły możliwości odbycia stażu czy przygotowania zawodowego, z których część zakończy się zatrudnieniem po jego zakończeniu. Pozostałe zaś osoby nadal pozostaną w ewidencji bezrobotnych.  
· Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych w oparciu o statystykę rynku pracy nie jest w stanie określić rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to z faktu, że nie wszystkie wolne miejsca pracy zgłaszane są przez pracodawców do urzędu pracy, funkcjonując na tzw. ukrytym rynku pracy. 
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