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Zgodnie z § 66 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja

2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia

ustug rynku pracy powiatowy urzad pracy sporzadza liste zawodow i specjalnosci, z

uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na

lokalnym rynku pracy. Lista zawodow i specjalno$ci zgodna jest z klasyfikacja zawodow i

specjalnosci okreslong Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia

2014 roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu

jej stosowania.

Do sporzadzenia ponizszej listy Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi wykorzystat:

— strategi¢ rozwoju wojewodztwa,

— wyniki analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz informacj¢ o
wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie,

— wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na praceg, kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe, w tym jednoroczng prognoz¢ sytuacji w zawodach deficytowych,
zrébwnowazonych i nadwyzkowych prowadzong przez wojewodzkie i powiatowe urzedy
pracy,

— zgloszenia pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,

— wyniki analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

Strategia rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Celem gléwnym strategii rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest spojnos¢
ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna Warmii i Mazur z regionami Europy, przy czym:
% spojnos¢ ekonomiczna oznacza wzrost gospodarczy umozliwiajacy osiggnigcie i

utrzymanie przez wojewodztwo udzialu wiasnego w PKB na poziomie 3%,

¢ spojnos¢ przestrzenna to wiaczenie si¢ wojewodztwa do gtownej sieci infrastruktury
transportowej w Polsce oraz w transeuropejska sie¢ korytarzy transportowych,

¢ spojnos¢ spoleczna rozumiana jako tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci 1 wzrost
przedsigbiorczosci (z uwagi na naturalng aktywno$¢, mobilnos¢, otwarto$¢ na
zdobywanie nowych kwalifikacji oferta nowych miejsc pracy zostanie skierowana do
os6b miodych)

Wedtug opracowanej strategii poprawa Spdjnosci ekonomicznej, przestrzennej i spoteczne;j

powinna by¢ osiaggnigta w trzech kontekstach:

% inteligentnych specjalizacji, ktore wywodzg si¢ z tradycji regionu oraz pozwalajg
wlaczy¢ w proces budowania spdjnosci ekonomicznej szeroki zakres podmiotow
gospodarczych i instytucji. Aby moc wykorzysta¢ ten potencjal niezbedny jest transfer
technologii, naplyw inwestycji bazujacych wiedzy oraz skuteczne pozyskiwanie
inwestorow i rozwdj przedsigbiorstw funkcjonujacych w regionie od wielu lat,

» regionalnym, tworzac rowne szanse rozwojowe w catym wojewodztwie poprzez
wzmacnianie kapitatu ludzkiego, rozwoju przedsigbiorczosci, promocji oraz budowanie
nowoczesnej infrastruktury,
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¢ Dbaltyckim polegajagcym na wigczeniu uktadu transportowego regionu w powstajaca

wielkg obwodnice Baltyku. Zaprojektowane wokol morza sieci komunikacyjne i

turystyczne oraz rozwoj systemu baltyckiej zeglugi przyczynig si¢ do zwigkszenia

konkurencyjnoséci wojewoddztwa. Istotne beda rowniez stosunki gospodarcze w innymi
panstwami basenu Morza Baltyckiego, w tym z obwodem kaliningradzkim Federacji

Rosyjskiej.

Celami strategicznymi strategii rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego na lata 2020-2030 sa:

++ kompetencje przyszlosci,

+ inteligenta produktywnos¢,

% kreatywna aktywnos¢,

+* mocne fundamenty.

Celami operacyjnymi kompetencji przysztosci sa: uzyteczne kwalifikacje, profesjonalne
organizacje oraz nowoczesne ustugi. W centrum celéw strategicznych stawiani sa mieszkancy,
a w szczegblnosci ich kompetencje. Wedlug strategii polityka rozwoju regionu powinna
skoncentrowac si¢ na ksztaltowaniu umiejetnosci, ktére pozwolg mieszkancom realizowac
swoje plany zyciowe, jednocze$nie uczestniczagc w zmianach cywilizacyjnych wywotanych
przez rewolucje technologiczng. Dbanie o rozwdj kompetencji powinno dotyczy¢ kazdego
mieszkanca, bez wzgledu na wiek. Rewolucja informatyczna, rozwoéj przemystu czy
innowacyjno$¢ towarzyszy cztowiekowi w kazdym wymiarze zycia, wobec tego polityka
regionu powinna systemowo podejs¢ do ksztaltowania umiejetnosci mieszkancow.
Dynamicznie rozwijajacy si¢ region powinien oferowa¢ nowoczesne ushugi swiadczone przez
profesjonalne instytucje i odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow.

Cele operacyjne inteligentnej produktywnosci okreslone zostaty jako: satysfakcjonujgca
praca, inteligenta specjalizacja oraz wysoka konkurencyjnos¢. Zgodnie z zatozeniami strategii,
podstawa kazdej dziatalno$ci jest jej efektywna produktywnos$¢. Stawié¢ czota nalezy
problemowi, z ktorym borykaja si¢ firmy oraz instytucje potozone na uboczach gtownych
krajowych sieci wspotpracy regionow metropolitalnych. Polega on na ponoszeniu wiekszych
od swoich konkurentow naktadow czasu 1 pieniedzy by przezwyci¢za¢ czesto obiektywne
trudnosci.

Na kreatywng aktywnos$¢ sktadajg sie: inspirujaca tworczose, efektywna wspotpraca
oraz uksztaltowana tozsamos$¢. Mysla przewodnig tego celu sa mieszkancy, ktérzy realizuja
swoje pasje w pojedynke lub we wspodtpracy. Te umiejetnosci powinny byé wykorzystane i
wspierane przez polityke wojewodztwa, efektem czego bedzie satysfakcja z mozliwosci
realizacji swoich celow wlasnie na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Celami operacyjnymi mocnych fundamentoéw sa: optymalna infrastruktura rozwoju,
silny kapitat spoleczny oraz wyjatkowe srodowisko przyrodnicze. Fundamentem rozwoju
wojewddztwa warminsko-mazurskiego sg mieszkancy, ktorzy poprzez relacje miedzy sobg
tworzg specyficzny kapitat spoteczny, oparty na doswiadczeniach wspdipracy 1 zaufaniu.
Waznym zadaniem bedzie pobudzanie rozwoju wigzi spotecznych, poniewaz te relacje
przekladaja si¢ nie tylko na jakos$¢ zycia, ale rdOwniez na mozliwo$ci prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Zrodto: https://strategia. warmia.mazury.pl/strategia-2030/
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Wyniki analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow krajowych oraz
informacje o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi zgtoszono 890 wolnych
miejsc pracy, w tym:

¢+ 261 miejsc pracy subsydiowanej, co stanowi 29,33 % og6tu,
¢+ 629 miejsc pracy niesubsydiowanej, co stanowi 70,67% ogotu.

Liczba wolnych miejsc pracy w 2023 r.

m oferty pracy subsydiowanej

= oferty pracy niesubsydiowanej

Zgodnie z ofertami pracy zgtaszanymi przez pracodawcow najczesciej poszukiwani byli
pracownicy wykonujacy prace na stanowiskach: pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownik produkcji, pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani, spawacze oraz pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle.
Jednak na powyzsze stanowiska pracodawcy poszukiwali pracownikow, ktoérzy wykonywaliby
swoje obowiazki w ramach rob6t publicznych lub w celu wykazania mozliwos$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy (informacja starosty).
Zestawienie najczescie] pojawiajacego si¢ zapotrzebowania na stanowiska zglaszane
w ofertach pracy w 2023 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1. Najczesciej oferowane stanowiska w ofertach pracy zglaszanych do PUP w Gotdapi w 2023 r.

Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste

. ; ] 271
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownik produkcji 81
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Pozostali monterzy gdzie indziej

niesklasyfikowani 65
Spawacz 53
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w 35
przemysle

Robotnik gospodarczy 22
Pomocniczy robotnik drogowy 19
Sprzedawca 17
Kelner 16
Technik mechanik 15
Slusarz 12
Pomocniczy robotnik budowlany 11
Pracownik biurowy 9
Pracownik utrzymania czysto$ci 9
Pomoc kuchenna 9
Kierowca samochodu cigzarowego 8
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 8
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze 5
biura zarzadu

Kucharz 4
Technik masazysta 4
Psycholog 4
Operator koparko-tadowarki 4
Magazynier 3
Kierowca autobusu 3
Mechanik pojazdow samochodowych 3
Nauczyciel przedszkola 3
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Pielegniarka 3

Robotnik budowlany 3

Analizujac oferty pracy, ktore otrzymal Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi do
upowszechnienia w 2023 roku oraz wolne miejsca pracy oglaszane w prasie i Internecie, mozna
zauwazyc¢, ze najczesciej zgtaszanymi ofertami pracy byty zgtoszenia wolnych miejsc pracy na
stanowiskach:

¢ funkcjonariusz strazy granicznej
kelner

kierowca autobusu

kierowca samochodu ci¢zarowego
lekarz

nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
nauczyciel przedszkola

operator koparki

operator koparko-tadowarki
operator wozkéw widtowych
policjant

pracownik biurowy

spawacz

Slusarz
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zoierz zawodowy

Wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace,
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych prowadzony przez samorzqd wojewodztwa
i samorzgd powiatu

Na potrzeby niniejszego opracowania postuzono si¢ wynikami badania ,,Barometr
zawodow”, ktore jest jednoroczng prognoza zapotrzebowania na pracownikOw w powiatach.
Badanie pokazuje, a jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace
w nadchodzacym roku. Eksperci klasyfikuja zawody na trzy grupy:

1. zawody deficytowe — zawody, w ktorych nie powinno by¢ trudnos$ci ze znalezieniem
pracy, poniewaz zapotrzebowanie pracodawcoOw bedzie duze, a podaz pracownikow
chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

2. zawody zréwnowazone — zawody, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby os6b zdolnych 1 chetnych do podjgcia zatrudnienia w danym zawodzie
(rownowaga miedzy podazg i popytem).
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3. zawody nadwyzkowe — zawody, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na male zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy

I spelniajacych wymagania pracodawcow.

Prognozowane zapotrzebowanie na pracownikow w 2024 r. w powiecie gotdapskim

przedstawione zostaty na ponizszym plakacie.

Barometr zawodow 2024

www.harometrzawodow.pl

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciggnikow
siodtowych

auczyciele praktycznej nauki zawodu

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Akustycy i realizatorzy diwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
einformatycznych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
© Architekei i urbanisci
= Architekci krajobrazu
Archiwisci i muzeainicy
) Asystenci w edukacji
0 Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Biacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci
Elekirycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci
Filolodzy i ttumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug
Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

GA DEFICYT

W

,Barometr zawodéw" jest prognoza zapotrzebowania na pr:

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Pielegniarki i potozne

Pracownicy stuzb mundurowych

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotow ogoinoksziatcacych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukaciji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zrownowazonego
ToZWOjU

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych

ikow w 2024 r. Badanie zostato przepr

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

powiat gotdapski

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty
Pracownicy poligraficzni
Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi
Ratownicy medyczni
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani
Robotnicy lesni
Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Robotnicy obrobki skéry
Rolnicy i hodowcy
Rzemies|nicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spofeczno-
ekonomicznych
Spawacze
Specjalisci ds. administracji
Specjalisci ds. finansowych

ds. organizacji produkcji

ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci | Zywienia
Specjalisci telekomunikaciji
Spedytorzy i logistycy
Szefowie kuchni
Slusarze
Tapicerzy
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

wsr6d ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2023 r.

wial “"“‘o‘
Sy | =5 Foroar (G

Realizator badania

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/
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Zgloszenia pracodawcow organizacji pracodawcow
i organizacji zwigzkowych

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od doradcéw klienta i doradcy Kklienta
instytucjonalnego zawodami, w ktorych pracodawcy, organizacje pracodawcoéw oraz
organizacje zwigzkowe zglaszali trudnosci w pozyskiwaniu pracownikow sg:

X/

» funkcjonariusz strazy granicznej

kierowca autobusu

kierowca operator wozkow jezdniowych (widlowych)
kierowca samochodu ci¢zarowego

nauczyciel przedmiotow zawodowych

operator koparko-tadowarki

RS

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

X3

*¢

% pielggniarka
< policjant
%  Sspawacz

¢ szeregowy zawodowy sil zbrojnych
s Slusarz

Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen

W celu podwyzszenia kwalifikacji oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi w 2023 roku skierowat na szkolenia 14 os6b. W szkoleniach
indywidualnych wzigto udziat 13 mezczyzn oraz 1 kobieta. Uczestnicy szkolen podwyzszali
swoje kwalifikacje w zawodach:

>

R/
*

Kierowca samochodu cigzarowego — 6 0S6b
Operator tadowarki — 2 0soby
Ksiggowy — 1 osoba
Operator koparko-tadowarki — 1 osoba
Blacharz samochodowy — 1 osoba
Pilarz — 3 osoby
Dziewigciu uczestnikéw szkolen posiadato deklaracje pracodawcow o zatrudnieniu po
ukonczeniu szkolenia, jedna osoba rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza, trzy osoby poszukujace

)

R/
X4

)

K/ R/
L XA X4

7/
X4

L)

7/
o

pracy podwyzszyly kwalifikacje na zajmowanych dotychczas stanowiskach, natomiast jedna
osoba poszukujagca pracy uzyskala kwalifikacje, ktore umozliwily jej podjecie aktywnosci
zawodowej po przejsciu na emeryture.
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Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi w oparciu o wytyczne zawarte w art. 40 ust. 2a pkt
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
§ 66 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy, opracowat listg

zawodow 1 specjalno$ci na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Tabela nr 2. Lista zawoddw, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

Nazwa zawodu Kod zawodu
Funkcjonariusz strazy granicznej 335102
Kierowca autobusu 833101
ﬁiﬁi:(rl?(:v‘;;cc})l;))erator wozkow jezdniowych 834401
Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej 234101
Nauczyciel ksztatcenia zawodowego 232090
Nauczyciel przedszkola 234201
Operator koparko-tadowarki 834206
Pielggniarka 222101
Policjant 335590
Robotnik budowlany 711104
Spawacz 721204
Sprzedawca 522301
Szeregowy zawodowy Sit Zbrojnych 031001
Slusarz 722204

Sporzadzita:

Klaudia Kniza

Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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