WYJASNIENIA DO PRIORYTETOW KFS

Priorytety wydatkowania srodkow KFS w 2023 r.
okreslone przez Ministra wlasciwego ds. pracy

1. Woparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzgdzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub oséb, ktorym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

Priorytet 1 — wparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak 1
polskich pracownikoéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby,
jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrod  specyficznych — potrzeb  pracownikéw  cudzoziemskich ~ wskaza¢  mozna
w szczegblnosci:

* doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

* doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okre§lonego zawodu;

+ utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

» rozw6] migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Priorytet 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiqzku 7 zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Srodki KFS przeznacza si¢ na wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem
w firmach nowych procesow, technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy
nowych maszyn i narzedzi pracy na podstawie uzasadnienia w ztozonym przez pracodawce



wniosku, w ktorym wykaze, ze zastosowat nowe procesy, technologie i narzedzia pracy, do
ktorych niezbedne jest ksztalcenie pracownikdéw/pracodawcy. Oznacza to, ze pracodawca musi
wykazaé, ze ksztalcenie ustawiczne ma zwigzek z zastosowanym nowym procesem,
technologig lub nowymi narzedziami czy maszynami w firmie.

Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu 2. powinien udowodnié, ze w ciagu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narz¢dzia, badz bedg wdrozone nowe technologie
systemy lub procesy (zatgczenie do wniosku np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/
zarzadu 0 wprowadzeniu norm ISQO, itp.), a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
Zmianami.

Priorytet 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
zawodach deficytowych

Aby skorzysta¢ ze $rodkow KFS w ramach priorytetu 3., $rodki przeznacza si¢ przede
wszystkim na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie gotdapskim
lub wojewddztwie warminsko-mazurskim zawodach deficytowych (wykaz zawodéw
deficytowych znajduje si¢ w dokumencie ,,Barometr zawodow na 2023 rok — powiat gotdapski”
oraz ,,Barometr zawodow na 2023 rok — wojewddztwo warminsko-mazurskie”.
Whioskodawca, ktory chce speini¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu lub wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu
0 ,,Barometr zawodow 2023 — powiat gotdapski” lub ,,Barometr zawodow 2023 — wojewodztwo
warminsko-mazurskie”. Finansowane be¢dzie wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z zawodem deficytowym majacego na celu
uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji do celow zawodowych. Oznacza to, Zze pracodawca
musi wykaza¢, ze podnoszone kwalifikacje zawodowe wymagane s3 w wykonywanym
zawodzie deficytowym.

UWAGA:

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
pracujacych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu
Pracy w Gotdapi, powinien wykaza¢, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy
zgodnie z ,,Barometrem zawodow 2023 wlasciwym dla powiatu lub wojewddztwa, w ktorym
bedzie wykonywana praca.

Priorytet 4 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub osob,
ktorym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku Zycia.

Ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby wytgcznie w wieku powyzej
50 roku zycia (wiek 0soby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku), ktore zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie
ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda
mialy zmieniony w perspektywie najblizszych trzech miesigcy od momentu zlozenia wniosku.



Priorytet 5 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwiqzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych czlonkami
rodzin wielodzietnych.

W ramach niniejszego priorytetu wsparcie otrzymuje osoba, ktoéra w ciggu jednego roku przed
datag zlozenia wniosku o dofinansowanie podj¢ta prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Whnioskodawca powinien oswiadczy¢, ze osoba/y objeta/(e) ksztalceniem ustawicznym,

powrdcita/y na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem

w ciaggu jednego roku przed data ztozenia wniosku. W ramach niniejszego priorytetu wsparcie

musi pozostawa¢ w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majace na celu uzyskanie

lub uaktualnianie kompetencji do celow zawodowych. Oznacza to, ze pracodawca musi

wykazaé, ze podnoszone kwalifikacje wymagane sa w wykonywanym zawodzie, na stanowisku

pracy (wynikajace np. z zakresu obowigzkoéw, regulaminu badz z przepisow). Priorytet

adresowany jest takze do osob, ktore maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa cztonkami takich

rodzin. Czlonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy chca skorzysta¢ z mozliwos$ci ksztalcenia

w ramach tego priorytetu, na dzien ztozenia wniosku muszg posiada¢ Kart¢ Duzej Rodziny

badz spelniajg warunki jej posiadania. Nalezy pami¢taé, ze dotyczy to zar6wno rodzicow i ich

matzonkow jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom

rodzicow, ktdrzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom

dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

— do 18. roku zycia,

— do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,

— bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Warunki powrotu na rynek po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej nie musza by¢ spetnione acznie.

Priorytet 6 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku Zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z braniq energetyczng i gospodarkg
odpadami.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, Zze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Wsparcie w ramach tego priorytetu moga
rowniez otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy
energetycznej 1 gospodarki odpadami. O przynalezno$ci do ww. branz decydowaé bedzie
posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych
kodow PKD: PKD 06.20.Z, PKD 24.46.Z, PKD 25.21.Z, PKD 27.12.Z, PKD 27.11.Z, PKD
27.20.Z, PKD 27.31.Z, PKD 27.32.Z PKD 27.33.Z, PKD 27.40.Z PKD 27.51.Z, PKD 27.90.Z,
PKD 28.11.Z, PKD 28.12.Z, PKD 28.21.Z, PKD 28.25.Z, PKD 29.31.Z, PKD 35.11.Z, PKD
35.12.Z, PKD 35.13.Z, PKD 35.14.Z, PKD 35.21.Z, PKD 35.22.Z, PKD 35.23.Z, PKD 35.30.Z,



PKD 38.11.Z, PKD 38.12.Z, PKD 38.21.Z, PKD 38.22.Z, PKD 38.31.Z, PKD 38.32.Z, PKD
42.21.Z, PKD 42.22.Z, PKD 43.21.Z, PKD 39.00.Z, PKD 43.22.Z, PKD 49.50.A, PKD 52.10.A.

Szkolenie z zakresu umiejetno$ci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajacego, jednego z
wymienionych powyzej kodow PKD nie musza by¢ spelnione lacznie. Priorytet dotyczy wylacznie
0s6b miodych do 30 roku zycia.




