WYJASNIENIA DO PRIORYTETOW KFS

Priorytety wydatkowania srodkow KFS w 2024 r.
okreslone przez Ministra wlasciwego ds. pracy
1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.
2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.
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Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytet 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiqzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Srodki KFS przeznacza si¢ na wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem
w firmach nowych procesow, technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy
nowych maszyn 1 narzedzi pracy na podstawie uzasadnienia w ztozonym przez pracodawce
wniosku, w ktérym wykaze, ze zastosowal nowe procesy, technologie i narzedzia pracy, do
ktorych niezbedne jest ksztalcenie pracownikdéw/pracodawcy. Oznacza to, ze pracodawca musi
wykaza¢, ze ksztalcenie ustawiczne ma zwigzek z zastosowanym nowym procesem,
technologig lub nowymi narzedziami czy maszynami w firmie.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 2. powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie
systemy lub procesy (zatgczenie do wniosku np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp.), a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
Zmianami.

Priorytet 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

W ramach priorytetu 2., srodki przeznacza si¢ przede wszystkim na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie gotdapskim lub wojewodztwie warminsko-
mazurskim zawodach deficytowych (wykaz zawodow deficytowych znajduje si¢ w



dokumencie ,,Barometr zawodow na 2024 rok — powiat gotdapski” oraz ,,Barometr zawodow
na 2024 rok — wojewo6dztwo warminsko-mazurskie”.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu lub wojewodztwa. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu
0,,.Barometr zawodow 2024 — powiat gotdapski’ lub ,,Barometr zawodoéw 2024 — wojewddztwo
warminsko-mazurskie”. Finansowane bedzie wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego
tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z zawodem deficytowym majgcego na celu
uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji do celow zawodowych. Oznacza to, ze pracodawca
musi wykaza¢, ze podnoszone kwalifikacje zawodowe wymagane s3 w wykonywanym
zawodzie deficytowym.

UWAGA:

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
pracujacych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu
Pracy w Goldapi, powinien wykazaé, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy
zgodnie z ,,Barometrem zawodow 2024 wiasciwym dla powiatu lub wojewddztwa, w ktoérym
bedzie wykonywana praca.

Priorytet 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwiqzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych czlonkami
rodzin wielodzietnych.

W ramach niniejszego priorytetu wsparcie otrzymuje osoba, ktora w ciggu jednego roku przed
datg zlozenia wniosku o dofinansowanie podjeta prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Whioskodawca powinien o$wiadczy¢, Ze osobaly objeta/(e) ksztalceniem ustawicznym,

powrocita/y na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem
w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku. W ramach niniejszego priorytetu wsparcie
musi pozostawa¢ w bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, majace na celu uzyskanie
lub uaktualnianie kompetencji do celow zawodowych. Oznacza to, ze pracodawca musi
wykazaé, ze podnoszone kwalifikacje wymagane sg W wykonywanym zawodzie, na stanowisku
pracy (wynikajace np. z zakresu obowigzkéw, regulaminu badz z przepisow). Priorytet
adresowany jest takze do osob, ktore maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz s3 cztonkami takich
rodzin. Cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy chca skorzysta¢ z mozliwosci ksztalcenia
w ramach tego priorytetu, na dzien ztozenia wniosku musza posiada¢ Kart¢ Duzej Rodziny
badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamigtac, ze dotyczy to zarowno rodzicéw i ich
matzonkow jak 1 pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.
Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktoérzy majg lub mieli na utrzymaniu tagcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom
dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

— do 18. roku zycia,

— do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,



— bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Warunki powrotu na rynek po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
bycia czlonkiem rodziny wielodzietnej nie musza by¢ spetnione tacznie.

Priorytet 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe¢ kierowang na szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy
roOwniez pamigtaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomig¢dzy szkoleniami
zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania z mediow,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z ré6znego typu danych w formie elektronicznej
czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wickszosci wspotczesnych
zawodow kompetencje cyfrowe nabieraja kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz
czesciej poszukuja takich pracownikow, ktorzy beda rozumieé potrzebe funkcjonowania w
cyfrowym $wiecie 1 — przede wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwaé si¢ narzedziami
nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéow. Wraz
z postepem technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Dzi§ kompetencje cyfrowe to takze
umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania si¢ i wspotpracy,
tworzenie tre$ci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Priorytet 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w
firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy bedzie
decydowac¢ posiadanie jako przewazajacego jednego z ponizszych kodow PKD: 29.10.B,
29.10.C, 29.10.D, 29.10.E, 29.20.Z, 29.31.Z, 29.32.Z, 45.20.Z.
Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktore pozwola
naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji
pojazdow 1 ich komponentéw. Szkolenia te moga obejmowaé migdzy innymi obszary
dotyczace: budowy uktadow magazynowania energii (akumulatorow) stosowanych w
pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdow niski i zeroemisyjnych,
technologie napgedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych. W przypadku serwisow i zaktadow
naprawczych w ramach priorytetu przewiduje si¢ dofinansowanie m.in. specjalistycznych
szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochodow elektrycznych dla
mechanikow obslugujacych 1 naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe,
uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktoére sa niezbedne do wykonywania prac przy
wysokonapigciowej instalacji elektrycznej pojazdow.
Priorytet 6 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku Zycia
W ramach niniejszego priorytetu $srodki KFS beda mogtly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne
0sob wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zar6wno pracodawcow jak i1 pracownikdéw).
Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
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pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z
gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejgtnosci.

Priorytet 7 — wparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow jak i

polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg specyficzne potrzeby,
jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrod  specyficznych  potrzeb  pracownikéw  cudzoziemskich  wskaza¢  mozna
w szczegolnosci:

* doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegolnie w konteks$cie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

* doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okre§lonego zawodu;

« ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

* rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Priorytet 8 - wparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i
zapobieganie sytuacjom Kryzysowym w przedsigbiorstwach

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli
firm, kadry zarzadzajacej, menadzeroOw oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze
zarzadzania 1 finansow.

Przykladowe tematy szkoleniowe (moduty) programow szkoleniowych z zakresu zarzadzania
finansami 1 zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:

e Analiza finansowa 1 interpretacja sprawozdan finansowych.
e Planowanie budzetu i kontrola kosztow.
e Skuteczne zarzadzanie ptynnos$cia finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

e Weczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.
e QOcena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
¢ Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

e Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
e Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywodczych:

e Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach pres;ji.
e Motywowanie zespotu w trudnych czasach.



5. Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:

e Wykorzystanie nowoczesnych narzgdzi i systemow do analizy danych

e finansowych.

e Automatyzacja procesow ksiggowych i raportowania.
Whnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé
powigzanie zakresu obowigzkoéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajac
stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktdre objete
sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracag wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.



