WYJASNIENIA DO PRIORYTETOW KFS

Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS w 2024 r.
okreslone przez Rade Rynku Pracy

A. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji  Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych,w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS,

B. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

C. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju wojewodztwa
wskazanych w strategii rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-
mazurskiego ,,Strategia Warminsko-Mazurskie 20307, tj.: ekonomia wody, drewno i
meblarstwo, zywno$¢ wysokiej jako$ci oraz zdrowe zycie.

Priorytet A) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, czlonkéw Iub pracownikow spéldzielni  socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez MRIPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

— CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty ko$cielne
lub spotdzielnie socjalne osob prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniaja
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoleczng i zawodowa uczestnikow. CIS moze
prowadzi¢ dzialalno$¢ wytworcza, handlowa lub uslugowa oraz dzialalnos¢ wytworcza w
rolnictwie.

W Centrum zatrudnieni sg pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie danej dziatalnosci,
a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzace
reintegracje spoleczng i zawodow3.

— WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialaja one w
celu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. W WTZ zatrudnieni sa
psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji.
Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielggniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora
zawodu, a takze inne osoby niezbg¢dne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sa z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni
socjalnej.

— przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIPS,



— spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme¢ prawng. Niektore spoidzielnie socjalne moga
uzyskac¢ status przedsigbiorstwa spotecznego. Bez wzgledu na to czy spoldzielnia socjalna
posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkoéw
w ramach tego priorytetu,

— zaklady aktywnos$ci zawodowej — to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacje spoleczng, decyzj¢ o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Priorytet B) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb 7 orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca skladajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.
W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebg nabycia umiejgtnosci.

Priorytet C) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogq udokumentowacé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dzialania wobec o0sOb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
1 w szczegdlnosci powinien obja¢ osoby, ktore nie maja prawa do emerytury pomostowej.
Wykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164).

Priorytet D) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju
wojewodztwa wskazanych w  strategii rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewddztwa
warminsko-mazgurskiego ,,Strategia Warminsko-Mazurskie 20307, tj.: ekonomia wody, drewno i
meblarstwo, Zywnosc¢ wysokiej jakosci oraz zdrowe Zycie.

Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien wykazac,
ze ksztalcenie ustawiczne dotyczy¢ bedzie obszarow kluczowych dla rozwoju wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego, tj.: ekonomia wody, drewno i meblarstwo, zywno$¢ wysokiej jakosci
oraz zdrowe zycie, zgodnie ze strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, na podstawie dokumentu ,,Strategia Warminsko-Mazurskie 2030”.



