Powiatowy Urzad Pracy
ul. Zeromskiego 18
19-500 Gotdap

Whiosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475) proszg o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego z tytutu podjecia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej*

WANiU: .o,

Informuje, ze:*

1. z wlasnej inicjatywy podjatem(am) zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa.
2. w wyniku skierowania przez PUP zostalem(am) zatrudniony(a) w niepelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze

od minimalnego wynagrodzenia za prace;
Zostalem(am) poinformowany(a), iz warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczanie:

- zaswiadczenia potwierdzajacego okres zatrudnienia / innej pracy zarobkowej (dot. punktu 1),

- zaSwiadczenia potwierdzajacego okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz wysokos$¢
wynagrodzenia brutto (dot. punktu 2).

Powyzsze zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ do 5-go kazdego miesiaca nastepujacego po miesigcu,

za ktory dodatek przystuguje.

Niedostarczenie zaswiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy

zarobkowej spowoduje wstrzymanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego.

*niepotrzebne skresli¢
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Wyptaty dodatku aktywizacyjnego prosz¢ dokonywac na rachunek bankowy:

e H-00HH-000U-000O-U0DO-0UDO-00un

Do wniosku dolaczam kserokopi¢ umowy o prace oraz innych uméw cywilno-prawnych,
potwierdzajacych Swiadczenie pracy (oryginal do wgladu).

Dodatek aktywizacyjny przystuguje od daty zlozenia wniosku.

Podpis wnioskodawcy

1. Zostalem poinformowany, ze Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi stosuje kwote zmniejszajaca
podatek przy wyplacaniu dodatku aktywizacyjnego, jako $wiadczenia finansowanego ze $rodkéw
Funduszu Pracy. Podstawa prawna: art. 35 ust. 1 pkt 3 i ust. 5 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, z p6zn. zm.).

2. Zostalem(am) pouczony(a), ze dodatek aktywizacyjny przyshuguje pod warunkiem zachowania
cigglosci zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Zobowiazuje si¢ powiadomi¢ Urzad
w ciggu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, o przerwie
w $wiadczeniu pracy, ktéra obejmuje dni robocze oraz o urlopie bezptatnym udzielonym przez
pracodawce. Dodatek aktywizacyjny wyptacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezplatnym stanowi nienaleznie pobrane
Swiadczenie 1 podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Potwierdzam, iz zapoznatam/em sie

Podpis wnioskodawcy

2/2



