
Oświadczenie osoby reprezentującej/zarządzającej podmiot/em ubiegający/m się                  o organizację prac interwencyjnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gołdapi



Ja niżej podpisany (a)……………………………………………………………………………
                                                                       (imię i nazwisko) 

reprezentujący/zarządzający podmiot/m ubiegający się o zorganizowanie prac interwencyjnych 

…………………………………………………………………………………………..………
(nazwa podmiotu)
………………………………………………………………………………………………..… 

w związku z zamiarem zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, oświadczam, że w okresie ostatnich 2 lat byłem/am/nie byłem/am* prawomocnie skazany za:
· przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, 
· przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu           i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, 
· przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, 
· przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy
· lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego.

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.                                                                                    

Data .....................................                  
                                                                                       	          

..........................................................................                           
                                                                       (czytelny podpis lub pieczątka imienna z parafką)













Oświadczenie składają wszystkie osoby reprezentujące podmiot ubiegający się o organizację prac interwencyjnych lub osoby nim zarządzające, które mogą go reprezentować. W przypadku wpisu do KRS oświadczenie składają wszystkie osoby, które są wpisane jako członkowie zarządu oraz prokurenci i pełnomocnicy, jeżeli zostali powołani.
