Zakacznik do Zarzadzenia Nr 15/2021
Dyrektora PUP w Goldapi
z dnia 31 grudnia 2021 r.

Zasady ubiegania si¢ o refundacje kosztow opieki na dzieckiem (dzie¢mi) lub osoba

zalezng w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goldapi

Podstawa prawna: art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy

. Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi (zwany dalej ,,PUP”) moze dokonywaé refundacji

kosztow z tytulu opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6, dzieckiem lub dzie¢mi

niepelnosprawnymi do lat 7, osobg zalezng, jezeli 0soba bezrobotna podejmie zatrudnienie

lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowana na staz, przygotowanie zawodowe

dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesi¢cznie

przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub osobg zalezng dokonuje si¢ po

udokumentowaniu poniesionych kosztow, w wysokosci uzgodnionej ale nie wyzszej

jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ww.

ustawy, na kazde dziecko lub osobg zalezna, na opieke ktorych poniesiono koszty.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub osoba zalezna przystuguje od dnia

zlozenia wniosku wraz z zalgcznikami, nie wczesniej niz od dnia rozpoczecia stazu,

przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub od dnia podjecia zatrudnienia/innej

pracy zarobkowej przez:

1) okres nieprzerwanego zatrudnienia, nie dtuzej niz 6 miesiecy - w przypadku
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

2) caly okres trwania - w przypadku stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
szkolenia.

. Refundacja nie przystuguje na dziecko, ktore ukonczylo 6 lat lub niepelnosprawne

dziecko, ktore ukonczyto 7 lat.

. Refundacja kosztow nad dzieckiem jest przyznawana na caly okres odbywania stazu,

przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, nawet jesli w tym czasie dziecko

ukonczy 6 rok zycia albo 7 rok zycia w przypadku dziecka niepelnosprawnego. Wiek

dziecka ma znaczenie w momencie wystawiania skierowania.

. Refundacja nie przystuguje osobie, ktora:

1) w ostatnich szeSciu miesigcach skorzystata z tej formy wsparcia,
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2) podejmie zatrudnienie/inng prac¢ zarobkowa u pracodawcy, u ktorego pracowata

bezposrednio przed zarejestrowaniem.

Whiosek o przyznanie refundacji w przypadku zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

mozna zlozy¢ najpozniej w ciggu 1 miesigca od podjecia pracy.

Podstawa ubieganie si¢ o zwrot kosztow opieki jest zlozenie wniosku 0 przyznanie

refundacji kosztéw opieki. Wraz z wnioskiem nalezy ztozy¢:

1) dokument potwierdzajacy uczeszczanie dziecka do ztobka, przedszkola badz kserokopig
umowy zawartej z nianig, opiekunkg potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem,

2) kserokopi¢ umowy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginalem,

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka (jesli dotyczy) — do wgladu,

4) dokument potwierdzajacy koniecznos¢ sprawowania statej opieki nad osobg ze wzgledu
na jej stan zdrowia lub wiek oraz dokument potwierdzajacy stopien pokrewienstwa lub
powinowactwa lub o$wiadczenie o pozostawaniu we wspolnym gospodarstwie
domowym (dotyczy opieki nad osobg zalezng).

W zwiazku ze ztozonym wnioskiem PUP moze zada¢ wyjasnien 1 przedtozenia
dodatkowych dokumentow.

Podstawa dokonania refundacji kosztow opieki jest comiesieczne ztozenie wniosku
o refundacje¢ kosztow opieki do 14 dnia kazdego miesigca nastepujacego po zakonczeniu
miesigca, za ktory dokonywany bedzie zwrot kosztow oraz dotgczenia nastepujacych
zalacznikow:

1) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty z tytutu opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezng np. potwierdzenie przelewu, dowod wplaty, rachunek, faktura lub inny
dokument.

2) zaswiadczenie o wysokosci osigganego wynagrodzenia brutto za dany miesiagc — W

przypadku zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

. Dokumenty wymienione w pkt. 10.1 powinny okresla¢c dane osoby optacajgcej

(). wnioskodawca), imi¢ i nazwisko dziecka lub osoby zaleznej oraz okres za jaki
wnoszona jest optata. W przypadku przelewu nalezno$¢ powinna by¢ uregulowana z
rachunku bankowego wnioskodawcy.

Zwrot kosztow dokonywany jest w ciggu 14 dni od dnia zlozenia kompletnego
rozliczenia. Zwrot jest dokonywany na rachunek bankowy wnioskodawcy wskazany w

rozliczeniu.
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W przypadku poniesienia kosztow opieki za niepelny miesigc wysokos$¢ refundacji ustala
si¢ proporcjonalnie. Kwote za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwote refundacji przez
30 1 mnozac przez liczb¢ dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
swiadczenie przystuguje.

W przypadku uzyskania w danym miesigcu przychodu przekraczajagcego minimalne
wynagrodzenie za pracg, refundacja za ten miesigc nie przystuguje, co jednoczesnie nie
powoduje wydhuzenia catkowitego okresu przystugiwania refundacji o kolejny miesiac.
Refundacja nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz korzystania z
urlopu bezptatnego.

W przypadku przerwania stosunku zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej, stazu
przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia, refundacja kosztéw opieki nie
przystuguje od dnia nastepnego po dacie okreslonej jako ostatni dzien zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia.

Whioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
poinformowa¢ PUP 0 fakcie przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utrate prawa do refundacji kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub
osobg zalezng.

O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP powiadomia wnioskodawce w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentow.

Od odmowy przyznania kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng nie przystuguje
odwotanie.

Postanowienia koncowe:

1) Zasady wchodza w zycie z dniem 01.01.2022 r.

2) Refundacje przyznane przed wejsciem w zycie niniejszych zasad bedg wyptacane na

dotychczasowych zasadach.



