
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat gołdapski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Sekretarki (ogólne)

Zaopatrzeniowcy

zawód deficytowy

Archiwiści i muzealnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Technicy fizjoterapii i masażyści

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Fizjoterapeuci

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Księgowi

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Analitycy finansowi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


