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Wstep

Podstawa prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 poz. 645, z p6zn.
zm.), zgodnie z ktdrg prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest

jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony zostal w oparciu
o nowa metodologi¢ opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi
w ramach projektu wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej ,,Opracowanie no-
wych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzko-

wych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku zatrud-
nienia, wskazanie na potrzeb¢ dalszych przemian i dziatan w zakresie edukacji, aktywnej po-
lityki rynku pracy, wdrazania i monitorowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Analiza umozliwia podjecie dziatan w celu:

» okreslenia kierunkéw i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na rynku pracy,

» stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych,

» okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zgodnych z potrze-
bami rynku pracy,

» korekty poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponad-
gimnazjalnym,

» usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifi-
kacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

» ulatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bez-

robotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Gloéwne zrodta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji O$§wiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Interne-

cie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.
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Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w nowej metodologii monitoringu do okreslenia

deficytu bgd? nadwy?zki to:
> wskaznik dostepnosci ofert pracy,
> wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,
> wskaznik pltynno$ci bezrobotnych.
Zmienne, jakie zostaly wykorzystane do budowy wymienionych miernikow to:
BF~ - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
0F — $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
BJ, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DBF — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NB¥ — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB} — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik dostgpnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru:

pk
t
B/0¢ = 5x
t

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza dostepnos¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa

na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika mozna interpreto-

wac, jako przecigtng liczbe osob bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia obliczony zostal wedtug wzoru:

. DB
WDBf = —=* 10
Bt

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika, tym wiecej jest osob dhugo-

trwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedlug wzoru:

OB}

t
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Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodoéw. Wartos¢ miernika roéwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest réwny
naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza,
ze naptyw przewyzsza odptyw, co $wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei wartos¢
miernika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastapit spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Podstawowe miernikami w nowej metodologii monitoringu stuigce okresleniu rynku edu-

kacyjnego to:

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréod absolwentow - wskaznik informuje, jaki odsetek ab-
solwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunkdéw nauki/szkoly stanowig bezrobotni

absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %).

Wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych - wskaznik informuje, jaki odsetek bez-

robotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig bezrobotni absolwenci (w %).
Podstawowe pojecia przyjete w metodologii monitoringu:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych jest to proces systematycznego obser-
wowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na prace 1
podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej pod-
stawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidiowego funkcjonowania systemu
ksztatcenia zawodowego jak rowniez systemu ksztatcenia bezrobotnych oraz oséb poszukuja-

cych pracy.

Zawod deficytowy jest to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznacz-

ny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdod nadwyikowy jest to zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy nizsze zapotrzebowa-
nie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wy-

sokie, a napltyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod zrownowazony jest to zawod, na ktory na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdaw-

czym.

Umiejetnosci jest to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu.
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Uprawnienia sa to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfi-
kacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wyma-

ganej praktyki.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktado-

wych zadan zawodowych.

Bezrobotny absolwent jest to bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy odo dnia okre§lonego w
dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub za-

Swiadczeniu o ukonczeniu kursu.
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy
1.1.  Analiza sytuacji na rynku pracy

Na dzien 31 grudnia 2016 r., w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Goldapi zarejestrowanych
byto 1590 bezrobotnych, w tym 938 kobiet. W poréwnaniu do 2015 r., liczba bezrobotnych
zmniejszyta si¢ o 194 osoby. Grupa kobiet figurujacych w ewidencji PUP zmniejszyta si¢ o
139 o0s6b. Sposrod ogodlnej liczby bezrobotnych 60,6% (963 osoby ogotem, w tym 566 kobiet)

stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.

Tabela 1. Zmiany w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2015 r. i 2016 r.

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien Warost/spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2015 . 31.12.2016 . P
Ogolem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogdolem | Kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 1215 748 1073 657 -142 -91
Gmina Banie Mazurskie 335 181 305 151 -30 -30
Gmina Dubeninki 234 148 212 130 -22 -18
OGOLEM 1784 1077 1590 938 -194 -139

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najliczniejsza grupe (1073 osoby, tj. 67,5%) stanowili bezrobotni mieszkancy gminy
Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 61,2%. Bezrobotni z gminy Banie Mazurskie stanowili
19,2% ogodtu zarejestrowanych (305 osob, w tym 151 kobiet stanowigcych 49,5%), za$ z gmi-
ny Dubeninki — 13,3% (212 osob, w tym 130-osobowa grupa kobiet, tj. 61,3% bezrobotnych

mieszkancow tej gminy).

Wsrod mieszkancow wszystkich gmin tworzacych powiat gotdapski miat miejsce spa-
dek liczby bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP. Najwiekszy spadek zanotowano
w gminie Gotdap (o 11,7 pkt. proc.), mniejszy — w gminie Dubeninki (o 9,4 pkt. proc.),
a najmniejszy — w gminie Banie Mazurskie (liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 9,0 pkt.
proc.). W przypadku kobiet rzecz miata si¢ nieco inaczej: najwiekszy spadek liczby zareje-
strowanych nastgpit w gminie Banie Mazurskie (o 16,6 pkt. proc.), natomiast wsrod mieszka-

nek gminy Gotdap 1 Dubeninki byt mniejszy 1 wyniost po 12,2 pkt. proc.
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Wykres 1. Poréwnanie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w 2015 i 2016 r.(stan na koniec
kazdego miesigca)
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Zrodto: Opracowanie wiasne PUP w Goldapi na podstawie sprawozdan MPiPS-01.

Wykres doskonale obrazuje, ze przez caty 2016 r. liczba bezrobotnych byta nizsza w poréw-
naniu do 2015 r., a réznicg t¢ najlepiej wida¢ w maju, kiedy w ewidencji figurowaty 383 oso-
by (19,9 pkt. proc.) mniej, niz przed rokiem. Styczen byt miesigcem o najwyzszej liczbie bez-
robotnych, z kolei pazdziernik zapisal si¢ najmniejszg liczba. Rdznica migdzy tymi miesigca-
mi wyniosta 450 oséb, a liczba klientéw figurujacych w ewidencji urzedu wahala si¢ migedzy
1873 a 1423 osobami.

1.2. Analiza poziomu bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na koniec grudnia 2016 r., wynosita 17,2% (2015 r.
— 19,1%). Odsetek bezrobotnych wskali wojewddztwa warminsko-mazurskiego wynosit
14,2%, z kolei w kraju — 8,3%. Powiat gotdapski znalazt si¢ za 42 powiatami w kraju oraz za
nastgpujacymi 9 powiatami w wojewoddztwie: braniewskim (25,2%), bartoszyckim (23,7%),
ketrzynskim (23,7%), wegorzewskim (22,9%), piskim (21,2%), elblaskim (21,0%), lidzbar-
skim (20,0%), dziatdowskim (19,2%) oraz etckim (17,4%).

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegolnych miesigcach 2015 i 2016 r.
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Zrédto: www.psz.praca.gov.pl
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1.3.

Struktura bezrobocia

W populacji 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzgdu na koniec grudnia 2015

r. i 2016 r. znajdowaly si¢ nizej wymienione kategorie:

Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Goldapi (stan na 31 grudnia 201512016 r.)

Stan Stan
Wyszczegdlnienie na 31.12.2015r. na 31.12.2016 r.
Liczba | % ogotu | Liczba | % ogotu
Bezrobotni ogélem 1784 100 1590 100
kobiety 1077 60,4 938 59,0
z prawem do zasitku 283 15,9 248 15,6
w okresie do 12 mies. od dnia ukonczenia nauki 77 4,3 61 3,8
poprzednio pracujacy 1562 87,6 1401 88,1
wtym: | zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 98 55 61 3,8
dotychczas niepracujacy 222 12,4 189 11,9
zamieszkali na wsi 1052 59,0 963 60,6
cudzoziemcy 5 0,3 7 0,4
bez kwalifikacji zawodowych 632 35,4 601 37,8
.. | bez doswiadczenia zawodowego 361 20,2 304 19,1
£ . O - —
> | kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia
= | po urodzeniu dziecka 357 20,0 316 19.9
bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1615 90,5 1392 87,5
do 30. roku zycia 488 27,4 415 26,1
w tym: | do 25 roku zycia 270 15,1 202 12,7
dtugotrwale bezrobotni 1120 62,8 907 57,0
.. | powyzej 50 roku zycia 563 31,6 499 31,4
E . P p
> korzys'ta] acy ze $wiadczen z pomocy spo- 244 13,7 179 10,8
= | tecznej
posiadajacy co najmniej jedno dziecko 387 217 343 216
do 6. roku zycia ' '
posiadajacy co najmniej jedno dziecko nie- 10 06 11 07
petnosprawne do 18. roku zycia ' '
niepetnosprawni 140 7,8 112 7,0

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najwigkszy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych mieli poprzednio pracujacy (88,1%, tj.
wzrost o 0,5 pkt. proc. w porownaniu do 2015 r.) oraz znajdujacy si¢ w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy (87,5%, tj. spadek 0 3,0 pkt. proc.). Najmniejszy udziat przypadl zarejestro-

wanym cudzoziemcom (0,4%, co oznacza wzrost 0 0,1 pkt. proc.), a takze bezrobotnym po-
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siadajagcym co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 0,7% (wzrost
0 0,1 pkt. proc.). Najwickszy wzrost udzialu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych dotyczyt
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — udziat tej grupy zwiekszyt sie o 3,3 pkt. proc.
w porownaniu do konca 2015 r. Najwiekszy spadek nastgpil wsréd osob dtugotrwale bezro-

botnych (o 5,8 pkt. proc.).
1.3.1. Bezrobotni wedlug wieku

Jedna czwarta wszystkich zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (408 osob, tj. 25,7%)
stanowity osoby w wieku migdzy 25 a 34 rokiem zycia. Najmniej liczng grupe tworzyli klien-
ci powyzej 60 lat (114 osob, tj. 7,2% bezrobotnych). Udzial najstarszych bezrobotnych wzrést
0 1,6 pkt. proc. w stosunku do 2015 r.

Wykres 3. Bezrobotni wedtug wieku — stan na stan na 31.12.2016 r.
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18-24 lata 25-34lata 35-44lata 45-54lata  55-59 lat 60 lati
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Najwiecej kobiet (285 oséb, tj. 30,4% wszystkich zarejestrowanych pan) znalazto sig¢
przedziale wiekowym migdzy 25 a 34 rokiem zycia. Najmniejsza grupe stanowily kobiety
w wieku 60 1 wigcej lat (24 osoby, tj. 2,6% bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego).
Wsrod mezezyzn najliczniej reprezentowani byli panowie w wieku 45-54 lat (139 osoéb,

tj. 21,3% mezczyzn), a najmniej miato od 18 do 24 lat (70 oséb, a wigc 10,7% ogodtu pandw).

1.3.2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Biorac pod uwagg poziom wyksztatcenia bezrobotnych okazuje sig, ze na koniec 2016 r.
najwiecej byto klientow z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym — 597 oséb, co stanowito
37,5% wszystkich zarejestrowanych (o 1,8 pkt. proc. wigcej w stosunku do 2015 roku).
Najmniej klientow PUP legitymowato si¢ wyksztatceniem wyzszym — byly 134 takie osoby,
tj. 8,4% ogotu bezrobotnych, czyli o 0,5 pkt. proc. mniej w porownaniu do 2015 r.
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Wykres 4. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia na koniec 2016 r.

- 18,4%

-7 37,5%

Owyzsze @ policealne i $rednie zawodowe
@ srednie ogdlnoksztatcgce @ zasadnicze zawodowe
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Ponizsza tabela przedstawia liczbg osob bezrobotnych, wedlug poziomu posiadanego przez
nich wyksztalcenia, przy uwzglednieniu okresu posiadania statusu bezrobotnego.
1.3.3.Bezrobotni wedlug stazu pracy

Tabela 3. Bezrobotni wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na 31.12.2016 r.

Liczba bezro- Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Staz pracy botnych W miesigcach
ogélem dol | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
do 1 roku 337 43 61 62 60 55 56
1-5 405 68 87 54 52 53 91
5-10 251 31 49 33 50 39 49
10-20 246 27 48 38 34 41 58
20-30 129 15 27 18 17 18 34
30 lat i wiecej 33 3 7 9 6 3 5

bez stazu 189 14 28 30 20 33 64
OGOLEM 1590 201 307 244 239 242 357

Na koniec 2016 r. najwigksza grupe bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez pra-
cy powyzej 24 miesiecy (357 o0sob, tj. 22,5%, a wigc o 1,3 pkt. proc. wigcej w poréwnaniu do
2015 r.). Najmniejsza grupe (12,6% wszystkich bezrobotnych, a jednocze$nie o 0,2 pkt. proc.
mniej, niz w 2015 r.) tworzyli klienci urzedu pozostajagcy bez pracy do miesigca (201 oséb).
Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujacych w ewidencji urzedu,
najliczniej reprezentowana byla grupa posiadajgca staz pracy od roku do 5 lat, a wigc 405
0sob, co stanowito 25,5% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (o 0,5 pkt. proc. wigcej
w poréwnaniu do roku ubieglego). Najmniejsza liczebnie grupg stanowili bezrobotni z przy-
najmniej 30-letnim stazem zawodowym — 33 osoby (2,1%, czyli o 0,5 pkt. proc. mniej, niz

w 2015 r.). Rozpatrujac réwnoczesnie dwa aspekty — staz pracy i1 czas pozostawania bez
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zatrudnienia — najwigksza liczba bezrobotnych (91 0sob, czyli 5,7% wszystkich zarejestrowa-
nych) dotyczyta klientow ze stazem pracy od roku do 5 lat, figurujacych w ewidencji PUP
dtuzej niz 24 miesigce. Najmniej bezrobotnych zaliczato si¢ do dwoch grup: z ponad
30-letnim stazem i figurujacych w ewidencji do miesigca oraz z ponad 30-letnim stazem

i figurujacych w ewidencji od 12 do 24 miesigcy (po 2 0soby, czyli 0,2%).
1.4. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wg wielkich grup zawodow

1.4.1. Analiza bezrobotnych wg zawodow

Na dzien 31 grudnia 2016 r., w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi zarejestrowa-
nych byto 1590 bezrobotnych. Najwiecej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych bylo w nastgpu-

jacych elementarnych grupach zawodow: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — stanowili
7,11 % ogobtu bezrobotnych, Gospodarze budynkow -5,53 %, Kucharze - 5,28%, ogétu zareje-

strowanych bezrobotnych.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 113
5153 Gospodarze budynkéw 88
5120 Kuycharze 84
7222 $lusarze i pokrewni 65
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym 50
7522 | stolarze meblowi i pokrewni 46
6113 Ogrodnicy 37
9112  pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne 34
6210 Robotnicy lesni 1 pokrewni 28
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 28
6130 Rolnicy produkeji roslinnej 1 zwierzecej 24
3314 §redni personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych 23
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 21
7531 Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 21
6111 ' Rolnicy upraw polowych 20
7512 piekarze, cukiernicy i pokrewni 20
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7533 | szwaczki, hafciarki i pokrewni 19

7129 Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni 18
gdzie indziej niesklasyfikowani

8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 17

2359 | SpecjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfi- 16
kowani

7112 ' Murarze i pokrewni 16

W ciggu catego 2016 roku w ewidencji PUP w Goldapi zarejestrowano 2609 oséb.
W poréwnaniu do 2015 r., liczba bezrobotnych spadta o 89 osob. Zawody reprezentowane
przez osoby nowo rejestrujace si¢ w znacznej czg¢sci pokrywaja si¢ z zawodami wystepuja-

cymi wsrod ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2016 r.

Tabela 5. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2016 r.

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (naplyw w okresie)
5223| Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 161
7222 Slusarze i pokrewni 155
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 108
5120 Kucharze 102
5153 Gospodarze budynkow 101
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 81
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 74
6113 Ogrodnicy 51
6210/ Robotnicy lesni i pokrewni 38
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 35
4110| Pracownicy obstugi biurowej 32
7112 Murarze i pokrewni 30
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 30
2422 Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 29
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 27
8332 Kierowcy samochodow ciezarowych 26
9312 Robotnicy wykonuj_qcy prace proste w budownictwie drogowym, 24
wodnym i pokrewni
712 Robgtpic_y budow_lani rob_()t wykonczeniowych i pokrewni gdzie 99
indziej niesklasyfikowani
9412 Pomoce kuchenne 22
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1.4.2.Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie

Zawody generujace dlugotrwate bezrobocie to takie, ktére maja najwyzszy wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia. Méwi on 0 tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow stanowig diugotrwale bezrobotni.

W ponizszej tabeli zawarto elementarne grupy zawodow, w ktorych wystepuje wskaz-
nik dlugotrwatego bezrobocia na poziomie 100%, co oznacza, ze kazda osoba w ramach

powyzszej grupy jest dlugotrwale bezrobotna.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

Kod Elementarne grupy zawodow tr\vt,:llz Z)nli)l:z(:l(:ll;g:c-ia
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
1412 | Kierownicy w gastronomii 100,00
2143 Inzynierowie inzynierii $rodowiska 100,00
2161 ' Architekci 100,00
2162 Architekci krajobrazu 100,00
2165  Kartografowie i geodeci 100,00
2271 Dia_gnoéci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjali- 100,00
zacji
2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowosci 100,00
2423 | Specjaliéci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3116  Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3143 | Technicy le$nictwa 100,00
3220 Dietetycy i zywieniowcy 100,00
3240  Technicy weterynarii 100,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 100,00
3312 pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3431 Fotografowie 100,00
3432 | plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
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3433

4225
4312
4419
5245

5329

6121
6122
6129
6222
7213
7214
7317
7422
7513
7536
8111
8156
8213
8312

8343
9121
9213

9613
9621

1219
1324

1349

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i
pokrewni

Pracownicy biur informacji
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw 1 ubezpieczen
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Hodowcy drobiu

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Rybacy srodladowi

Blacharze

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Rekodzielnicy wyrobdw z drewna 1 pokrewnych materiatow
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich

Obuwnicy i pokrewni

Gornicy podziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Maszynisci 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Praczki reczne i1 prasowacze

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i ho-
dowli zwierzat

Zamiatacze i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Kierownicy do spraw obstugi biznesu 1 zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy w instytucjach uslug wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
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1.4.3.Zawody o najwyzszym i najnizszym wskazniku plynnosci bezrobotnych

Jesli chodzi o grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2016 r.

byt najwyzszy i najmniejszy to mozna wyrdzni¢ ich odpowiednio 25 i 26 . Warto$¢ miernika

wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych < 1 oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elemen-

tarnej grupie zawodow. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych > 1 oznacza spadek bezrobotnych

w zawodzie. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych = 1 oznacza, ze liczba bezrobotnych w grupie

zawodow nie ulegla zmianie.

Nalezy zauwazy¢, ze w 2016 r. wzrost liczby bezrobotnych nastgpit migdzy innymi

w zawodach: Inzynierowie inZynierii Srodowiska, InZynierowie gdzie indziej nie sklasyfikowa-

ni, Fotografowie, Mechanicy maszyn i urzqdzen rolniczych i przemystowych, InZynierowie do

spraw przemystu i produkcji, InZzynierowie mechanicy, InZynierowie elektrycy, Projektanci

grafiki i multimediow.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku.

Kod
2143

2149
3431
7233
2141
2144
2151
2166
2221
2512
2619
2635
3251
3324
3356
5152
5243

Elementarne grupy zawodéow

Inzynierowie inzynierii sSrodowiska

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
Fotografowie

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Inzynierowie mechanicy

Inzynierowie elektrycy

Projektanci grafiki i multimediow

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw spotecznych

Asystenci dentystyczni

Posrednicy handlowi

Funkcjonariusze stuzby wigzienne;j

Pracownicy ustug domowych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Wskaznik plynno-
sci bezrobotnych

3,00
3,00
3,00
2,20
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
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5329
6121
7119
7122
7411
9111

9121
9122

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie in-
dziej niesklasyfikowani

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfi-
kowani

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Elektrycy budowlani i pokrewni
Pomoce domowe i sprzataczki
Praczki rgczne i prasowacze

Czysciciele pojazdow

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Spadek liczby bezrobotnych nastgpit migdzy innymi w zawodach: Dyrektorzy gene-

ralni i zarzqdzajgcy, Kierownicy do spraw finansowych, Kierownicy do spraw produkcji

przemystowe, Kierownicy do spraw budownictwa, Kierownicy w instytucjach ustug wyspecja-

lizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki,

Poltozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji.

Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku.

Kod

1120
1211
1321
1323

1349

1431
2231
2440

2519

2632
3122
3131

3139

3211

Elementarne grupy zawodow

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Kierownicy do spraw finansowych
Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;]
Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Specjali$ci do spraw rynku nieruchomosci

Analitycy systemow komputerowych 1 programisci gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
Operatorzy urzadzen energetycznych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

Operatorzy aparatury medycznej

Wskaznik
plynnosci bez-
robotnych
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
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4212
4214
4223
4225
4411
5211
5230
6330
6340
7311
7413
9214

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni
Windykatorzy i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Pracownicy biur informacji

Pomocnicy biblioteczni

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Kasjerzy 1 sprzedawcy biletow

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby
Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby
Mechanicy precyzyjni

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie 1 sadownictwie

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.4.4. Analiza ofert pracy wg zawodo6ow wielkich grup zawodéw

W 2016 r. do CBOP zgtoszono 916 ofert pracy. Najwigcej ofert pracy wptyngto

w zawodach (wg wielkiej grupy zawodow): Pracownicy ustug i sprzedawcy - 310 ofert,

Pracownicy wykonujacy prace proste - 217 i Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 105

ofert pracy. Lacznie stanowig one, az 69 % wszystkich ofert zgloszonych do CBOP.

W analizowanym okresie w Internecie odnotowano 38 ofert pracy. Najwigcej ofert pracy od-

notowano w zawodach: Specjalisci — 14 ofert, Technicy i inny $redni personel — 6 ofert,

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 6 ofert. Lacznie grupy te stanowig okolo 68,42%

wszystkich ofert pracy zgtoszonych w Internecie.

Tabela 9. Oferty pracy w 2016 roku

ol CBOP
grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP+OHPYEURES Internet
zawodow ( )
w liczbach bezwzglednych

Ogotem 916 38

1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 3 5
urzednicy i kierownicy

2 Specjalisci 41 14
3 Technicy i1 inny $redni personel 44 6
4 Pracownicy biurowi 81 1
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 310 6

Razem

954

55

50

82
316
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6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 27 0 27

7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 105 3 108

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 88 3 91

9 Pracownicy wykonujacy prace proste 217 0 217

Wskaznik struktury wedlug zrodel

0 Sity zbrojne 0 0 0

Pl vl piliems s g sosm | 1o

2 Specjalisci 74,55% 25,45% | 100%

3 Technicy i inny $redni personel 88,00% 12,00% @ 100%

4 Pracownicy biurowi 98,78% 1,22% | 100%

5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 98,10% 1,90%  100%

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00% 0,00% | 100%

7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 97,22% 2,78% 100%

8 Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 96,70% 3,30% 100%

9 Pracownicy wykonujacy prace proste 100,00% 0,00% 100%
Ws’lfa?nik

Wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrédlach Zr\j)vzallr]:izo-

inerme)

0 Sity zbrojne

2 Specjalisci 4,48% 36,84% 0,12

3 Technicy i inny $redni personel 4,80% 15,79% 0,30

4 Pracownicy biurowi 8,84% 2,63% 3,36

5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 33,84% 15,79% 2,14

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2,95% 0,00%

7 Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 11,46% 7,89% 1,45

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,61% 7,89% 1,22

9 Pracownicy wykonujacy prace proste 23,69% 0,00%

0 Sity zbrojne 0,00% 0,00%

Analizujagc powyzszg tabele za pomoca wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy,

powinnismy wzig¢ pod uwage mierniki. Warto$¢ > 1 stanowi grupe zawodow, w ktorej oferty
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pracy sa zglaszane przede wszystkim w PUP (pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem PUP, niz w Internecie). Wartos¢ < 1 stanowi grupe
zawodow, w ktorej oferty pracy sg zglaszane przede wszystkim poza PUP (oznacza to, ze
pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
zawodow).

Analiza tabeli pozwala wyciagnaé wnioski, ze pracodawcy znacznie czg$ciej
poszukujg pracownikow za posrednictwem CBOP w wielkiej grupie zawodow: Pracownicy
biurowi, Pracownicy ustug i sprzedawcy, Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, a takze

Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen.

2.  Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ na zestawie-
niu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto
liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie pracy. Zalozono, ze dane gromadzone
przez PUP stanowia wyczerpujace zrddlo informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze
zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Zgodnie z nowg metodologia zaktada si¢, 1z zawod deficytowy charakteryzuje si¢
wiekszg liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi Sredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac¢
ich naptyw (badz byl rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrozniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi

ZEro.

Zawody zréwnowazone 0dznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odptyw bezrobotnych

powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczbg bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odplywem

netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy,

tj. wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.
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2.1 Analiza zawodow deficytowych

W 2016 roku do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 5 zawodow
maksymalnie deficytowych oraz 4 zawody deficytowe.

Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w rocznej informacji sygnalnej charakte-
ryzuja si¢ wskaznikiem dostgpnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow na poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Dla
zawodoéw maksymalnie deficytowych, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia 1 wskaznik
ptynnosci bezrobotnych nie przyjmuje wartosci, co oznacza, iz nie ma takich osob zarejestro-
wanych jako osoby bezrobotne w PUP w Gotdapi. Posrod maksymalnie deficytowych
zawodow znalazly sie: Kierownicy do spraw zarzqdzania zasobami ludzkimi, Zaopatrzeniow-
cy, Sekretarki (ogdlne), Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych, Agenci

ubezpieczeniowi.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016
roku ukazuje, ze najwigksza warto§¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano
w grupie Fizjoterapeuci (0,50), Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej
i kulturalnej, gdzie indziej nie sklasyfikowany (0,33), Archiwisci i muzealnicy (0,25), Technicy

fizjoterapii i masazysci (0,22).

Na podstawie danych zawartych w tabeli 10 mozna zauwazy¢, iz do grupy zawodow
deficytowych zaliczono zawody, ktore charakteryzuja sie¢ wskaznikiem dostepnosci ofert
pracy na poziomie > 0,5. Oznacza to, ze kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szans¢ znalez¢ praceg.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsetek wolnych
Kod El t 46 dostepnych OdSEtzlf Sl miejsc pracy i miejsc
0 eémentarna grupa zawodow ofert pracy sun Sgh '(OO/V\;a' aktywizacji zawodowej
(0) A (%)
1212 | Kierownicy do spraw zarzg- 1 0.00
dzania zasobami ludzkimi '
3323 | Zaopatrzeniowcy 0 100,00 50,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 0 75,00 50,00
8141 Operﬁtorzy maszyn do pro- 0 75,00 25,00
dukcji wyrobow gumowych
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 0 100,00 50,00
DEFICYT
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Sred- Odsetek ofert
niomie- | Sredniomie- |Wskaznik subsvdiowa- Odsetek mieisc
K Elementarna grupa zawo- | sigczna [sieczna liczba |dostepno- Y >K MI€)
eC dow liczba | dostgpnych | $ci ofert (e B 1017 aktyW|za(_:J| Za-
bezro- ofert pracy pracy ERIESCIAlHE ) e ()
botnych URES) )
3254 |Technicy fizjoterapil 0,33 1,50 0,22 16,67 0,00
masazysci
2621 |Archiwisci i muzealnicy 0,08 0,33 0,25 100,00 100,00
Sredni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i
3439 kulturalnej gdzie indziej 0,08 0,25 0,33 100,00 66,67
niesklasyfikowany
2292 |Fizjoterapeuci 0,75 1,50 0,50 33,33 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepno-
Sci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje
tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

2.2 Analiza zawodo6w zrownowazonych

Zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo, odsetek dlugotrwale bezrobot-
nych w tych zawodach nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw

lub jest wzgledem niego rowny w okresie sprawozdawczym.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych
w 2016 roku ukazuje, ze wskaznik ofert pracy 1,0 odnotowano w trzech grupach zawodow:
InzZynierowie do spraw przemystu i produkcji, Lakiernicy, Spawacze i pokrewni. Oznacza to,
ze kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodow ma szanse¢ znalezé prace.
Sredniomiesieczna liczba ofert pracy jest réwna $redniomiesigcznej liczbie o0sob

bezrobotnych. Grupg zawoddéw mozna traktowaé jako zréwnowazona.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow zréownowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Sredni Odsetek ofert Odsetek
Srednio- rednio- Wskaznik subsydiowa- | miejsc akty-
Elementarna grupa zawo- | miesigczna fiesieczna skazni. nych w wizacji za-
e dbw liczba bez- | 'icZbado- | dostepnodei | mpnn |odowej (%)
robotnych stepnych O Py (PUP+OHP+ J
ofert pracy EURES) (%)
2141 |[PZynicrowie do spraw | 5 0,25 1,00 0,00 0,00
przemystu i produkcji
7132 |Lakiernicy 0,33 0,33 1,00 0,00 0,00
7212 |Spawacze i pokrewni 1,92 1,83 1,05 4,55 0,00
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2.3 Analiza zawodow nadwyzkowych

W 2016 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 6 zawodéw maksymalnie

nadwyzkowych oraz 4 zawody nadwyzkowe.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy t;.
wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci, wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia jest wigkszy niz mediana, z kolei wskaznik plynno$ci bezrobotnych oscyluje na
poziomie ponizej 1 (naptyw bezrobotnych przewyzsza odpltyw, co oznacza wzrost liczby

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow).

Na podstawie informacji zawartych w ponizszych tabelach mozna zauwazy¢, iz naj-
wigksze trudnosci w znalezieniu pracy majg osoby posiadajace zawod: Robotnicy pracujgcy
przy przeladunku towarow, Analitycy finansowi, Dietetycy i Zywieniowcy, Rekodzielnicy wy-

robow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow oraz inne wymienione w tabeli 12.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych
w 2016 roku ukazuje, ze najwickszy wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w gru-
pach: Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowa-
ni (192,00), Ogrodnicy (189,50), Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani (10,00), Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej nieskla-
syfikowani (8,72). Warto$¢ wskaznika wynoszaca wiecej niz 1 oznacza, ze dostepnosc oferty
pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie
zawodow. Bezrobocie dtugotrwate ksztaltuje si¢ powyzej mediany, z kolei wskaznik ptynno-

$ci bezrobotnych przyjmuje wartosci ponizej 1.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 4
2413 Analitycy finansowi 3
3220 Dietetycy 1 zywieniowcy 3
7318 R@ko@zi?lnicy wyrobow z tkanin, skory 1 pokrewnych 3
materiatow
4225 Pracownicy biur informacji 2
7513 Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 0

NADWYZKA
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, Sred- Odsetek | 1 ioi
Sred- | niomie- , | Wskaz- | Wskaz- | ofert sub- .
. . Wskaz- | . . . miejsc
niomie- | sigczna | . nik dhu- nik sydiowa- .
Elementarna | . . nik do- aktywi-
sigczna | liczba gotrwa- | ptynno- | nychw "
Kod | grupa zawo- l stepno- . zacji
dow iczba | dostep- éci ofert tego | Sci bez- CBOP 72W0-
bezro- nych rac bezro- | robot- |(PUP+OHP dowei
botnych | ofert pracy bocia nych | +EURES) J
(%)
pracy (%)
Robotnicy
budowlani
robot wykon-
7129 |CZEMOWYChT 4609 | 008 | 192,00 | 5556 | 0,86 | 100,00 | 100,00
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
6113 | Ogrodnicy 31,58 0,17 189,50 | 56,76 0,86 100,00 100,00
Kierownicy w
instytucjach
ushug wyspe-
1349 |cjalizowanych | 0,83 0,08 10,00 | 100,00 0,00 0,00
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
Pracownicy
wykonujacy
9629 |Praceproste | 43458 | 150 | 872 | 5385 | 095 77,78 5,56
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtne;j
miesigcznej liczby bezrobotnych.

3.

Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejna cze$¢ monitoringu zostata poswiecona analizie umiejetnosci i uprawnien na

rynku pracy od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sa uprawnienia, ktore sa

najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz

umiejetnosci i uprawnienia, ktore sg najczeSciej] wymagane przez pracodawcoOw w ofertach

pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa wymagane).
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Analiza umiejetnos$ci 1 uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami,
co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawia-
nie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow
umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach
zawodow sg poszukiwane przez pracodawcoOw w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci
1 uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po
popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy
w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i upraw-
nienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sg zupehie inne, niz te posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu

struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.
Z ponizszej tabeli wynika, ze wigkszo$¢ umieje¢tnosci i uprawnien, ktore najczesciej
posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wymagane sa w ofertach pracy. Mozna zatem

stwierdzi¢, ze w tym zakresie wystepuje rOwnowaga na rynku pracy .

Warto zauwazy¢, iz Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna i Wspélpraca
w zespole sa umiejetnosciami, ktore bezrobotni posiadaja w kazdej grupie zawodowej,

a pracodawcy wymagaja w ofertach pracy w kazdej grupie zawodowe;.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Kod Strona podazowa rynku pracy Strona popytowa rynku pracy
grupy :
7a- Wielka grupa Odsetek
Wo zawodow Umiejetnosci posiadane bezrobot Umiejetnosci wymagane w  [Odsetek ofert
- = (VAL 23
dbw przez bezrobotnych nych (%)* ofertach pracy pracy (%)
Sprawno$¢ psychofizyczna i 84,62 Za’rza}dzanle ludzmi/ przy- 60,00
psychomotoryczna wodztwo
Przedstawi- | Wspotpraca w zespole 84,62 | Wspdlpraca w zespole 50,00
ciele wladz
1 pupllf;znych, K'omunlkatrzjra ustna/ komu- 69.23 Planowanie I organizacja 40,00

WyZsi nikatywnos¢ pracy wilasnej

urzednicy . ]

i kierownicy ggi‘;ﬁf‘eliﬁgfﬁéza iwyko- 6993 | Znajomosé jezykéw obeych | 40,00
Planowanie I organizacja 69,23 Sprawno$¢ psychofizyczna i 33,33
pracy wilasnej psychomotoryczna
Sprawno$¢ psychofizyczna i Komunikacja ustna/ komu-

72,38 ) " 29,63
psychomotoryczna nikatywnos¢
2 Specjalisci Planowanie i organizacja 71.43 Planowanie i organizacja 24,07
pracy wilasnej pracy wilasnej
Obstuga komputera i wyko- 70,48 | Wspotpraca w zespole 24,07

rzystanie internetu
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Technicy i
3 | inny $redni
personel

Pracownicy
biurowi

Pracownicy
5 ushugi
sprzedawcy

Rolnicy,
ogrodnicy,
lesnicy

i rybacy

Wspotpraca w zespole

Komunikacja ustna/ komu-
nikatywnos¢

Wspotpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Planowanie i organizacja
pracy wiasnej

Komunikacja ustna/ komu-
nikatywnos¢

Obstuga komputera i wyko-
rzystanie internetu

Wspolpraca w zespole
Sprawnos$¢ psychofizyczna i

psychomotoryczna

Komunikacja ustna/ komu-
nikatywnos¢

Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

Obstuga komputera i wyko-
rzystanie internetu

Wspolpraca w zespole

Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Planowanie i organizacja
pracy wiasnej

Komunikacja ustna/ komu-
nikatywnos¢

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Wspotpraca w zespole
Sprawno$¢ psychofizyczna i

psychomotoryczna

Planowanie i organizacja
pracy wiasnej

Obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Komunikacja ustna/ komu-
nikatywnos¢

68,57

60,95

62,86

60,00

50,71

50,00

44,29

82,00

70,00

64,00

60,00

54,00

67,91

62,75

48,42

42,41

34,10

65,25

50,00

47,46

42,37

38,98

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Zarzadzanie ludzmi/ przy-
wodztwo

Wywieranie wplywu
Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komu-

nikatywnos¢

Znajomos¢ jezykow obcych

Wspolpraca w zespole

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
Przedsigbiorczos¢, inicja-
tywnos¢, kreatywnosé
Komunikacja ustna/ komu-
nikatywnos$¢

Wspolpraca w zespole

Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Wspotpraca w zespole

Wyszukiwanie informaciji,
analiza i wyciaganie wnio-
skow

Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komu-
nikatywnos¢

Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole

16,67

14,81

33,33

20,45

18,18

16,67

15,91

100,00

100,00

11,43

11,43

10,14

33,33

22,87

16,67

15,43

10,64

8,00

8,00

8,00
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Robotnicy
7 | przemystowi i
rzemie$lnicy

Operatorzy
i monterzy
maszyn i
urzadzen

Pracownicy
9  wykonujacy
prace proste

0 Sity zbrojne

Wspotpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Planowanie i organizacja
pracy wiasnej

Komunikacja ustna/ komu-
nikatywnos¢

Wspotpraca w zespole
Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

Komunikacja ustna/ komu-
nikatywnos¢

Wspdlpraca w zespole
Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

Komunikacja ustna/ komu-
nikatywnos¢

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Znajomos¢ jezykdéw obcych

Wspotpraca w zespole
Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Obstuga komputera i wyko-
rzystanie internetu

69,09

58,79

50,00

42,42

36,97

73,68

65,26

62,11

49,47

43,16

73,85

61,54

50,26

44,62

35,90

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Wspoltpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Planowanie i organizacja
pracy wilasnej

Znajomos¢ jezykow obcych

Wspotpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/ komu-
nikatywnos¢

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Planowanie i organizacja
pracy wilasnej

Wspolpraca w zespole
Sprawno$¢ psychofizyczna i

psychomotoryczna

Komunikacja ustna/ komu-
nikatywnos¢

Planowanie i organizacja
pracy wilasnej

38,71

25,81

8,06

6,45

4,84

33,33

30,95

7,69

5,13

4,76

27,07

18,80

3,01

3,01

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest

wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).
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Do analizy umiej¢tnosci i uprawnien nalezy charakterystyka bezrobotnych bez zawo-

du, wedlug posiadanego poziomu wyksztatcenia i typu ukonczonej szkoty. W tabeli 14 zapre-

zentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wyksztatcenia lub typem

ukonczonej szkoty w stosunku do ogétu bezrobotnych. Analiza wynikow wskazuje, ze w po-

pulacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominujg bezrobotni z wyksztatceniem gim-

nazjalnym i ponizej. Stanowia oni 60,09 % wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Poréwnu-

jac odsetki bezrobotnych bez zawodu wsrdéd bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia

mozna roéwniez zaobserwowac, ze stanowig oni duze czegsci populacji bezrobotnych z wy-

ksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (27,05%) oraz gimnazjalnym i ponizej (22,45%).

Nalezy rowniez dodac, ze w powiecie bezrobotni bez zawodu stanowig stosunkowo duzy od-

setek ogotu bezrobotnych (14,03%). Szczegotowe dane znajduja si¢ w ponizszej tabeli.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

w tym bezro- = Odsetek bezro-

Wyszczegodlnienie B((e)zrlolbotnl botni bez za-  botnych bez
gofem wodu zawodu (%)*
Ogolem 1590 223 14,03%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne 1 ponizej 597 134 22,45%
zasadnicze zawodowe 380 7 1,84%
srednie ogdlnoksztatcace 207 56 27,05%
policealne i srednie zawodowe 272 26 9,56%
WYZSze 134 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 68 5,88%
szkota przysposabiajaca do pracy 1 1 100,00%
technikum 48 15 31,25%
liceum ogolnoksztatcace 131 36 27,48%
liceum profilowane 34 17 50,00%
technikum uzupetniajace 1 1 100,00%
liceum uzupetniajace
szkota policealna 41 2 4.88%
wyzsza 68 0 0,00%
brak danych zrodtowych 1198 147 12,27%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4.  Analiza rynku edukacyjnego

Niniejsza analiza rynku edukacyjnego ukazuje dane dotyczace liczby uczniéw ostat-
nich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz typu szkot przez nich ukonczonych. Ma to na celu
okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek pracy, a tym samym
udzielenie odpowiedzi na pytanie: czy deficyt badz nadwyzka zawodoéw wystepujacych na
lokalnym rynku pracy w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. Dzigki
temu mozliwe bedzie okreslenie, czy niedobor osob o okreslonych kwalifikacjach zostanie
uzupehiony przez przysztych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione
jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrud-
nienie w zadanym zawodzie. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
ucznidow ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie
zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych.

Zrédtem informacii o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawo-
dow 1 specjalnos$ci w opisywanej analizie s dane pochodzace z Systemu Informacji Oswia-
towej MEN.

Druga cz¢s¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji ab-
solwentow szkot ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobot-
ne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskéw dla systemu ksztalcenia

ponadgimnazjalnego.
Analiza zostanie wykonana w oparciu o nastgpujace dane:

» liczbg bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych 1 absolwen-
tow wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych
I wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkol wyzszych)
z systemu Syriusz,

» liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

» liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz

ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
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» liczbg absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa
1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

» liczbe absolwentow szkol wyzszych wedlug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS na formularzu S-10),

» liczbg studentow pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS na formularzu

S-10).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktoéra w okresie do
uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w reje-

strze powiatowego urzedu pracy.
Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

» zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z
taczng liczba absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa
I typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wérdd absolwentow,

» zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
Z laczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych,

» oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkow nauki i szkot,
w ktorych absolwenci maja trudnos$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakceji bezrobot-

nych absolwentow wsrod absolwentow:

k
t

WBAK =
Af_

* 100,
1

gdzie:

BAK — liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku na-
uki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, §rednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawo-
dowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja
(np. 31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012),
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Ak | —liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlno-

ksztalcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan

za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011 i 2011/2012).

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych

W tabeli ponizej przedstawione zostaty wyniki analizy uczniéw ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych

bedacych potencjalnym zasobem sity roboczej. Na podstawie wynikéw mozemy stwierdzié,

ze deficyt w elementarnej grupie zawodéw nie ulegnie zmianie, gdyz uczniowie konczacy

nauk¢ w szkotach ponadgimnazjalnych nie ksztatcg si¢ w zawodach, w ktorych wystepuje

niedobdr pracownikow. Natomiast zawody nadwyzkowe mogg przeksztalci¢ sie w grupg za-

wodow zrownowazonych, gdyz w przysztym roku liczba 0s6b posiadajacych kwalifikacje

w danych zawodach nie zwigkszy sie¢.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow
ostatnich klas szko6t

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
2292 Fizjoterapeuci 0
2621 Archiwi$ci i muzealnicy 0
3254 Technicy fizjoterapii i masazys$ci 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3323 Zaopatrzeniowcy 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 0

kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
4120 Sekretarki (ogdlne) 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumo- 0

wych

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
Kod Nazwa ostatni_ch klag szkot
ponadgimnazjalnych

1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowa- 0

nych gdzie indziej niesklasyfikowani
2413 Analitycy finansowi 0
3220 Dietetycy 1 zywieniowcy 0
4225 Pracownicy biur informacji 0
6113 Ogrodnicy 0
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Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i po- 0
7129 A . .

krewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skoéry 1 pokrew- 0
7318 ey

nych materiatow
7513 Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 0
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw 0

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 0
9629 : ; .

niesklasyfikowani

Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
Kod N ostatnich klas szkot
0 azwa ponadgimnazjalnych

2141 Inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji 0
7132 Lakiernicy 0
7212 Spawacze i pokrewni 0

4.2 Analiza absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych

W ponizszych tabelach przeanalizowano liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych ab-

solwentow w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy oraz w roku szkolnym

konczacym si¢ w roku sprawozdawczym. Na podstawie wynikow mozemy stwierdzié, iz

w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy najwigksza liczbg absolwentow sta-

nowig uczniowie liceum ogdlnoksztatcacego (165 osdb), a liczba bezrobotnych absolwentow

z wyksztalceniem ogolnoksztalcacym na koniec grudnia roku poprzedniego wynosita 22, co

stanowi 13,33% bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow. W roku szkolnym koncza-

cym si¢ w roku sprawozdawczym wiodacg grupa absolwentow rowniez zostali absolwenci

liceum ogodlnoksztatcacego w liczbie 163 osob, a liczba bezrobotnych absolwentow wyniosta

12, co stanowi 7,36% bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow.

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016 roku

Liczba absolwen-
tow w roku szkol- | Liczba bezrobot- | Wskaznik frakcji bezro-
nym poprzedzaja- | nych absolwen- botnych absolwentow
cym rok sprawoz- tow wsrod absolwentow (%)
dawczy
Tvp szkot stan na | stan na
yp y o koniec | koniec stan na ko-
posiadaja- : : stan na ko- : .
, grudnia | maja . . niec maja
0g6- | cy tytul niec grudnia
roku roku roku spra-
tem | zawodo- roku po-
wy* po- spra- orzedniego wozdaw-
przed- | wozda czego
niego | wczego
zasadnicza szkota 15 9 4 9 26.67% 13,33%
zawodowa
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§zk01a przysposabia- 5 0 0 0

jaca do pracy

technikum 33 17 13 8 39,39% 24,24%
g;f;lm oglnoksztal- | 4 ¢p 0 22 6 13,33% 3,64%
liceum profilowane 0 0

liceum uzupeltniajace 0 0

szkota policealna 50 38 7 7 14,00% 14,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwen-

tow Wskaznik frakcji
Liczba bezro- bezrobotnych
w roku szkolnym botnvch absol- bsolwentd
konczacym si¢ w otnye Ei ADSOTWEIIOW
wentow wsrod absolwen-
Typ szkoty roku sprawoz- 16w (%)
dawczym
posiada- | stan na koniec stan na koniec
0g0- | jacy tytut | grudnia roku grudnia roku
fem zawo- sprawozdaw- sprawozdawcze-
dowy* czego go
zasadnicza szkota zawodowa 33 25 10 30,30%
szkota przysposabiajaca do pracy 6 0
technikum 57 27 18 31,58%
liceum ogdlnoksztalcace 163 12 7,36%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 34 23 5 14,71%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

5.  Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Analiza zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw polega

na odwotywaniu si¢ do opinii ankietowanych wtascicieli przedsigbiorstw lub os6b odpowie-

dzialnych/wspotodpowiedzialnych

za zatrudnienie.

Badanie

przygotowywane

przez

Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi miato na celu uzyskanie szczegdétowych informacji o:

» oczekiwaniach pracodawcow co do atrybutow potencjalnych pracownikéw z cechami

0s0b zarejestrowanych jako bezrobotne,

» dokonanych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kierun-

kach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,
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» planowanych zmianach dotyczacych zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup
zawodow oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym
zawodzie/specjalnosci,

» stopniu przygotowania kandydatéw do pracy na dane stanowisko,

» problemach zgtaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow —
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

» roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikoéw przez

firmy na lokalnym rynku pracy.

Badaniem zostaty obj¢te podmioty gospodarcze funkcjonujace na terenie powiatu got-
dapskiego, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Celem tego badania jest przede
wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie
prognoz zwigzanych zapotrzebowaniem na sit¢ robocza, uzyskanie informacji odnosnie spo-
sobow rekrutacji, udzialu w tym procesie powiatowych urzedéow pracy oraz mozliwos¢ wska-
zania trudnosci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatow

do pracy.

5.1 Analiza przebadanych przedsi¢biorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw prowadzone byto przez Powiatowy Urzad
Pracy w Goldapi na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2016 r. Zakres przedmiotowy badania
dotyczyt przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2016 roku, jak rowniez pla-
nowanych zmian w strukturze i wielkosci zatrudnienia w roku 2017. Wzig¢to w nim udziat 57
przedsiebiorstw funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy, ktorych klasa wielkosci zatrud-
nienia wynosita od 1 do 250 1 wigcej osob. Najliczniejszg grupe stanowily przedsiebiorstwa

zatrudniajace do od 10 do 49 pracownikow.

Tabela 18. Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Klasa wielkosci przedsi¢biorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 osob 19
10-49 29
50-249 7
250 1 wigcej 2
Podsumowanie 57

strona 34



Wykres 5. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

131%  592%
13,36%

B oo 9 osdb

B od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 osdb

79,41%

Rysunek ponizej przedstawia strukture badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju
prowadzonej dzialalnos$ci. Najwicksza grupa przedsi¢biorstw prowadzi swoja dziatalnosé
w sektorze — pozostate ustugi (63,12%). Kolejng grupe stanowia dziatalnosci zwigzane

z przemystem i budownictwem (15,84%).

Wykres 6. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

8,53% 3,05%
9,46%

dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniow;
u abstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
15,84%
handel; naprawa pojazdow samochodowych;
.transpur‘t i gospodarka magazynowa;
zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, )

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
0]

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

n rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja &)

63,12%

W interpretacji wynikéw badania postuzono si¢ m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto

(WZ), ktory obliczony zostat sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach
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odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia
netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczany jako réznica frakcji odpo-

wiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzgl¢dnieniu wag):

WZ = <Z{’=1WP§1WfiaPi B Z?]:1WP?WTiaNi> + 100

S a a S a a
X wpilwr'S; X wplwrtS;

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie),
I — numer obserwacji, i=1,...,S,
wpf — waga proby dla i-tej obserwacji,
wr® —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,
N; —wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji

Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne
oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych in-
deksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, swiadczy o tym, ze odsetek firm deklaru-
jacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych
rozszerzenie zasobow kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksow ozna-
czaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$§¢ wskaznika tym

wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.

Warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych odpowie-
dzi w badaniu kwestionariuszowym wyniosta ogétem 16,46 (WZ). Wyliczona warto$¢

wskaznika informuje nas o poprawie sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto ogotem i wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,74
Pracownicy biurowi 0,34
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Pracownicy przy pracach prostych 4,52
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,70
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierow- 0.00
nicy '
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy -0,35
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy -0,26
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 5,51
Technicy i inny $redni personel 4,77

9,95

q,é 7,96

=

= 5,97

.é 3,98

B

= 1,09

E

= o0 r — — —

-1.22 =3O = ST v mEE =~ 3 =N [ ] = e
35% 5§ 3334 527 3§EJ § 3% 288¢ §¥F ¥ iisa
=y =R= ZET 2 REC a2 2 52 AFEE = = ===3

B - s sgs =2 = “
g 237
Wielkie grupy zawoddw

Powyzszy wykres informuje nas o korzystnych zmianach w obregbie zatrudnienia
w zawodach: Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, Pracownicy ustug i sprzedazy, Spe-
cjalisci, Technicy i inny sredni personel, Pracownicy przy pracach prostych. Natomiast dla
Przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw 1 Sit zbrojnych
wskaznik zatrudnienia netto wynosi 0,00, co oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe
sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest
réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze
zatrudnienia. Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje ujemng wartos¢ (-0,35) w zawodzie:
Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy i Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (-0,26), co 0zna-

Cza prognozowane pogorszenie sytuacji przedsigbiorstw.

W 2016 roku odnotowano, ze wigkszos¢ przedsigbiorstw (58,86%) nie deklaruje
zmian w zatrudnieniu. Natomiast 28,80% twierdzi ze zatrudnienie w firmach zwigkszylo sie.

Liczba pracownikow ulegta redukcji w 12,34% firm.
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Wykres 7. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

58,B6%

Badane przedsigbiorstwa zostaty poproszone o udzielenie odpowiedzi na pytanie czy
problemem jest pozyskanie nowych pracownikow do wykonywania prac w ich firmach.
Odpowiedzi zostaty przedstawione na wykresie ponizej. Wynika z nich bowiem, Ze lokalni
pracodawcy nie majg problemu z pozyskiwaniem pracownikow (30,47% zdecydowanie nie,
29,60% raczej nie).

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikow w 2016 roku

1,90% 3,67%

30,47%
29, 60%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

Problemy pracodawcow wynikajace z trudnosci w znalezieniu odpowiednich kandyda-

tow do pracy dotyczg zawodow zaprezentowanych w tabeli 20. W ponizszej tabeli pracodaw-
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cy wskazali brakujace umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore skutkuja trudnoscia w pozyskaniu

pracownikow.

Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobot-

SleEEiEl nych stan na ko-
Elementarna Brakujace umiejetnosci i upraw- wskazan yniec alareel
grupa zawodow nienia odpc:;vl:’e’dm sprawozdawczego
2
komunikacja ustna / komunikatyw- .
nosé 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy
wlasnej 7,69% 1
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé,
kreatywnos$¢ 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psy-
chomotoryczna 7,69% 1
wspotpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
Fizjoterapeuci Czytanie ze zrozumieniem i pisanie .
tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urza- .
dzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i .
wyciaganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie .
tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatyw- .
no&é 7,69% 0
Instruktorzy nauki obstuga komputera i wykorzystanie 7 69% 0
. Internetu '
jazdy
obstuga, montaz i naprawa urzg- .
dzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy
wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
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kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i psy-

chomotoryczna 7,69%
wspolpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i .
wycigganie wnioskow 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzg- .
dzen technicznych 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i psy-
chomotoryczna 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie .
tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatyw- .
nosé 0,00%
Kierowcy samo- obstuga komputera 1 wykorzystanie 0.00%
L Internetu ’
chodoéw cigzaro-
wych planowanie i organizacja pracy
wlasnej 0,00%
przedsm;bu?r’czosc, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywno$¢
wspotpraca w zespole 0,00%
Wys;uklvyanle !nforrnaCJl, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze.zrozumlenle'm | p1sanie 0.00%
tekstow w jezyku polskim
Lekarze specjalisci ikaci i -
Spetjd! komunlkaCJa ustna / komunikatyw 0,00%
(ze specjalizacjg I | 154¢
stopnia lub tytulem i :
specjalisty) obstuga komputera i wykorzystanie 0.00%
Internetu ’
0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzg-
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dzen technicznych

planowanie i organizacja pracy

. 0,00%
wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0
kreatywnos$¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psy- 0.00%
chomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00%
wycigganie wnioskow '
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7 69%
tekstow w jezyku polskim '
komunikacja ustna / komunikatyw- 7 69%
nos¢ '
obstuga komputera i wykorzystanie 7 69%
Internetu ’
planowanie i organizacja pracy 7 69%
wlasnej '
sprawnos¢ psychofizyczna 1 psy- 7 69%
chomotoryczna '
Lekarze weteryna- | wspolpraca w zespole 7,69%
L L wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69%
wycigganie wnioskow ’
wywieranie wptywu 7,69%
obslluga, mpntaz 1 naprawa urzg- 0,00%
dzen technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00%
kreatywno$¢ '
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
o Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0
Monterzy linii tekstow w jezyku polskim 7,69%
elektrycznych
7,69%

komunikacja ustna / komunikatyw-
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nosc¢

obstuga, montaz i naprawa urzg-

0,

dzen technicznych 7,69% !
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
wlasnej '
sprawno$¢ psychofizyczna i psy- 7 69% 0
chomotoryczna '
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
obsluga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przeds1qb1(3r,czosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnos¢
Wys;uklvyanle |.nfor’maCJ|, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
wspolpraca w zespole 6,70% 0
przedsm;blc?r’czosc, inicjatywnos¢, 5,50% 0
kreatywno$¢
komumkaqa ustna / komunikatyw- 5.36% 0
nos¢
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 5,36% 0
planowanle i organizacja pracy 4.30% 0
wlasne;j
(s:;r)]f)ar:]v(;lt(())src é)zsr?achoﬁzyczna 1 psy- 4.30% 0

Ogotem (bez Y

wzgledu na zawod) | obstuga komputera 1 wykorzystanie 4.16% 0
Internetu
znajomos¢ jezykoéw obcych 3,89% 0
obsljuga, montaz i naprawa urza- 3.09% 0
dzen technicznych
wykonywanie obliczen 2,96% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 2 96% 0
wyciaganie wnioskow w0
wywieranie wptywu 2,96% 0

2,82% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
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tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatyw-

o 7,69% 6
nosé
obstuga, montaz i naprawa urzg- 0
dzen technicznych 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy 7 69% 8
wlasnej '
sprawnos¢ psychofizyczna i psy- 7 69% 3
chomotoryczna '
wspotpraca w zespole 7,69% 8
Operatorzy wolno- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. \ : ! 0,00% 0
bieznych maszyn tekstow w jezyku polskim
rolniczych i le- - -
- obsluga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0
kreatywnos$¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 1
Wys;uklwanle |.nfor’maCJ|, analiza i 0,00% 1
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 3
tekstow w jezyku polskim '
komumkaqa ustna / komunikatyw- 0,00% 11
nosé
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 6
) Internetu '
Pracownicy obstu- i
gi biurowej obstuga, montaz i naprawa urza- 0.00% 0
dzen technicznych '
planowanie i organizacja pracy 0
wlasnej 0,00% 10
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, 0
kreatywnos$¢ 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psy- 0
chomotoryczna 0,00% 6
wspotpraca w zespole 0,00% 4
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wykonywanie obliczen 0,00%
wys;uklvyanle !nforrnaCJl, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
planowanie i organizacja pracy 7 69%
wlasnej '
wspotpraca w zespole 7,69%
czytaple ze.zrozumlenle.m I pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komumkaqa ustna / komunikatyw- 0,00%
nos¢
obsluga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu

Robotnicy wyko- obsi}lga, mpntaz 1 naprawa urzg- 0,00%

; dzen technicznych

nujacy proste prace

polowe przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00%
kreatywnos¢ '
sprawno$¢ psychofizyczna i psy- 0.00%
chomotoryczna '
wykonywanie obliczen 0,00%
Wys;uklvyanle |.nfor’mac1|, analiza i 0,00%
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
komumkaqa ustna / komunikatyw- 3.85%
nos¢
czytaple ze'zrozumlenle'm I p1sanie 0.00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu

Spawacze i po- obstuga, montaz i naprawa urzg-

. , . 0,00%

Krewni dzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0.00%
wlasnej '
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00%
kreatywnos$¢ '
sprawnos¢ psychofizyczna i psy- 0.00%

chomotoryczna
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wspotpraca w zespole 0,00% 4
wykonywanie obliczen 0,00%
Wys;uklvx{anle {nformaCJl, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7 69% 5
tekstow w jezyku polskim '
komumkaqa ustna / komunikatyw- 7.69% 3
nos¢
obsluga komputera i wykorzystanie 0
Internetu 7,69% 3
planowanie i organizacja pracy 7 69% 4
wilasnej '
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7 69% 0
kreatywnos$¢ '
Specjalisci do — hofi -
spraw ochrony sprawnos¢ psychofizyczna i psy- 7.69% 9
trodowiska chomotoryczna
Wys;uklvyanle !nforrnaCJl, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykoéw obcych 7,69% 0
obsk’uga, montaz i naprawa urza- 0,00% 0
dzen technicznych
wspotpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00% 0
komumkaqa ustna / komunikatyw- 7.69% 59
nosé
obstuga komputera i wykorzystanie 0
Internetu 7,69% 30
Sprz_edawcy s_kle-_ planowanle i organizacja pracy 7.69% 58
powi (ekspedienci) | wlasnej
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 7 69% 3
kreatywnosé ’
sprawnos$¢ psychofizyczna i psy- 7.69% 31

chomotoryczna
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wspotpraca w zespole 7,69% 18
wykonywanie obliczen 7,69% 16
Wys;uklvx{anle {nformaCJl, analiza i 7.69% v
wycigganie wnioskow
czytaple ze.zrozumlenle.m I pisanie 0.00% 10
tekstow w jezyku polskim
obsljuga, montaz i naprawa urzg- 0,00% 1
dzen technicznych
wywieranie wpltywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 2
czytaple ze'zrozumlenle.m I pisanie 7.69% 0
tekstow w jezyku polskim
komumkaqa ustna / komunikatyw- 7.69% 0
nos¢
obsljuga, mpntaz i naprawa urza- 7.69% 0
dzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7 69% 1
wlasnej '
przedsm;blc?r’czosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
kreatywno$¢
Sprzedawcy w sprawnos$¢ psychofizyczna 1 psy- 7 69% 1
stacji paliw chomotoryczna '
wspotpraca w zespole 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvyanle |'nfor’mac1|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
komumkaqa ustna / komunikatyw- 7.69% 1
nos¢
Technicy budow- | obstuga, montaz i naprawa urzg- 7 69% 1
nictwa dzen technicznych o970
planowanie i organizacja pracy 7 69% 1

wlasnej
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢,

0,
kreatywnos¢ 7.69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psy- 7 69% 3
chomotoryczna '
wspotpraca w zespole 7,69% 2
czytarue ze‘zrozumlenlefm I pIsanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 1
Internetu
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvyanle !nforrnaCJl, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
komumkaqa ustna / komunikatyw- 3.85% 44
nosé
wspotpraca w zespole 3,85% 40
czytaple ze'zrozumlemgm I p1sanie 0,00% 2
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 16
Internetu
obsk’uga, montaz i naprawa urza- 0,00% 4
dzen technicznych
) planowanie i organizacja pracy 0
Slusarze i pokrew- | wlasnej 0,00% 56
ni —— YRS v
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 0.00% 2
kreatywno$¢ ’
sprawnos$¢ psychofizyczna i psy- 0,00% 36
chomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 4
Wys;uklvyanle !nforrnaCJl, analiza i 0,00% 5
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Sredni personel w | CZytanie ze zrozumieniem i pisanie 7.69% 0

zakresie dziatalno-

tekstow w jezyku polskim
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sci artystycznej 1
kulturalnej gdzie

indziej niesklasyfi-
kowany

kor’r!unlkaqa ustna / komunikatyw- 7.69% 0
nosé

obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu

planowanle | organizacja pracy 7.69% 0
wlasnej

przedsmbl(?r’czosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
kreatywno$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psy- 7.69% 0
chomotoryczna

wspbtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie |.nfor’mac1|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
obs{,uga, montaz i naprawa urzg- 0.00% 0
dzen technicznych

wykonywanie obliczen 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Wykres 9. Struktura
pracownikow

odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych

23,24%

3,58%
0,14%
0,87%

0,14%

7,23%

17,44%

24,69%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

HWinne

W ogtoszenia wlnternecie

W ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
ogltoszenia w prasie

M cgtoszenia w szkotach
ogltoszenie przed zaktadem pracy

W poprzez targi pracy

W praktykanci, stazyici zostaja pracownilkami

z polecenia znajomych

Analizujac odpowiedzi udzielane przez pracodawcdéw mozemy stwierdzié, ze 24,69%

przedsigbiorcow zglasza zapotrzebowanie na pracownikow do Powiatowego Urzedu Pracy.

Nieco mniej — 23,24% zatrudnia pracownikéw z polecenia znajomych, natomiast najmniej-
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szy odsetek ankietowanych pracodawcoéw korzysta z mozliwosci poszukiwania pracownikow

podczas prezentacji ofert pracy na targach pracy.

Ankietowani byli proszeni rowniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,,Jaki procent
wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedow Pra-

cy?”. Wyniki badania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP w 2016 r.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 13,37
11-25% 5,52
26-50% 30,24
51-75% 24,41
76-100% 26,47

Oferty pracy, ktore pracodawcy zgtaszajag do Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi,
stanowig najczesciej od 26-50 %, badz od 76-100% ogdtu ofert pracy w danym przedsigbior-

stwie. Nierzadko odsetek ten miesci si¢ takze w przedziale 51-75%

6.  Prognoza lokalnego rynku pracy

Niniejsza czgs$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
zostata oparta na wynikach badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw. Celem prognozy
jest ustalenie jaki odsetek przedsigbiorstw dziatajacych na lokalnym rynku pracy przewiduje

zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

Wykres 10. Odsetek przedsigbiorstw przewidujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmieni sie
M z=mniejszy sie
W zwickszy sie
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Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym
na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odno$nie przewi-
dywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako roznica udziatu przedsiebiorstw
deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok, a odsetkiem

przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Tabela 22. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem oraz dla wielkich grup
zawodow w 2017 roku

Prognozowany
Wielkie grupy zawodow wskaznik zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,14%
Pracownicy biurowi -5,49%
Pracownicy przy pracach prostych 5,22%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,17%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1,83%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci -2,05%
Technicy 1 inny $redni personel 0,00%

Na ponizszym rysunku zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedlug
wielkich grup zawodoéw w 2017 roku. Ujemna warto$¢ wskaznika oznacza, ze odsetek firm
deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw, ktore
zadeklarowaty jej zwigkszenie Z kolei dodatnie wartosci wynikaja z prognozowanej poprawy
sytuacji.

Wykres 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogolem oraz dla wielkich grup
zawodow w 2017 roku

3,95%
1,96%

Znik zatrudnienia netto
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem na 2017 rok przyjmuje wartosé¢
1,73%, co oznacza, ze pracodawcy coraz czgSciej planuja zatrudnianie pracownikow anizeli
redukcj¢. Z prezentowanych powyzej danych wynika, ze pracodawcy w 2017 roku zamierza-
ja zwigkszy¢ zatrudnienie w zawodach (wedlug wielkiej grupy): Pracownicy przy pracach
prostych, Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, Pracownicy ustug i sprzedawcy, Robotni-
cy przemystowi i rzemieslnicy, a zmniejszy¢ zatrudnienie w zawodach: Pracownicy biurowi
| Specjalisci.

Warto$¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza, ze odsetek podmiotow planujagcych zwigk-
szenie zatrudnienia jest taki sam, jak odsetek podmiotow planujacych redukcje personelu,
badz w podmiotach nie przewiduje si¢ zmian w zatrudnieniu.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze pracodawcy maja zamiar zatrudnia¢ pracowni-
kow w nadchodzacym roku w nastepujacych zawodach zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Najwiekszy wskaznik struktury odnotowano dla: Kelnerow, Nauczycieli biologii, Nauczycieli
chemii, Nauczyciel fizyki i astronomii, Nauczyciel jezyka obcego, Pozostale pomoce

i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i podobne.

Tabela 23. Zawody, w jakich pracodawcy majq zamiar zatrudniaé pracownikow w 2017 roku

Zawod Wskaznik struktury

Kelner 11,25%
Nauczyciel biologii 11,25%
Nauczyciel chemii 11,25%
Nauczyciel fizyki i astronomii 11,25%
Nauczyciel jezyka obcego 11,25%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 11,25%
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw

7,84%
sztucznych
Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw

7,84%
sztucznych
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z two- 7 84%
rzyw sztucznych ’
Elektromonter instalacji elektrycznych 1,28%
Elektromonter linii kablowych 1,28%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 1,28%
Pozostali operatorzy sprzetu do robdt ziemnych 1 urzadzen

1,28%
pokrewnych
Sortowacz 1,28%
Specjalista ochrony srodowiska 1,28%
Stolarz 1,28%

Umiejetnosci i cechy istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow, ktorych

planuja zatrudni¢ do pracy rdéznia, si¢ w poszczegolnych zawodach. Jako najbardziej uniwer-
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salne, bez wzgledu na zawod pracodawcy wskazali, dos§wiadczenie zawodowe 1 wspotprace w

zespole, komunikacje ustna/komunikatywnos¢, sprawnos¢ psychofizyczng i psychomotorycz-

ng, wyuczony zawod, planowanie i organizacj¢ pracy wiasnej, czytanie ze zrozumieniem i

pisanie tekstow w jezyku polskim.

Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic¢

Zawod

Kierowca operator
wozkow jezdniowych
(widlowych)

Nauczyciel biologii

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w je-
zyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykdéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w je-
zyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

Wskaznik
struktury
odpowiedzi

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
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Nauczyciel chemii

Nauczyciel fizyki i
astronomii

Nauczyciel jezyka
obcego

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w je-
zyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w je-
zyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie
wnioskoéw

wyuczony zawod

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w je-
zyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej

6,25%
0,00%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
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Operator maszyn i
urzadzen do prze-
tworstwa tworzyw
sztucznych*

Operator urzadzen do
formowania wyrobow
z tworzyw sztucz-
nych

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w je-
zyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w je-
zyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Pozostali operatorzy
maszyn do produkcji
Wyrobow z tworzyw
sztucznych

Pozostali operatorzy
sprzetu do robot
ziemnych 1 urzadzen
pokrewnych

Pozostate pomoce i
sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobne

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w je-
zyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w je-
zyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w je-
zyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
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Sortowacz

Specjalista ochrony
srodowiska

Stolarz*

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w je-
zyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w je-
zyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w je-
zyku polskim

6,25%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
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Ogotem (bez wzgledu
na zawod)

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w je-
zyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy witasnej
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

5,02%

3,62%
6,19%
5,70%
4,50%
3,13%
5,17%
4,18%
5,52%
6,19%
3,01%

4,59%

5,35%
2,84%
2,34%
3,01%
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Podsumowanie

Analiza ogdélnej sytuacji na rynku pracy

W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Gotdapi na koniec 2016 roku bylo zareje-

strowanych ogotem 1590 0sob, tj. 0 194 osoby mniej w stosunku do konca roku 2015.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim na koniec grudnia 2016 roku wyniosta
17,2% i byta o 1,9 punktu procentowego nizsza w stosunku do stanu na koniec analo-

gicznego okresu ubiegtego roku.

W 2016 roku do Centralnej Bazy Ofert Pracy wplyngty ogotem 916 zgloszenia wol-
nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 23 mniej w poréwnaniu do
2015r.

Analizujgc stan bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawdod w powiecie gotdapskim
w 2016 roku mozna zauwazy¢, ze do urzgdu naptyneto 2147 0sob, z ewidencji urzedu
wyrejestrowato sie 2350, a na koniec omawianego okresu byto 1367 0sob. Najwigcej
0sob w kategorii wielkich grup zawodow zarejestrowanych byto w kategorii Pracow-
nicy ustug i sprzedawcy, tj. 334. Najwiecej do urzedu naptyngto osob posiadajgcych
zaw0d Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, 1j. 624 0soby, najwickszy odpltyw osob
nastapit takze w kategorii: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, tj. 663 osoby. Jesli
chodzi o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawodow mozna zauwazyc,
ze do CBOP naptyneto tacznie 916 ofert pracy, z czego najwiecej dla Pracownikow
ustug i sprzedawcow, tj. 310, natomiast analizujagc naptyw ofert do Internetu mozna

zauwazy¢, ze tacznie naptyneto ich 38, z czego najwiecej dla Specjalistow, tj. 14.

Analizujgc stan bezrobotnych (posiadajagcych wyuczony zawod) w powiecie gotdap-
skim w 2016 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawodow mozna zauwazy¢, ze
w kategoriach elementarnych grup zawodow naptyneto do urzedu najwiecej osob po-
siadajacych zawod Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 161 0so6b. Jesli chodzi o na-
ptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawodéw mozna zauwazy¢, ze do CBOP
naplyneto najwigcej ofert dla Gospodarzy budynkow, tj. 134. Natomiast jesli chodzi
o oferty pracy w Internecie to najwigcej naptyngto ich dla Specjalistow ds. reklamy
i marketingu, tj. 12.

Biorac pod uwage wskaznik dlugotrwatego bezrobocia mozna zauwazy¢, ze najwigk-

szg warto$¢, tj. 100% odnotowano dla 45 zawodow, wskaznik ptynno$ci bezrobotnych
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byt najwiekszy tj. 3,00 dla: InZynierowie inzynierii srodowiska, Inzynierowie gdzie in-

dziej nie sklasyfikowani, Fotografowie.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku ukazuje, ze naj-
wickszg warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w Fizjoterapeuci
tj. 0,50 i Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej, gdzie in-

dziej nie sklasyfikowany, tj. 0,33

Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2016 roku ukazuje, ze
wskaznik dostgpnos$ci ofert pracy odnotowano w trzech grupach: Spawacze i pokrew-

ni, tj. 1,05, InZynierowie do spraw przemystu i produkcji, tj. 1,0, Lakiernicy, tj. 1,0.

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku ukazuje, ze naj-
wickszg warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Robotnicy
budowlani robot wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
tj. 192,0; Ogrodnicy, tj.189,5.

Analiza umiejetnosci i uprawnien

Z analizy umiejetno$ci 1 uprawnien wynika, ze najbardziej pozadanymi przez praco-
dawcoéw umiejetnosciami i posiadanymi sg: wspdipraca w zespole | sprawnosé psy-
chofizyczna i psychomotoryczna, gdyz wystepuje po stronie podazowej i popytowej

rynku pracy w kazdej grupie zawodowe;.

Wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa
si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy dlatego mozna mowic¢

0 rownowadze na rynku pracy w tym zakresie.

Do analizy umiejetnosci i uprawnien nalezy charakterystyka bezrobotnych bez zawo-
du wedtug posiadanego poziomu wyksztatcenia i typu ukonczonej szkoty. Analizujac
odsetki bezrobotnych bez zawodu wedlug poziomu wyksztatlcenia mozna zauwazy¢,
ze stanowia oni duze czeSci populacji bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogol-
noksztatcagcym (27,05%) oraz gimnazjalnym i ponizej (22,45%) a wedtug typu ukon-
czonej szkoty, to najwigekszy odsetek osob ukonczyto liceum ogolnoksztatcace

tj. 27,48 %.

Analiza rynku edukacyjnego
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W roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy najwigkszg liczbe absolwen-
tow stanowig uczniowie liceum ogolnoksztatcacego (165 osob), a liczba bezrobotnych
absolwentow z wyksztatceniem ogolnoksztatcagcym na koniec grudnia roku poprzed-
niego wynosita 22, co stanowi 13,33% bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwen-
tow. W roku szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym wiodgcg grupg ab-
solwentow rowniez zostali absolwenci liceum ogo6lnoksztatcagcego w liczbie 163 0so-
by, a liczba bezrobotnych absolwentow wyniosta 12, co stanowi 7,36% bezrobotnych

absolwentow wsrod absolwentow.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsérdd absolwentow przyjmuje najwigk-

szg warto$¢ dla Technikum, tj. 31,58% ( stan na koniec grudnia roku sprawozdawcze-

go)

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowalo 57 podmiotow, najwigcej

z nich posiadato od 10 do 49 pracownikow, tj. 29.

Wedlug rodzaju dziatalnosci najwigcej przedsigbiorstw bioracych udziat w badaniu

nalezato do pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, O, R, S, T U), tj. 63,12%.
W 2016 roku wskaznik zatrudnienia netto ogotem wynosit 16,46.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem na 2017 rok przyjmuje warto$¢
1,73%,

Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku przyjat
najwiekszg warto$¢ dla Operatoréw i monteréow maszyn i urzqdzen, tj. 7,74 1 Pracow-

nikow ustug i sprzedazy, tj. 7,70.

Sposrod badanych przedsiebiorstw 58,88% nie przewiduje zmian w zatrudnieniu.
Zwiekszenie zatrudnienia przewiduje 28,80% przedsi¢biorcoOw, natomiast zmniejszenie

zatrudnienia przewiduje 12,34% przedsiebiorcow.

Wigkszos¢, tj. 60,07% badanych firm nie ma probleméw z pozyskaniem nowych pra-

cownikow (zdecydowanie nie majq tj. 30,47% i raczej nie majqg tj. 29,60%).

Przedsigbiorstwa najczg$ciej szukaja pracownikow skladajac ogtoszenia w Powiato-

wym Urzedzie Pracy (24,69%) oraz z polecenia znajomych (23,24 %).
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Prognoza lokalnego rynku pracy
e Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku - 1,73%.

e Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 r.

najwiekszg warto$¢ przyjat dla Pracownicy przy pracach prostych, tj. 5,22%.

e Pracodawcy w 2017 roku zamierzajg zwigkszy¢ zatrudnienie w zawodach (wedlug
wielkiej grupy): Pracownicy przy pracach prostych, Pracownicy ustug i sprzedawcy,

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
Powiat goldapski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

zaw6d maksymal- Sekretarki (ogolne)

nie deficytowy
Zaopatrzeniowcy

Agenci ubezpieczeniowi
Technicy fizjoterapii i masazysci
Archiwisci 1 muzealnicy

zawod deficytowy ' §redni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kultu-
ralnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Fizjoterapeuci
Inzynierowie do spraw przemysthu i produkcji

zawod Lakiernicy
Zrownowazony

Spawacze i pokrewni

Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 1 pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Ogrodnicy
zawod

nadwyzkowy Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie

indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nieskla-
syfikowani

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardw
Analitycy finansowi
Dietetycy 1 zywieniowcy

zaw0d maksymal- R . .

nie nadwyzkowy Re;kc;dmelmcy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych ma-
teriatow

Pracownicy biur informac;ji
Robotnicy w produkcji wyroboéw mleczarskich

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej me-
todologii przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach
EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy
Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

3

)

3

=3

5

N Wielkie grupy
z zawodow
£

o0

2

-

0 Sity zbrojne

Przedstawiciele
1 | wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i
kierownicy
Specjalisci
3 | Technicy i inny
$redni personel
4 | Pracownicy biuro-
wi
5 | Pracownicy ushug i
sprzedawcy
6 | Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
Robotnicy przemy-
stowi i rzemie$lni-
cy
Operatorzy i mon-
terzy maszyn i
urzadzen
9 | Pracownicy wyko-
nujacy prace proste
Razem

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .

Bezrobotni ogélem

na-
plyw
w
okre-
sie

17

221

175
68
479

123

624

161

275

2147

od-
plyw
w
okre-
sie

12

264

204
62
537

123

663

171

308

2350

stan na
koniec
okresu

13

102

136

50

344

118

321

92

190

1367

Bezrobotni absol-
wenci
udzial w
stan na % do
koniec ogolem
okresu | bezrobot-
nych
0 0,00
0 0,00
11 10,78
10 7,35
0 0,00
11 3,20
1 0,85
7 2,18
0 0,00
2 1,05
42 3,07

Bez-
ro-
botni
dhu-

go-
trwa-
le

stan
na
ko-
niec
okre-
su

0

84

23

203

78

156

44

106

751

Naplyw ofert
pracy w okresie

w
i | 4
o D 2
308 &
od > =
iS5 E
g
0 0
3 5
41 14
44 6
81 1
310 6
27 0
105 3
88 3
217 0
916 38

Odsetek
ofert subsy-
diowanych

w CBOP
(PUP+OHP

+EURES)
(%)

66,67

58,54
68,18
87,65
81,61

88,89

40,00

27,27

62,67

66,16

63

Odsetek
miejsc
aktywiza-
cji zawo-
dowej
(%)

0,00

0,00

17,07
34,09
50,62
46,77

70,37

9,52

1,14

28,11

32,64

Sred-
niomie-
sieczna

liczba
bezro-

bot-
nych

2,42

11,00

112,25

138,42
48,50
328,58

100,42

323,75

87,17

192,58

X

Srednio-

miesiecz-

na liczba
ofert
pracy

0,00

5,58
517
7,83
28,33

3,25

10,00

14,58

18,08

X

wskaz-
nik
dostep
nosci
ofert
pracy

6,60

20,10
26,79
6,19
11,60

30,90

32,38

5,98

10,65

X

Mierniki

wskaz-

nik
dlugo-

trwale-

go
bezro-
bocia

0,00

46,15

50,00

61,76
46,00
59,01

66,10

48,60

47,83

55,79

X

wskaznik
plynnosci
bezrobot-

nych

1,50

0,71

1,19
1,17
091
1,12

1,00

1,06

1,06

1,12

Deficyt/ réwno-

waga/ nadwyz-
ka*
poprze
72l dni rok**
max
nadwyzka
X X

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy bez-
robotnych i
ofert pracy

0,00

0,01

0,08
0,10
0,04
0,25

0,07

0,23

0,07

0,15



Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod grupy Elementarne grupy zawo-

zawodow

0110

0310

1120

1211

1212

1219

1221

1223

1311

1321

1323

1324

1349

dow

Oficerowie sit zbrojnych

Zomierze szeregowi

Dyrektorzy generalni i
zarzadzajacy

Kierownicy do spraw finan-
sowych

Kierownicy do spraw zarza-
dzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw obstu-
gi biznesu i zarzadzania
gdzie indziej niesklasyfiko-
wani

Kierownicy do spraw mar-
ketingu i sprzedazy
Kierownicy do spraw badan
i rozwoju

Kierownicy produkcji w
rolnictwie i le$nictwie
Kierownicy do spraw pro-
dukcji przemystowej
Kierownicy do spraw bu-
downictwa

Kierownicy do spraw logi-
styki i dziedzin pokrewnych
Kierownicy w instytucjach
ustug wyspecjalizowanych

Bezrobotni
ogolem
=)

WD D dm.)
28| £
s | o 8
2 | B £
E |z =2
= | 2 «
|8
s |3 5
>

1 1 |0
3 51
1 0 |2
1 [0 |1
0 |0 |0
0 |1 |1
0 |1 |0
1 1 |0
1 [0 |2
1 [0 |1
2 12 |1
0 |1

3ezrobotni
absolwenci
3 | E
8 =2
= e
S g3
o e S
2 s 3
s ¥°
N
g |28
1) =
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
0 0,00
0
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Bezro-
botni
dhu-
go-
trwa-
le

stan na koniec okresu

o

Naplyw ofert

pracy w okresie

CBOP
(PUP+OHP+EURES)

Internet

o

Odsetek ofert
subsydiowa-
nych w CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

0,00

100,00

100,00

Odsetek

zawodo-
wej (%)

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Sredniomie-

Sredniomie-
sieczna liczba sigczna liczba
bezrobotnych ofert pracy

0,08 0,00
2,33 0,00
1,42 0,17
0,33 0,00
0,00 1,00
1,00 0,00
0,83 0,17
0,33 0,00
1,17 0,17
0,33 0,25
117 0,00
0,83 0,08

wskaznik dostep nosci
ofert pracy

8,50

0,00

5,00

7,00

1,33

10,00

Mierniki

vskaznik dlugotrwalego
bezrobocia

0,00

50,00

0,00

100,00

50,00
0,00
100,00

100,00

wskaznik plynnosci
bezrobotnych

=
o
o

=
2}
~

0,00

0,00

1,00
0,00
0,00
1,00

0,00

Deficyt/ row-
nowaga/ nad-
wyzka* Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
X bezrobot-
X hi
X nych i
= ofert
X c
o S pracy
]
S-
[=]
o
- - 0,00
max
- nad- 0,00
wyzka
- - 0,00
- - 0,00
max | max
deficyt | deficyt| 000
- 00
wyzka
- - 0,00
max
deficyt
- - 0,00
- - 0,00
- - 0,00
- - 0,00
nad- | 0,00
wyzka



gdzie indziej niesklasyfiko-
wani

1412 Kierownicy w gastronomii 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
Kierownicy w handlu deta-

1420 licznym i hurtowym 0,00 0,00 1,17 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
Kierownicy do spraw spor- - -

1431 tu, rekreacyi i rozrywki 0,00 0,00 1,33 0,00 0,00 0,00 0,00
Kierownicy do spraw innych

1439 typow ustug gdzie indziej 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

2114 Specjalisci nauk o Ziemi 0,00 0,42 0,00 1,33 - - 0,00
Matematycy, aktuariusze i - -

2120 statystycy 00,00 0,00 1,17 0,00 0,00 0,80 0,00

2131 Biolodzy i pokrewni 00,00 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
Specjalisci w zakresie

2132 rolnictwa, lesnictwa i po- 50,00 0,00 1,92 0,00 50,00 1,20 - - 0,00
krewni

2133 Specjalisci do spraw ochro- 0,00 0,00 2,08 0,00 25,00 0,86 - - 0,00
ny $rodowiska

2141 Inzynierowie do spraw 0,00 0,00 0,00 0,25 0,25 1,00 0,00 200 [Owno- 0,00
przemystu i produkcji waga

2142 Inzynierowie budownictwa 0,00 0,83 0,00 1,33 - - 0,00
Inzynierowie inzynierii max

2143 . . 0,00 0,00 1,75 0,00 100,00 3,00 - nad- 0,00
Srodowiska .

wyzka

2144 Inzynierowie mechanicy 0,00 0,17 0,00 2,00 - deficyt 0,00

2146 InZyniero.?vie gornictwa i 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
metalurgii
Inzynierowie gdzie indziej - -

2149 niesklasyfikowani 0,00 0,00 0,33 0,17 2,00 3,00 0,00

2151 |Inzynierowie elektrycy 0,00 0,08 0,08 1,00 2,00 “’v""vgga - 0,00

2153 InZynierowie telekomunika- 0,00 0,00 0,08 0,00 max . 000
cji deficyt

2161 Architekci 0,00 0,00 1,58 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

2162 Architekci krajobrazu 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

2165 Kartografowie i geodeci 0,00 100,00 0,00 1,92 0,08 23,00 100,00 1,50 - - 0,00

2166 Frojektanci grafiki i multi- 0,00 0,00 1,42 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
mediow

2201 Plelegniarki bez specjaliza- 0,00 0,00 5,42 0,00 80,00 | 2,00 - - 0,00

cji lub w trakcie specjaliza-
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cji

Potozne bez specjalizacji lub!

2231 w trakeie specializac 1 o |2 0,00 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,00 - 0,00
Diagnosci laboratoryjni bez

2271 specjalizacji lubwtrakcie | 0 [0 | 1 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
specjalizacji
Specjalisci do spraw higie-

2291 ny, bezpieczenstwa pracyi | 1 1 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - 0,00
ochrony $rodowiska

2292 Fizjoterapeuci 3 |4 |1 0,00 0 33,33 0,00 0,75 1,50 0,50 0,00 133 deficyt 0,00

2294 Audiofonolodzy i logopedzi | 1 [1 | 0 0 100,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 W“g;”' 0,00
Specjalisci ochrony zdrowia

2299 gdzie indziej niesklasyfiko- | 3 |4 | 1 0,00 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,33 - 0,00
wani
Nauczyciele gimnazjow i

2330  S7kofponadgimnazjalnych 5 hq 14g 0,00 0 50,00 0,00 8.75 017 5250 | 4545 0,76 - 0,01
(z wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)

2341  Nauczycicleszkbpodsta- 159 pg | g 0,00 0 55,56 11,11 9,50 075 1267 | 6667 | 138 - 0,01
wowych

2342 Specjalisci do spraw wy- | g g | 5 0,00 0 100,00 14,29 2,17 0,58 3,71 50,00 1,00 - 0,00
chowania matego dziecka

2355 Nauczycieleszukiwpla- -, -, g 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - 0,00
cowkach pozaszkolnych
Specjalisci nauczania i

2359 wychowania gdzie indziej |26 23 |16 18,75 0 0,00 0,00 14,25 0,08 171,00 43,75 0,88 - 0,01
niesklasyfikowani

2411 Specialisei dospraw ksie- | o 1g g 0,00 0 0,00 2,00 0,00 10000 | 120 | - 0,00
gowosci i rachunkowosci

o417 Doradcyfinansowiiinwe- |, ;1 0,00 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - 0,00
stycyjnl

max
2413 Analitycy finansowi 2 |1 |3 0,00 0 0,00 2,58 0,00 66,67 0,50 nad- 0,00
wyzka

o421 Specjalisci do spraw zarza- |45 5y |, 0,00 0 0,00 0,00 3,75 0,08 4500 | 50,00 1,24 - 0,00
zania i organizacji

2422 Specjalisci do spraw admi- | 5g g |14 14,29 0 100,00 0,00 18,08 0,08 217,00 | 57,14 1,41 - 0,01
StI’aCjI I rozwoju

2423 Specjalisci do spraw zarzg- | 4 g | 4 0,00 0 50,00 0,00 1,00 0,17 6,00 | 100,00 1,00 - 0,00
zania zasobami ludzkimi

2431 Specialisci do sprawrekla- 1,1y 1 0,00 12 0,00 283 1,00 283 | 50,00 1,00 - 0,00

y i marketingu
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Specjalisci do spraw sprze-
azy (z wylaczeniem techno-

2433 gii informacyjno- 4 0,00 0,00 2,75 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
omunikacyjnych)
2449 ~ Specialisci do spraw rynku 0 0,00 100,00 100,00 142 0,08 17,00 | 50,00 0,00 - - 0,00
eruchomosci
2511 Analitycy systemow kom- ) max
puterowych deficyt
Specjalisci do spraw rozwo-
2512 ju systemow informatycz- 2 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00
nych
T max
2514 Programisci aplikacji 2 0,00 0,33 0,00 1,00 - deficyt 0,00
Analitycy systeméw kom-
2519 puterowych i programisci 0 0,00 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfiko-
wani
2529 Administratorzy systemow ) max
komputerowych deficyt
Specjalisci do spraw sieci max | max
2523 Komputerowyeh 0 0,00 0,00 0,08 0,00 deficyt | deficyt| 000
Specjalisci z dziedziny
2619 prawa gdzie indziej nieskla- 2 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 2,00 - - 0,00
syfikowani
2621 Archiwisci i muzealnicy 1 100,00 100,00 0,08 0,33 0,25 deficyt - 0,00
2631 Ekonomisci 8 50,00 0,00 1,67 0,00 50,00 1,14 - - 0,00
Archeolodzy, socjolodzy i
2632 specjalisci dziedzin pokrew- 0 0,00 0,00 1,42 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
nych
Filozofowie, historycy i max
2633 . » nistorycy 6 20,00 0,00 5,50 0,00 60,00 1,20 - nad- | 0,00
politolodzy .
wyzka
2634 Psycholodzy i pokrewni 4 0,00 0,00 0,58 0,08 7,00 1,33 - - 0,00
2635 Specialisci do spraw spo- 10 0,00 0,00 3,92 0,00 66,67 | 200 | - - 0,00
tecznych
2641 ther.?m i inni autorzy 3 3
tekstow
2642 Dziennikarze 1 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
2643 Filolodzy i thumacze 4 00,00 0,00 1,17 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
2651 Artyci plastycy 2 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
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Technicy nauk chemicz-

3111 nych. fizyeznych i pokrewni| © 0 | 1 000 | 1 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
3112 [Technicy budownictwa 6 6 4 000 @ 3 0,00 0,00 2,75 0,08 3300 | 75,00 1,00 - - 0,00
max
3113 Technicy elektrycy 0 |1 |0 0 0,00 0,25 0,00 - nad- | 0,00
wyzka
3114 Technicy elektronicy i 1 1 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni ’ ’ ’ ' '
3115  Technicy mechanicy 13 16 |12 833 8 100,00 0,00 10,92 0,08 131,00 | 66,67 1,23 - - 0,01
Technicy technologii che- ) )
3116 micznej | pokrewni 0 0 |1 000 | 1 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
Technicy nauk fizycznych i
3119 |technicznych gdzie indziej | 5 |5 | 3 000 | 1 0,00 2,75 0,00 33,33 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
310p  Mistrzowie produkcji w 1 0 1 000 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
przemysle przetworczym
Operatorzy urzadzen ener- ) )
3131 getycznyeh 1 o |1 000 | 0 0,00 017 0,00 0,00 0,00 0,00
Kontrolerzy (sterowniczy)
3139 procesow przemystowych 1, 1y 1, 000 | 0 0,00 042 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfiko-
wani
3142 Ife"mcy rolnictwa ipo- |1 p3 9 476 | 15 0,00 20,83 0,00 71,43 1,28 - - 0,01
3143 |Technicy lesnictwa 11 1 000 @ 1 0,00 0,75 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
3144 | Technicytechnologiizyw= g g | g 000 6 0,00 9,08 0,00 7500 | 125 | - - 0,01
3p11  Operatorzyaparaturyme- |4 | 000 | 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
dycznej
3212 I:J.Ch”'cy analityki medycz- |, ;| 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3213 Technicy farmaceutyczni 0 |1 |0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
3214 Technicymedyczniidenty- | 5 5 | 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max | 0,00
styczni deficyt
max
3220  |Dietetycy i zywieniowey | 4 |3 | 3 000 | 3 0,00 2,58 0,00 100,00 075 nad- | - 0,00
wyzka
3240 Technicy weterynarii 0 0 |1 0,00 1 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 1 ]2 |0 0 100,00 100,00 0,08 0,08 1,00 2,00 W“g;”*" - 0,00
3054 lechnicy fizjoterapii i 1 1 0 0 16,67 0,00 0,33 1,50 022 1,00  deficyt | - 0,00

masazysci
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Sredni personel ochrony

3255 srodowiska, medycyny 7 7 |4 25,00 | 2 0,00 0,00 5,17 0,08 62,00 50,00 1,00 - - 0,00
pracy i bhp

3256 Ratownicy medyczni 3 12 |2 50,00 | O 0,00 1,08 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
Sredni personel do spraw

3259 zdrowia gdzie indziej nie- 8 8 |4 0,00 3 100,00 50,00 4,17 0,67 6,25 75,00 1,00 - - 0,00
sklasyfikowany
Dealerzy i maklerzy akty- max

3311 -alerzy yahy= 1o o 1 000 | 1 0,00 1,00 0,00 100,00 - nad- | 0,00
wow finansowych (

wyzka

331p  Pracownicy dosprawkredy- 5 1, | 000 | 1 0,00 1,08 0,00 10000 | 100 | - - 0,00
tow, pozyczek i pokrewni

3313 Ksiggowi 7 7 |5 0,00 2 0,00 0,00 6,75 0,17 40,50 40,00 1,00 - - 0,00
Sredni personel do spraw

3314 statystyki i dziedzin po- 17 26 |23 0,00 17 0,00 25,42 0,00 73,91 1,53 - - 0,02
krewnych

. . - max | max

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 |0 |0 0 100,00 50,00 0,00 0,25 0,00 deficyt | deficyt 0,00

3322 Przedstawiciele handlowi 4 13 |4 0,00 2 0,00 0,00 4,50 0,42 10,80 50,00 0,75 - dwyzka| 0,00

3323 Zaopatrzeniowcy 0 |1 |0 0 100,00 50,00 0,00 0,33 0,00 g;?l); vt 0,00

3324 Posrednicy handlowi 1 2 |0 0 0,00 0,83 0,00 2,00 - - 0,00

3331 Spedytorzy i pokrewni 8 10 | 2 50,00 | O 0,00 2,08 0,00 0,00 1,25 - - 0,00
Organizatorzy konferencji i

3332 imprez 0 2 |0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00

3343 Pracownicy administracyjni y yp | g 000 | 4 100,00 33,33 8,58 0,50 1717 | 57,14 1,20 - - 0,01
i sekretarze biura zarzadu

3344 Sekretar;e medyczni i o lo o 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
pokrewni deficyt

3351 unkdjonariuszecelnii -,y |y 000 | 0 0,00 1,00 0,00 0,00 100 | - - 0,00
ochrony granic
Urzgdnicy do spraw §wiad- max | max

3353 czeh spolecznych 0 |0 |0 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 deficyt | deficyt 0,00

3356 Funkdjonariuszeshizby 1y 1 0 0,00 0,25 0,00 200 | - - 0,00
wieziennej
Pracownicy wsparcia rodzi-

3412 ny, pomocy spotecznej i 16 19 | 6 0,00 3 0,00 6,33 0,00 50,00 1,19 - - 0,00
pracy socjalnej

3422 Trvenerzy, mstruktprzyn ) )
dzialacze sportowi

3423 Instruktorzyfitnessivekre- | 5 1, |y 000 | 0 0,00 0,00 0,92 008  |1100 | 000 1,00 - - 0,00

acji ruchowej
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3431 Fotografowie 1 3 2 50,00 2 0 0,00 1,58 0,00 100,00 3,00 - - 0,00

3432 Plastycy, dekoratorzy 2 2 |1 000 | 1 0 0,00 1,08 0,00 10000 | 1,00 - - 0,00
wnetrz i pokrewni
Pracownicy bibliotek,

3433 galerii, muzeow, informacji | O 0 2 0,00 2 2 50,00 50,00 2,00 0,17 12,00 100,00 - - 0,00
naukowej i pokrewni
Szefowie kuchni i organiza-

3434 torzy ustug gastronomicz- 6 6 6 50,00 2 0 0,00 3,42 0,00 33,33 1,00 - - 0,00
nych

3436 Muzycy i pokrewni 3 2 1 0,00 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
Sredni personel w zakresie

3439 |drafalnosciartystyezneji |,y g 0 3 100,00 66,67 0,08 0,25 0,33 1,00  deficyt | - 0,00
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

3512 | echnicy wsparciainforma- 1, | 4 3333 | 2 1 100,00 0,00 3,33 0,08 4000 | 66,67 1,40 - - 0,00
tycznego i technicznego
Technicy sieci interneto- max

3514 wych 2 2 0 0 0 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - deficyt 0,00
Operatorzy urzadzen do

3521 rejestracji i transmisjiobra- | 2 |2 | 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
zu i dzwigku

4110 SVI:J.C"W“‘CY obstugibiuro- 35 33 |14 0,00 | 10 48 97,92 56,25 17,67 4,08 433 | 7143 103 | - - 0,02

o max | max

4120 Sekretarki (ogolne) 0 0 0 0 4 75,00 50,00 0,00 0,33 0,00 deficyt | deficyt 0,00

421 [eslerzybankowiipotew- 5y 000 0 3 100,00 0,00 2,02 025 1167 | 000 020 | - - 0,00

a21p  Bukmacherzy kiupierzy i |, 000 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 000 | - - 0,00
pokrewni

4214 Windykatorzy i pokrewni 1 |0 |1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

4221 Konsultanci i inni pracowni-| 516 |, 000 1 0 0,00 3,83 0,00 25,00 1,20 - - 0,00
cy biur podrozy
Pracownicy centréw obstugi max

4222 telefonicznej (pracownicy | 0 [0 | O 0 0 0,00 0,00 0,00 - defic 0,00
call center) y

az3  Operatorzy centrali telefo- |, o |4 000 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
nicznych

4224 Recepcjonisci hotelowi 0 2 0 0 2 100,00 50,00 0,25 0,17 1,50 - - 0,00

max
4225 Pracownicy biur informacji | 1 |0 | 2 0,00 2 0 0,00 1,75 0,00 100,00 0,00 nad- - 0,00
wyzka
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Recepcjonisci (z wylacze-

4226 | lowyeh) 7 8 |4 000 | 1 11 0 54,55 36,36 4,50 1,92 235 | 2500 1,14 - - 0,00
4227 |Ankieterzy 0o 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
4311 racownicydosprawra- g, |y 000 | 1 2 0 100,00 0,00 2,83 0,17 17,00 | 25,00 0,67 - - 0,00
chunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy do spraw staty-
4312 |styki, finansow i ubezpie- | 0 0 | 1 000 | 1 1 0 100,00 100,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 - - 0,00
czen
Pracownicy obstugi ptaco- ) max
4313 wej deficyt
4321 Magazynierzy i pokrewni |10 |7 |10 000 5 7 0 85,71 71,43 7,92 0,58 1357 | 50,00 0,70 - - 0,01
4322 |Planisci produkeyjni 0o 0 |0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 dofovt| - 0,00
eficyt
4323 ggif:""’”'cy dosprawtrans- | o 1y |, 000 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
4411 Pomocnicy biblioteczni | 1 |0 | 1 000 | 0 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 0,00 0,00 - (rjr;‘:‘c w000
4415 Pracownicy dziatéw kadr - -
Pracownicy obshugi biura
4419 gdzie indziej niesklasyfiko- | 0 |1 | 1 000 | 1 1 0 100,00 100,00 1,50 0,08 18,00 | 100,00 - - 0,00
wani
5120 Kucharze 102 24 84 714 | 63 18 0 38,89 11,11 84,58 1,50 56,39 | 75,00 1,22 - - 0,06
5131 Kelnerzy 19 18 |11 000 @ 3 24 0 75,00 37,50 10,00 2,00 500 | 27,27 0,95 - - 0,01
5132 Barmani 1 9 |6 16,67 | 3 7 0 28,57 14,29 5,00 0,58 857 | 50,00 0,82 - - 0,00
5141 Fryzjerzy 18 23 | 7 1429 | 3 6 0 100,00 33,33 8,08 0,50 1617 | 42,86 1,28 - - 0,01
5142 Kosmetyczki i pokrewni 7 07 |7 0,00 2 5 0 60,00 20,00 3,83 0,42 9,20 28,57 1,00 - - 0,00
Pracownicy obstugi tech- max
5151 nicznej biur, hoteliiinnych | 0 |0 | 0 0 2 0 100,00 50,00 0,00 0,17 0,00 " - 0,00
o deficyt
obiektow
5150 Pracownicyustigdomo- 1,1, 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00
wych
5153 Gospodarze budynkow 101 06 | 88 0,00 | 60 134 0 97,76 65,67 75,67 12,17 622 | 68,18 1,05 - - 0,06
5211 Sprzedawcy na targowi- | 4 5 | 4 000 | 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - ma 500
skach i bazarach deficyt
5221 Wiasciciele sklepow 3 13 000 | © 0 0 0,00 1,83 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
5222 Kierownicy sprzedazy w ) )

marketach
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Sprzedawcy sklepowi ) )
5223 (ekspediench) 161 |81 [113 1,77 | 57 88 70,45 40,91 111,50 733 1520 | 5044 1,12 0,08
5230 g&?:v’fy i sprzedawcy 2 o |2 000 @ 0 1 100,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 ; ; 0,00
5243 | Agencisprzedazybezpo- 1, | 0 0 0,00 0.25 0,00 2,00 - - 0,00
$redniej
Sprzedawcy (konsultanci) w
5244 centrach sprzedazy telefo- 2 2 1 0,00 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
nicznej / internetowej
5245 Sprzedawcy w stacji paliw | 5 |7 | 1 000 | 1 3 33,33 0,00 2,42 0,25 9,67 | 100,00 1,40 - - 0,00
5246 Wydawey positkow 0 1|0 0 1 100,00 0,00 0,17 0,08 2,00 - - 0,00
Pracownicy sprzedazy i
5249 pokrewni gdzie indziej 10 11 |2 000 | 1 1 100,00 0,00 3,58 1,58 226 | 50,00 1,10 - - 0,00
niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie dzieciecy 7 10 |3 000 | 2 2 100,00 50,00 4,00 0,17 2400 | 66,67 1,43 - - 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 8 7 |3 000 | 0 15 86,67 20,00 217 1,25 173 0,00 0,88 - \dwyzka 0,00
5321 g;c’;‘rﬁ’;”'czy personelme- | ¢ g | g 16,67 | 5 1 100,00 0,00 575 0,08 69,00 | 8333 1,00 ; ; 0,00
5322 Pracownicy domowej 2 1 |1 000 | 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 ; ; 0,00
opieki osobistej
Pracownicy opieki osobistej
5329 w ochronie zdrowiaipo- | 5 g |, 000 | 2 2 100,00 50,00 2,50 0,17 15,00 | 100,00 2,00 - - 0,00
krewni gdzie indziej nie-
sklasyfikowani
5413 :1 ?:;‘i’;vmcy ochrony 0sébi | g 1g | 3 000 | 1 0 0,00 4,33 0,00 33,33 1,50 - - 0,00
Pracownicy ustug ochrony
5419 gdzie indziej niesklasyfiko- | 3 |4 | 0 0 0 0,00 1,17 0,00 1,33 - - 0,00
wani
6111 Rolnicy upraw polowych |11 15 |20 500 | 16 0 0,00 20,50 0,00 80,00 1,36 - - 0,01
6113 Ogrodnicy 51 44 |37 000 | 21 2 100,00 100,00 31,58 0,17 189,50 | 56,76 086 dwyika| - 0,02
Hod: ierzat max
6121 0QOWCY ZWICIZl 80Spo- | 5 4 | o 000 | 2 1 100,00 100,00 2,92 0,08 35,00 | 100,00 2,00 - nad- | 0,00
darskich i domowych .
wyzka
6122 Hodowcy drobiu 3 |4 1 000 | 1 0 0,00 1,50 0,00 100,00 133 - - 0,00
6129 | Hodowcyzwierzatgdzie |, o | 4 000 | 3 0 0,00 317 0,00 10000 | 150 ; ; 0,00
indziej niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkejiroslinnej | 5 s |5y 000 | 18 16 81,25 81,25 17,58 133 1319 | 7500 1,00 - - 0,01
i zwierzecej
6210 Robotnicy lesni i pokrewni |38 38 | 28 0,00 | 16 7 100,00 28,57 21,08 1,58 1332 | 57,14 1,00 - dwyzka| 0,02
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6222 Rybacy srodladowi 0 0 |1 000 | 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
Rolnicy produkcji roslinnej max

6330 i zwierzecej pracujacy na 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 - deficyt 0,00
wilasne potrzeby

6340 Rybacy i zbieracze pracuja- | 4 g | 4 000 | 0 1 100,00 100,00 017 0,08 2,00 0,00 0,00 - - 0,00
cy na wlasne potrzeby
Monterzy konstrukcji bu- max

7111 dowlanych i konserwatorzy | 0 |0 | O 0 2 100,00 50,00 0,00 0,17 0,00 : - 0,00

A deficyt

budynkow

7112 Murarze i pokrewni 30 85 |16 000 | 9 3 33,33 3333 18,75 0,25 7500 | 56,25 1,17 - - 0,01

7113 | Robomicycbrébkikamie- 15y |5 000 1 0 0,00 167 0,00 5000 | 100 | - - 0,00

7114 | Betoniarze betoniarze 1)y, g 000 4 0 0,00 5,67 0,00 6667 | 118 | - : 0,00
zbrojarze i pokrewni

7115 Ciesle i stolarze budowlani | 9 10 | 4 000 | 2 0 0,00 3,17 0,00 50,00 111 - - 0,00
Robotnicy robot stanu

7119 surowego i pokrewnigdzie | 1 (2 | 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

7121 Dekarze 11 [8 |6 000 | 3 0 0,00 442 0,00 50,00 073 - - 0,00
Posadzkarze, parkieciarze i

7122 glazuricy 3 6 1 000 | 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 - - 0,00

7123 Tynkarze i pokrewni 2 2 |2 000 | 1 0 0,00 1,42 0,00 50,00 1,00 - - 0,00

7124 Monterzy izolacji 3 13 |2 000 | 0 0 0,00 033 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

max
7125 Szklarze 1 1|1 000 | 0 0 0,00 033 0,00 0,00 1,00 - nad- | 0,00
wyzka

7106 ~ Hydraulicyimonterzy 1y, 47 | g 000 | 4 2 50,00 50,00 6,92 047 4150 | 8000 | 121 - - 0,00
rurociaggéw
Monterzy i konserwatorzy max

7127 instalacji klimatyzacyjnych i - defic
chlodniczych vt
Robotnicy budowlani robot

7129 wykoficzeniowyeh ipo- 1o, g | g 0,00 | 10 1 100,00 100,00 16,00 0,08 192,00 | 5556 086 dwyzka| - 0,01
krewni gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

7131 xeﬂva;fe budowlani ipo- 5 |7 | 5 000 | 1 3 100,00 0,00 3,33 0,25 1333 | 3333 1,40 - - 0,00

7132 Lakiernicy 2 2|0 0 4 0,00 0,00 0,33 0,33 1,00 1,00 W“g;m' - 0,00

7211 Formierze odlewniczyi |, 1o |y 000 3 0 0,00 375 0,00 7500 | 100 | - - 0,00
pokrewni

7212 Spawacze i pokrewni 9 11 |2 0,00 0 22 4,55 0,00 1,92 1,83 1,05 0,00 1,22 wnowa-| - 0,00
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ga

7213 Blacharze 2 2 1 0,00 1 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
Robotnicy przygotowujacy i

7214 wznoszacy konstrukcje 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
metalowe

7221 Kowale i operatorzy pras | 1, 5 | 3 000 @ 1 0 0,00 4,50 0,00 33,33 1,00 - - 0,00
kuzniczych

7222 Slusarze i pokrewni 155 |52 | 65 0,00 18 40 30,00 2,50 64,17 3,33 19,25 27,69 0,98 - - 0,05
Ustawiacze i operatorzy

7223 obrabiarek do metali i 10 12 | 6 0,00 3 1 0,00 0,00 5,58 0,08 67,00 50,00 1,20 - deficyt 0,00
pokrewni

7204 | SAifierzenarzedziipole- | g g | g 000 | 1 0 0,00 3,67 0,00 3333 | 083 | - - 000
rowacze metali
Mechanicy pojazdéw samo- - -

7231 chodowych 74 75 |28 17,86 | 13 14 78,57 14,29 30,83 1,17 26,43 46,43 1,01 0,02
Mechanicy maszyn i urza-

7233 dzen rolniczych i przemy- 5 11 5 0,00 3 4 75,00 25,00 7,25 0,42 17,40 60,00 2,20 - - 0,01
stowych

7311 Mechanicy precyzyjni 1 |0 |1 0,00 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
Szyldziarze, grawerzy i

7316 zdobnicy ceramiki, szkla i 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
Rekodzielnicy wyrobow z

7317 drewna i pokrewnych mate- | 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
rialow
Rekodzielnicy wyrobow z max

7318 tkanin, skory i pokrewnych | 5 3 3 0,00 2 0 0,00 2,58 0,00 66,67 0,60 nad- - 0,00
materialow wyzka
Pracownicy przy pracach max

7321 przygotowawczych do - deficyt
druku

7322 Drukarze 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,50 - - 0,00

7411 Elektycy budowlanii 2 4 0 0 1 100,00 0,00 1,00 0,17 6,00 200 | - - 0,00
pokrewni

7412 Elektromechanicy i elek- 11 4 | g 000 | 5 2 100,00 50,00 9,50 025 3800 | 5556 113 - - 001
tromonterzy

7413 xggterzy linii elektrycz- 4 1o | 4 000 | 0 0 0,00 017 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
Monterzy i serwisanci

7422 instalacji i urzadzen telein- | 5 6 2 0,00 2 0 0,00 1,83 1,00 1,83 100,00 1,20 - - 0,00
formatycznych

7511 Masarze, robotnicy w 6 10 0 0 0 0,00 2,00 0,00 1,67 - - 0,00

przetworstwie ryb i pokrew-
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ni

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

19

30

20

0,00

18

50,00

50,00

23,17

0,17

139,00

90,00

1,58

0,02

7513

Robotnicy w produkcji
wyrobow mleczarskich

0,00

0,00

0,33

0,00

100,00

0,50

max
nad-

wyzka

0,00

7521

Robotnicy przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,00

5,75

0,00

40,00

1,18

0,00

7522

Stolarze meblowi i pokrew-
ni

4,35

13

75,00

0,00

45,00

0,33

135,00

28,26

0,96

0,03

7523

Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrobki i pro-
dukcji wyrobow z drewna

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze, kape-
lusznicy i pokrewni

30

30

21

0,00

14

0,00

17,08

0,00

66,67

1,00

0,01

7533

Szwaczki, hafciarki i po-
krewni

11

16

19

0,00

13

0,00

19,42

0,00

68,42

1,45

0,01

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

3,08

0,00

66,67

1,33

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

1,67

max
nad-
wyzka

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i po-
krewni

0,00

0,58

0,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy wyrobow
przemystowych

max
deficyt

7549

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji
7k0z 1 pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

0,00

8112

Operatorzy maszyn i urza-
dzen do przerobki mecha-
nicznej kopalin

8113

Operatorzy urzadzen wiert-
niczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surow-
cOW

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8114

Operatorzy maszyn i urza-
dzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn i urza-
dzen do produkgc;ji i prze-
tworstwa metali

0,00

75

0,42

0,00

1,00

deficyt

0,00




8122

Operatorzy urzadzen do
obrobki powierzchniowej
metali i naktadania powtok

0,00

0,00

3,42

0,00

25,00

0,50

0,00

8131

Operatorzy maszyn i urza-
dzen do produkcji wyrobow
chemicznych

0,00

0,42

0,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow gumo-
wych

75,00

25,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z two-
rzyw sztucznych

0,00

16,67

0,00

2,17

6,50

0,33

14,29

0,50

dwyzka

0,01

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow papier-
niczych

0,00

0,00

0,00

4,17

0,42

10,00

25,00

1,29

0,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,25

0,00

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn i urza-
dzen do produkcji wyroboéw
spozywczych i pokrewni

0,00

0,00

4,17

0,00

50,00

1,00

max
nad-

wyzka

0,00

8171

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8172

Operatorzy maszyn i urza-
dzen do obrobki drewna

15

20

11

0,00

16

18,75

0,00

10,58

1,33

7,94

54,55

1,33

0,01

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow szkla-
nych i ceramicznych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci kotlow paro-
wych i pokrewni

14

18

0,00

80,00

0,00

10,58

0,42

25,40

57,14

1,29

0,01

8183

Operatorzy urzadzen paku-
jacych, znakujacych i urza-
dzen do napehiania butelek

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

8189

Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetworczych
gdzie indziej niesklasyfiko-
wani

100,00

0,00

0,42

0,17

2,50

max
nad-
wyzka

0,00

8211

Monterzy maszyn i urza-
dzen mechanicznych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

8213

Monterzy sprzgtu elektro-
nicznego

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

12

0,00

20

0,00

0,00

4,50

1,67

2,70

40,00

1,09

0,00

8312

Dyzurni ruchu, manewrowi

0,00

0,00

76

0,33

0,00

100,00

1,00

0,00




i pokrewni

Kierowcy samochodow

8322 osobowyeh | dostawcaych |15 11 | 11 000 | 4 1 100,00 0,00 8,08 1,08 7,46 36,36 0,73 - 0,01

8331 Kierowcy autobuséw i 6 9 |o 0 9 0,00 0,00 1,58 0,75 2,11 1,50 - 0,00
motorniczowie tramwaj ow

8332 Kicrowey samochodow | 5 pg | 7 0,00 | 4 8 25,00 0,00 8,33 0,92 9,09 57,14 1,12 - 0,01
cigzarowych

gaay | Operatorzy wolnobieznych 1,5 g 145 000 | 10 3 66,67 0,00 14,42 0,25 5767 | 5882 1,07 - 0,01
maszyn rolniczych i lesnych
Operatorzy sprzetu do robot

8342 ziemnych i urzadzen po- 9 |9 |2 000 | 1 3 33,33 0,00 3,67 0,25 14,67 | 50,00 1,00 - 0,00
krewnych
Maszynisci i operatorzy

8343 maszyn i urzadzen dzwigo- | 4 1y | 4 000 | 1 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - 0,00
wo-transportowych i po-
krewni

8344 Kierowcy operatorzy wéz- | g |7 | » 000 | 1 2 50,00 0,00 2,00 0,17 12,00 | 50,00 1,17 - 0,00
kow jezdniowych
P d . max

9111 ta‘c’;‘(‘i’ce omowe1lsprza- | 3 1§ | 5 000 | 4 0 0,00 5,00 0,00 80,00 2,00 nad- | 0,00

wyzka

Pomoce i sprzataczki biu- )

9112 rowe, hotelows i pokrewne |35 4 34 294 | 23 32 84,38 53,13 37,17 2,67 13,94 | 67,65 1,26 0,03

9121 Praczki reczne i prasowacze| 1 [2 | 3 000 | 3 1 100,00 0,00 3,50 0,08 42,00 | 100,00 2,00 - 0,00

9122 Czysciciele pojazdow 1 ]2 |0 0 1 100,00 100,00 0,42 0,08 5,00 2,00 - 0,00

9129 Pozostali pracownicy zaj- | , 1, | 4 000 @ © 1 100,00 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 1,00 - 0,00
mujacy si¢ sprzataniem
Robotnicy wykonujacy .

9211 proste prace polowe 2 2 |3 000 | 2 20 0,00 0,00 2,25 1,67 1,35 66,67 1,00 \dwyzka| 0,00
Robotnicy wykonujacy max

9212 prace proste w hodowli 10 15 |7 000 | 6 11 100,00 36,36 9,17 0,92 10,00 | 8571 1,50 nad- | 0,01
zwierzat wyzka
Robotnicy wykonujacy

9213 prace proste przy uprawie 0 1 1 0,00 1 0 0,00 1,67 0,00 100,00 - 0,00
ro$lin i hodowli zwierzat
Robotnicy wykonujacy

9214 prace proste w ogrodnictwie| 1 |0 | 1 0,00 0 24 0,00 0,00 0,50 2,00 0,25 0,00 0,00 deficyt | 0,00
i sadownictwie

9215 Robotnicy wykonujacy 5 7 |1 000 | 0 8 50,00 25,00 1,25 0,67 1,87 0,00 1,40 - 0,00
prace proste w lesnictwie
Robotnicy wykonujacy

9312  Praceproste wbudownic- ), py 46 000 5 20 85,00 0,00 14,00 1,67 840 | 31,25 1,13 - 0,01

twie drogowym, wodnym i
pokrewni
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Robotnicy wykonujacy

9313 prace proste w budownic- |81 80 |50 |0 0,00 | 24 18 0 72,22 5,56 46,92 1,50 31,28 | 48,00 0,99 - - 0,03
twie ogdlnym

9321 v‘:gcczz;“ pakowaczeiznako- |17 43 145 o g0 | 5 11 0 9,09 0,00 10,25 0,92 11,18 | 41,67 0,76 - - 0,01
Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle ) .

9329 odzie indzie] niesklasyfiko. |17 25 13 |0 000 | 8 21 0 95,24 61,90 14,75 1,75 8,43 61,54 1,47 dwyzka| 0,01
wani
Robotni j max

9333 ODOMICY Pracujacy przy | g |15 | 5 | g 000 | 4 0 0 0,00 4,33 0,00 80,00 0,33 nad- | - 0,00
przetadunku towaréw .

wyzka

9334 Ukladacze towar6w na 4 4 2 |0 o000 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
potkach

9412 Pomoce kuchenne 22 27 /10 |0 000 | 3 14 0 71,43 42,86 11,50 1,17 9,86 30,00 1,23 - - 0,01

9510 | Pracowmicys$wiadezacy |4 1y g 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
ustugi na ulicach

9613 Zamiatacze i pokrewni 0 12 |1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 - - 0,00

9621 rﬁ"ﬁcy’ bagazowiipokrew-| 4 135 g g9 | 2 2 0 50,00 50,00 1,92 017 1150 | 10000 | 1,00 - - 0,00

9622 Pracownicy wykonujacy |55 py 119 | g oo | 7 15 0 100,00 100,00 10,00 1,25 8,00 70,00 1,00 - - 0,01
dorywcze prace proste
Pracownicy wykonujacy

9629 prace proste gdzie indziej |21 20 |13 |1 7,69 | 7 18 0 77,78 5,56 13,08 1,50 8,72 53,85 095 adwyzka| - 0,01
niesklasyfikowani

Razem D147 8501367 |42 3,07 | 751 916 45 66,16 32,64 X X X X X X X X

* Nalezy wpisaé jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecefi metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 27. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoniczonej szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Wskaznik frakcji bezrobotnych absol-

Liczba bezrobotnych absolwentow it T e (%)

Nazwa szkoly koniec grudnia
; posiadajacy tytut | koniec grudnia | koniec maja roku g koniec maja roku
ogoltem % : roku poprzed-
zawodowy roku poprzedniego| sprawozdawczego niego sprawozdawczego
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 17 0 5 0 29,41% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH EDUKACIJI 0 0
INNOWACYJINEJ W GOLDAPI 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWLA 11 90 0 16 8 17,78% 8,89%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKLADU DOSKONALENIA 0 0 1 1 0.00% 0.00%
ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W GIZYCKU ' '
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE MAZURSKO- 47 0 5 1 10,64% 2.13%

PODLASKIEGO CENTRUM EDUKACII

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE ZAKEADU DOSKO-
NALENIA ZAWODOWEGO 11 0 1 0 9,09% 0,00%
W BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W GOLDAPI

MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA W RZESZOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W GOLDAPI 7 0 0 0 0,00% 0,00%
gg{;igﬁf\ég SZKOLA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK" W 0 0 1 1 0,00% 0,00%
UL SPKOLA IS SV ALKACH LICEN : : : L o o
zi%éﬁé%%fgi;?A DLA DOROSLYCH EDUKACIJI INNOWA- 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA IM. HANNY CHRZANOWSKIEJ] 0 0 0 1 0,00% 0,00%
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SZKOLA POLICEALNA NR 1 50 38 4 8,00% 4,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 4 DLA DOROSLYCH W SUWALKACH 0 0 2 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 5 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 33 17 11 33,33% 15,15%
TECHNIKUM NR 1 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W SUWALKACH 0 0 1 0,00% 0,00%
IECIKUMZASLADY DOSKOWLINIAZANODOVEGO W | : !
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 15 9 4 26,67% 13,33%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 28. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczacym si¢ w roku sprawozdaw-

Wskaznik frakcji bezrobot-

BlCzDAbeZ I HAyCD nych absolwentow wsrod

absolwentow

Nazwa szkoly czym absolwentow (%)
; posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudnia roku sprawoz-
ogotem ”
zawodowy sprawozdawczego dawczego

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WOJCIECHA KETRZYNSKIEGO 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0 0,00%
LICEUM OGC)LNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH EDUKACII INNOWACYINEJ W

0 0 0 0,00%
GOLDAPI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWLA II 93 0 8 8,60%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKE.ADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIA-
EYMSTOKU 0 0 1 0,00%
7 SIEDZIBA W GIZYCKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE MAZURSKO-PODLASKIEGO CENTRUM

0,

EDUKACII 65 0 4 6,15%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWE-

GO 5 0 0 0,00%
W BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W GOLDAPI

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W GOLDAPI 7 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOEA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK" 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOELA KOSMETYKI "ZAK" W SUWALKACH 0 0 1 0,00%
SUWALSKA SZKOLA BIZNESU W SUWALKACH LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 L 0.00%¢
DOROSLYCH D
SUWALSKA SZKOLA BIZNESU W SUWALKACH SZKOLA POLICEALNA DLA DORO- 0 0 1 0.00%

SEYCH
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SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH EDUKACIJI INNOWACYINEJ W GOLDAPI 0 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 34 23 2 5,88%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 6 0 0 0,00%
TECHNIKUM 57 27 13 22,81%
TECHNIKUM NR 1 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 33 25 9 27,27%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W SUWALKACH 0 0 1 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 29. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentow w
roku szkolnym poprzedza-
jacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobot-
nych absolwentow wsrod
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobot-
nych

stan na koniec

posiadajacy . . . . koniec grudnia | koniec maja |koniec grudnia| koniec maja | stan na koniec .
ogodtem | tytut zawodo- komgc rgzr:gnni? :)oku skcig\',sgzrng,? CchLkL:) roku poprzed- | roku sprawoz- | roku poprzed- |roku sprawoz- | grudnia roku s T:J\? Orz?jlzl\:v_

wy* pop g P 9 niego dawczego niego dawczego poprzedniego P czego
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Dekarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 1 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 1 0 8 5 12,50% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 3 3 1 0 2 33,33% 0,00% 100,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 1 3 3 33,33% 33,33%
Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 4 4 4 1 34 29 100,00% 25,00% 11,76% 3,45%
Masarze,_ robotnicy w przetworstwie ryb i 0 1 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 5 5 0 0 12 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 1 1 100,00%
Operatf)rzy maszyn i urzadzen do produkcji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
wyrobow chemicznych
Qpefratorzy wolnobieznych maszyn rolniczych 0 1 0,00%
i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 0 6 4 16,67% 0,00%
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Pomocniczy personel medyczny 19 19 2 7 6 10,53% 15,79% 28,57% 50,00%
Zf;;m/lmcy administracyjni i sekretarze biura 11 11 1 2 2 9,09% 0,00% 50.00% 0,00%
Praktykujacy nlekonwenq_c_)nalne lub kom- 2 0,00%
plementarne metody terapii

Robotnicy budowlani robot wykonczenio-

wych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfiko- 1 3 2 33,33% 0,00%
wani

Rekodzielnicy wyrpb9w z tkanin, skory i 0 1 0,00%

pokrewnych materiatow

Spedytorzy i pokrewni 8 8 2 2 25,00% 100,00%

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3 3 3 26 19 100,00% 0,00% 11,54% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 0,00%
Szef9w1e kuchni i organizatorzy ustug gastro- 1 6 4 16,67% 75,00%
nomicznych

Technicy fizjoterapii i masazysci 1 0,00%
Technicy mechanicy 3 3 0 3 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 6 6 0,00% 0,00%
T_echnlcy wsparcia informatycznego i tech- 0 1 1 0,00% 0,00%
nicznego

Tynkarze i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
UstaW|ac_ze i operatorzy obrabiarek do metali i 0 3 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 2 2 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin o o
nokrewnych 0 3 1 0,00% 100,00%
Sredni personel ochrony srodowiska, medy- 8 8 1 1 2 12,50% 0,00% 100,00% 0,00%

cyny pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

84




Tabela 30. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absol-
wentow wsrod ab-

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absol-
wentow wsrod bezro-

Nazwa elementarnej grupy zawodow solwentow (%) botnych
oSl posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy™ sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Fryzjerzy 1 6 16,67%
Hydraulicy i monterzy rurociggdw 0 1 0,00%
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 0 3 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 2 8 25,00%
Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 2 0,00%
Kucharze 8 8 6 32 75,00% 18,75%
Malarze budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 1 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 7 7 3 11 42,86% 27,27%
Murarze i pokrewni 0 3 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 0 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 6 0,00%
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Pomocniczy personel medyczny 9 9 6 11,11% 16,67%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 2 2 1 0,00% 0,00%
Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 2 0,00%
protnicy_ budovylani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 2 0,00%
niesklasyfikowani

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 5 5 2 20,00% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10 10 16 10,00% 6,25%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych 11 11 5 27,27% 60,00%
Technicy budownictwa 1 0,00%
Technicy mechanicy 11 11 3 9,09% 33,33%
Technicy rolnictwa i pokrewni 3 33,33%
Technicy technologii Zywnosci 4 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 2 50,00%
Tynkarze i pokrewni 2 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 5 0,00%
Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 12 12 6 16,67% 33,33%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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