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WSTĘP 

 

Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych tworzą  tzw. grupę osób do 25 roku Ŝycia. 

Podobnie jak osoby długotrwale bezrobotne czy bez doświadczenia zawodowego znajdują się 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Status ten zgodnie z załoŜeniami Ministerstwa Pracy 

i Polityki Społecznej gwarantuje im pewne przywileje.   

W porównaniu do innych grup stopa bezrobocia wśród młodzieŜy powiatu 

gołdapskiego utrzymuje się na wysokim poziomie. Problemy młodych z podjęciem 

zatrudnienia nasilają się w okresach zastoju gospodarczego (trwającym kryzysie). Im gorsza 

ogólna sytuacja na rynku pracy, w tym gorszym połoŜeniu znajdują się absolwenci, a czas 

poszukiwania przez nich pracy – znacznie wydłuŜa się.  

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi analizując sytuację na lokalnym rynku pracy, 

prowadzi stale badania zawodów deficytowych i nadwyŜkowych (monitoring). Na podstawie 

badania tworzony jest raport końcowy opisujący zjawiska zachodzące na rynku pracy, 

dotyczące kształtowania popytu na pracę i podaŜy zasobów pracy w przekroju terytorialno – 

zawodowym. Niniejsze opracowanie jako II część raportu rocznego (prognostyczna) 

obejmuje wyłącznie dane o absolwentach szkół ponadgimnazjalnych i policealnych z terenu 

Gołdapi w 2011 roku. Analizy przeprowadzane są w oparciu o dane zamieszczone w systemie 

statystyczno – sprawozdawczym o rynku pracy obowiązującym w kraju zgodnie z zaleceniami 

przygotowanymi przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Źródłem informacji 

są równieŜ badania sondaŜowe przeprowadzone w szkołach ponadgimnazjalnych  (dane SIO 

MEN) a takŜe statystyki tutejszego urzędu.   

 

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie informacji o liczbie absolwentów 

wg zawodów, którzy ukończyli w 2011 roku ponadgimnazjalną szkołę powiatu gołdapskiego 

oraz o przewidywanej liczbie absolwentów wg zawodów w następnym 2012 roku.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

ANALIZA BEZROBOCIA WŚRÓD ABSOLWENTÓW RÓśNYCH SZKÓŁ 

 

Na koniec 2011 roku bezrobotnych absolwentów róŜnych szkół, nie tylko powiatu 

gołdapskiego zarejstrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gołdapi,  było 71, w tym 50 

kobiet. Stanowili oni 6,92% wszystkich osób bezrobotnych pozostających w ewidencji 

urzędu.  

Głównym problemem z jakim spotykają się młodzi ludzie wchodzący na rynek pracy jest 

mała liczba ofert pracy oferująca zatrudnienie przy braku doświadczenia. Mimo posiadanych 

wysokich kwalifikacji, znacznej motywacji do pracy czy tez dyspozycyjności brak 

doświadczenia wśród młodzieŜy skutkuje ich rejestracją w urzędzie. 

W poszukiwaniu pracy przez absolwentów, istotnym czynnikiem jest takŜe poziom ich 

wykształcenia.  Zatrudnienie gwarantują dopiero posiadane kwalifikacje i umiejętności 

poszukiwane w danym momencie na rynku pracy. Obserwuje się, iŜ w 2011 roku 

na lokalnym rynku pracy absolwenci na kaŜdym poziomie kształcenia mieli problemy 

ze znalezieniem pracy. Fakt ten odzwierciedla liczba zarejestrowanych absolwentów według 

poziomu wykształcenia.  

 

Wykres nr 1. Liczba zarejestrowanych absolwentów według poziomu 

wykształcenia  

 

 

Na dzień 31.12.2011 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gołdapi  najwięcej 

bezrobotnych absolwentów stanowiły osoby z wykształceniem średnim ogólnokształacycm. 

Była to grupa 35,10% ogółu absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Absolwentów liceów 

z reguły w latach ubiegłych rejestrowało się duŜo więcej. Korzystali oni wówczas 
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z trzymiesięcznego staŜu przypadającego na okres wakacji, po czym wyrejestrowywali się 

z powodu rozpoczęcia studiów. Obecnie jednym z kryteriów ubiegania się o staŜ jest 

trzymiesięczny okres zarejestrowania w urzędzie.  Część absolwentów LO zamierza kształcić 

się jednak w systemie zaocznym i to właśnie oni rejestrują się w urzedzie z myślą o zdobyciu 

pracy, a tym samym pieniędzy na studia. 

 Absolwenci szkół wyŜszych stanowili 22,51% ogółu absolwentów. Wynikiem tego 

stanu moŜe być fakt, iŜ osoby te nie odczuwają potrzeby korzystania z pomocy urzędu.  

 Kolejne miejsce w rankingu zajmują absolwenci szkół gimnazjalnych (12,60%), 

zasadniczych zawodowych (11,92%), średnich zawodowych (10,59%) oraz policealnych 

(7,28%). Częstym motywem podejmowania decyzji o rejestracji wśród tych grup 

absolwentów jest moŜliwość zdobycia kolejnych atutów na rynku pracy. Są to dodatkowe 

kwalifikacje zawodowe w postaci szkoleń, odbycie staŜu w celu zdobycia doświadczenia 

zawodowego, bądź  teŜ otrzymanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

 Pod względem zawodów w 2011 roku najwięcej absolwentów stanowiło grupę bez 

zawodu 71 osób, w tym 50 kobiet, łącznie 47,01% ogółu absolwentów. W tej grupie 

znajdowały się równieŜ osoby z wykształceniem gimnazjalnym. Znaczącymi zawodami wśród 

grupy bezrobotnych absolwentów były takie zawody jak: mechanik pojazdów 

samochodowych, kucharz małej gastronomi i sprzedawca. W zawodach tych łącznie 

na koniec 2011 roku zarejestrowanych było 17 osób, w tym 8 kobiet.  

 

ANALIZA SYTUACJI ABSOLWENTÓW SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH Z TERENU 

POWIATU GOŁDAPSKIEGO  

 

Na terenie Gołdapi działają: Zespół Szkół Ogólnokształcących, Zespół Szkół 

Zawodowych oraz Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku z siedzibą w Gołdapi 

oraz Mazursko - Podlaskie Centrum Edukacji. Poszczególne jednostki w swej ofercie 

szkoleniowej na rok 2010/2011 posiadały  następujące formy kształcenia: zasadniczą szkołę 

zawodową, licea ogólnokształcące, licea profilowane, technika, szkoły policealne.  

 

Analizując sytuację szkolnictwa ponadgimnazjalnego i policealnego w powiecie 

gołdapskim1 szkoły funkcjonujące na terenie miasta Gołdap, według stanu na 30.09.2011 

roku ukończyło łącznie 330 absolwentów. W odniesieniu do 2010 roku liczba kończących 

wyŜej wymienione szkoły zwiększyła się o 5,15% (17 osób).  

 

                                                 
1 Na podstawie tabeli 4.1 „Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie gołdapskim według szkół 
i zawodów w roku 2011 oraz przewidywani absolwenci w roku 2012.” 
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Największą liczbę absolwentów wygenerowały licea ogólnokształcące i profilowane – 

232 osoby (70,30%). Wykształcenie policealne i średnie zawodowe uzyskało 56 osób 

(17,00%), a zasadnicze zawodowe zdobyło 42 uczniów (12,70% ogółu absolwentów).  

Strukturę absolwentów 2011 r. ze względu na rodzaj zdobytego wykształcenia przedstawia 

wykres nr 2.  

 

Wykres nr 2. Struktura absolwentów 2011 r. ze względu na rodzaj zdobytego 

wykształcenia  

 

Prognozy na rok 2012 przewidują wzrost absolwentów szkół policealnych 

oraz utrzymanie poziomu absolwentów liceów ogólnokształcących i szkół średnich. 

Nieznacznie spadnie zaś liczba absolwentów szkół zawodowych. 

 

Spośród 330 absolwentów wszystkich szkół ponadgimnazjalnych i policealnych 

działających na terenie Gołdapi – na koniec 2011 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu 

Pracy Gołdapi  pozostawały tylko 64 osoby.  W porównaniu do roku ubiegłego liczba 

zarejestrowanych absolwentów szkół lokalnych zmniejszyła się o 42 osoby. Sytuacja ta 

 wynikała w duŜym stopniu z ograniczenia dostępu do staŜy dla osób nie zarejestrowanych 

w urzędzie przez minimum 3 miesiące.  

Podsumowując, na koniec 2011 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi 

najwięcej absolwentów szkół ponadgimnazjalnych działających na terenie powiatu 

gołdapskiego pozostawało z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. Stanowili oni 

75,00% ogółu zarejestrowanych uczniów szkół ponadgimnazjalnych.  Na drugim miejscu 

pod względem liczby rejestracji w omawianym okresie dokonali absolwenci zasadniczych 

szkół zawodowych, stanowiąc 17,18% wskazanego ogółu. Znikomy odsetek rejestracji 
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reprezentowali zaś absolwenci szkół policealnych oraz średnich zawodowych. Łącznie 

stanowili oni 7,81% ogółu absolwentów szkół powiatu gołdapskiego.     

 

  W 2011 roku absolwenci szkół  ponadgimnazjalnych i policealnych najczęściej 

kończyli naukę w następujących zawodach.  

 

Tabela nr 1 Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i zawodów 

w powiecie gołdapskim wg stanu na 30.09. 2011 roku 
 

Wykształcenie wyŜsze 

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu 

Liczba 
absolwentów 
wg stanu na 
30.11. 2011 

r. 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani  
w PUP w 

końcu roku 
2011 

Liczba 
przewidywanych 

absolwentów  
w 2012 roku 

1 2 3 4 5 6  
1 0 0 0 0 0 

WYKSZTAŁCENIE POLICEALNE I POMATURALNE 
 
 

Lp. 
 
 
 

Kod zawodu 
 Nazwa zawodu 

Liczba 
absolwentów 
wg stanu na 
30.09.2011r. 

 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w 

końcu roku 
2011 

Liczba 
przewidywanych 

absolwentów  
w 2012 roku 

1 325509 
Technik 
bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

12 2 26 

2 331403 
Technik 
ekonomista 15 0 0 

3 422103 Technik obsługi 
turystycznej 0 0 0 

4 532102 Opiekun 
medyczny 

0 0 33 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 

Liczba 
absolwentów 
wg stanu na 
30.09.2011r. 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w 

końcu roku 
2011 

Liczba 
przewidywanych 

absolwentów  
w 2012 roku 

WYKSZTAŁCENIE  OGÓLNOKSZTAŁĄCE 
1 000000 Bez zawodu 232 48 246 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 

Liczba 
absolwentów 
wg stanu na 
30.09.2011r. 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w 

końcu roku 
2011 

Liczba 
przewidywanych 

absolwentów  
w 2012 roku 

WYKSZTAŁCENIE ŚREDNIE I TECHNICZNE ZAWODOWE 
1 311504 Technik mechanik 13 2 15 
2 333107 Technik logistyk 0 0 0 

3 343403 
Technik 
organizacji usług 
gastronomicznych 

0 0 0 
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4 422103 Technik obsługi 
turystycznej 0 0 0 

5 522305 Technik 
handlowiec 

16 1 16 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 

Liczba 
absolwentów 
wg stanu na 
30.09. 2011 

r. 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w 

końcu roku 
2011 

Liczba 
przewidywanych 

absolwentów  
w 2012 roku 

WYKSZTAŁCENIE ZASADNICZE  ZAWODOWE 

1 512002 Kucharz małej 
gastronomii 13 4 18 

2 522301 Sprzedawca 16 4 0 
3 711202 Murarz 0 0 0 
4 722204 Ślusarz 7 2 0 

5 723103 
Mechanik 
pojazdów 
samochodowych 

6 1 17 

Razem  330 64 371 

 

Dane przedstawione w powyŜszej tabeli wskazują wyraźną przewagę liczby 

absolwentów pozostających w grupie bez zawodu czyli kończących licea ogólnokształcące 

bądź licea profilowane. Są to w przewaŜającej części osoby zamierzające kontynuować naukę 

w szkołach wyŜszych lub policealnych. Z obserwacji lokalnego rynku pracy wynika, Ŝe wielu 

absolwentów tej grupy zawodowej nie podejmuje w czasie wakacji zatrudnienia, 

nie rejestrując się tym samym w urzędzie pracy. Część młodzieŜy kontynuująca naukę 

wybiera system zaoczny lub wieczorowy i tym samym ewentualnie rozpoczyna staŜ bądź 

pracę zawodową.  

 

Interpretacja kierunków kształcenia oraz liczby napływających w ciągu całego 

2011 roku ofert pracy (w tym równieŜ staŜy) w danych zawodach, pozwala stwierdzić, 

iŜ największe szanse na zatrudnienie w danym roku posiadali sprzedawcy. Liczba ofert 

w zawodzie sprzedawca w omawianym roku wynosiła bowiem 50 miejsc pracy (w tym 

staŜu) przy równoczesnym niskim poziomie zarejestrowanych w urzędzie młodych osób z tym 

wykształceniem kierunkowym.  

Biorąc pod uwagę przewidywania na 2012 rok wśród grupy 371 absolwentów 

wskazuje się, iŜ 246 osób (66,3%) nie będzie posiadało kwalifikacji zawodowych, z tego  48 

osób (12,93% ogółu) to przyszli absolwenci liceum profilowanego Pozostała grupa 66 

(17,78%) uczniów zakończy naukę w technikum bądź zasadniczej szkole zawodowej. 

Kształcenie na poziomie szkoły policealnej  terenu miasta Gołdap ukończy jedynie 59 osób 

(15,90%). 
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PODSUMOWANIE 

 

W 2011 roku ewidencję urzędu zasilił nieco mniejszy odsetek absolwentów. 

Dotychczas absolwenci bezpośrednio po ukończeniu szkoły ponadgimnazjalnej, 

przed rozpoczęciem szkoły policealnej byli aktywizowani przez urząd pracy w ramach szkoleń 

czy staŜy, które na gołdapskim rynku pracy stwarzały młodym ludziom największe szanse 

na aktywizację zawodową.  W 2011 roku zostało to ograniczone poprzez wprowadzenie 

kryterium ubiegania się o staŜ, które zakładało trzymiesięczny okres pozostawania w 

ewidencji urzędu pracy.  

Według danych prognostycznych, lokalny rynek pracy w 2012 roku w największej 

liczbie mają zasilić absolwenci bez zawodu z wykształceniem ogólnokształcącym. 

Przypuszczalnie jednak część z tych osób podejmie dalszą naukę, w celu zdobycia kwalifikacji 

zawodowych  

Liczba zarejestrowanych uczniów, którzy w 2011 roku ukończyli omawiane szkoły 

powiatu gołdapskiego nie odzwierciedla problemu bezrobocia, którym faktycznie dotknięta 

jest ta grupa. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wygenerowana na podstawie danych 

PUP w Gołdapi jest danymi aktualnymi na dzień 31.12.2011 r., nie przedstawia zatem 

faktycznej liczby absolwentów rejestrujących się w urzędzie w ciągu kolejnych miesięcy – 

od momentu zakończenia szkoły do zakończenia 2011  roku.  

W myśl ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), młodzi bezrobotni, którzy w okresie 

12 miesięcy od ukończenia szkoły zarejestrowali się w urzędzie pracy skorzystać mogą 

miedzy innymi  z usług doradców zawodowych, organizowanych szkoleń zawodowych 

(indywidualnych i grupowych) pozwalających zdobyć kwalifikacje dostosowane do potrzeb 

lokalnego rynku pracy. Powiatowy urząd pracy umoŜliwia równieŜ bezrobotnej młodzieŜy 

nabycie doświadczenia zawodowego poprzez udział w staŜach zawodowych, pracach 

interwencyjnych. Absolwenci mogą uzyskać pomoc w odnalezieniu się na rynku pracy, 

poprzez udział w zajęciach klubu pracy. Udzielane przez urząd jednorazowe środki 

na uruchomienie działalności gospodarczej, pomagają zaś przedsiębiorczej młodzieŜy, 

która wiąŜe swą przyszłość zawodową z prowadzeniem własnej firmy. W ofercie PUP 

skierowanej między innym do bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych jest równieŜ 

moŜliwość uzyskania stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki. Oferta urzędu 

dla absolwentów zakłada więc profesjonalne i kompleksowe wsparcie rozwoju zawodowego. 

 

Sporządziła: Marta Gawryluk 


