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WSTEP

Opracowanie ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gotdapskim
w 2011 roku” stanowi analize sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu gotdapskiego.
Podstawowym celem opracowania jest zdiagnozowanie zachodzacych tu zmian w aspekcie
zarowno popytu na prace jak i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym.
Natej podstawie formutowane sgoceny, wnioski i krotkotrwate prognozy niezbedne
dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia iszkolenia bezrobotnych. Istotnym
punktem raportu jest analiza zawoddéw deficytowych inadwyzkowych naterenie powiatu
gotdapskiego, dokonywana na podstawie opracowanej w 2005 roku w Departamencie Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Pracy i Polityki

Spotecznej) metodologii ich wyodrebniania.

Przygotowanie i opracowanie klasyfikacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala
na okresdlenie tendencji i zmian powiatowego rynku pracy. Dodatkowo zdefiniowanie
zawodow, na ktére wystepuje mniejsze lub wieksze zapotrzebowanie ze strony
pracodawcow umozliwia podejmowanie odpowiednich dziatan optymalizujgcych
i umozliwiajacych dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do oczekiwan stawianych
przez lokalnych pracodawcoéw. Monitoring ma rowniez istotne znaczenie w odniesieniu
do wyznaczania kierunkdw szkolenia bezrobotnych, usprawniania poradnictwa zawodowego
oraz utatwiania realizacji programoéw aktywizujgcych osoby bezrobotne w celu promowania

ich zatrudnienia.

Poprzez wskazanie kierunkéw rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zaréwno
w strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych jak i w strukturze skfadanych przez
pracodawcow ofert pracy niniejsza analiza moze by¢ réwniez pomocna dla organow
administracji samorzadowej, pracodawcow oraz dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.
Moze bowiem utfatwi¢ podjecie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczgce sie, kierunku
zmiany doskonalenia zawodowego, uruchomieniu nowego kierunku ksztatcenia, jak rowniez
wskaza¢ w jakich zawodach najtatwiej na lokalnym rynku pracy o pracownikow, w przypadku

jakich inwestycji fatwo moze by¢ o wykwalifikowang site robocza.



Podstawg opracowania sg dane statystyczne jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
za 2011 rok, dotyczg one terenu catego powiatu gotdapskiego. Raport zostat opracowany
w wyniku analizy poréwnawczej danych statystycznych, poddajac je wieloaspektowej weryfikacji
wedtug zmiennych takich jak: rodzaj zawodu, oferty pracy, grupy zawodowe, pteé¢ osdb
bezrobotnych, dtugos¢ pozostawania bez pracy, fluktuacja bezrobocia. Na potrzeby sporzadzenia
niniejszego opracowania przyjeto takze zatozenie, ze analizowane bedg te wskazniki i zmienne,

ktére charakteryzujg sie najwyzszym natezeniem danej cechy.

1. OGOLNE DANE DOTYCZACE BEZROBOCIA W POWIECIE GOtDAPSKIM

Na koniec 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi zarejestrowanych byto 2180
0sOb, co stanowito 22,90%. wszystkich osob aktywnych zawodowo. Powiat gotdapski
wyraznie rdzni sie in minus od wojewddztwa, gdzie stopa bezrobocia w analogicznym okresie
wyniosta 20,1 % i od kraju ze stopg bezrobocia 12,5%. Biorgc pod uwage rok 2010
bezrobocie w powiecie gotdapskim w skali roku wzrosto o 0,8 punktu procentowego,
co w przeliczeniu na liczby bezwzgledne daje 109 oséb. Mimo tego, iz jest to niekorzystne
zjawisko, jest to jednak liczba ktdra moze cieszyé, szczegdlnie biorgc pod uwage lokalne
uwarunkowania rynku pracy, liczbe pracodawcéw oraz problemy z aktywizacja oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Pocieszajgcy jest rowniez fakt, iz powiat gotdapski znalazt sie
za piecdziesiecioma jeden powiatami w kraju, a jednoczes$nie za nastepujgcymi dziesiecioma
powiatami funkcjonujgcymi w Wojewddztwie Warminsko — Mazurskim (%): piskim (32,2%),
braniewskim (30,8%), bartoszyckim (29,7%), ketrzynskim (28,7%), wegorzewskim (27,9%),
elblgskim (26,0%), lidzbarskim (25,8%), szczycienskim (25,4%), etckim (24,8%)
oraz dziatdowskim (23,7%).

Wykres nr 1 Dynamika stopy bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegdlnych
miesigcach 2010 2011 roku.
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Wedtug stanu na dzien 31.12.2011 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi wynosita 2180 osdb, w tym 1337 kobiet
(tj. 61,33%) a takze 150 (6,88% o0godtu) osdb posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Wsrod ogétu bezrobotnych 18,48% (tj. 403) stanowity osoby z prawem
do zasitku. W stosunku do grudnia 2010 r., liczba pobierajgcych zasitek zwiekszyta sie

0 5 0sdb.

W powiecie gotdapskim 63,32% ogotu bezrobotnych czyli 1328 osdb stanowity osoby
zamieszkate na wsi. Najwieksza liczbe bezrobotnych — 1510, tj. 69,26%, stanowili mieszkancy
Gminy Gotdap. Bezrobotni z Gminy Banie Mazurskie to natomiast 17,52% ogdtu
zarejestrowanych (395 osoby), zas z Gminy Dubeninki — 13,21% (288 oséb).

Na koniec grudnia 2011 r. w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1114 osoéb dtugotrwale

bezrobotnych tj o 103 osoby wiecej w poréwnaniu do korica 2010 roku.

Analiza struktury bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia wykazuje, ze najwiekszy procent
stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowigc 36,92% ogodtu
bezrobotnych tj. 805 osdb. Mniejszy procent w strukturze oséb bezrobotnych to osoby
z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym 26,51% - 578 o0sdb, policealnym isrednim
zawodowym 15,18% - 331 osdéb, srednim ogdlnoksztatcgcym 14,86% - 324 osoby,

oraz wyzszym 6,51% - 142 osoby. Wykres nr 2 przedstawia to obrazowo.

Whykres nr 2. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
(stan na koniec 2011 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS -01 o rynku pracy, obliczenia wtasne



W konicu 2011 roku wsrdod zarejestrowanych 2180 bezrobotnych — 1287 oséb posiadato
zawod (specjalnos$é). Populacja bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu zwiekszyta sie
liczbowo z 714 (stan na koniec 2010 r.) na 893 osoby (stan na koniec 2011 r.) Populacja
bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu, tzw. grupa bez zawodu w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym zwiekszyta sie o 179 os6b, s3 to osoby zaréwno po szkole podstawowej

lub gimnazjum jak i osoby po liceum ogdlnoksztatcgcym.

Tabela nr 2. Dynamika bezrobocia 0séb posiadajgcych zawdd i bez zawodu w latach

2010 - 2011 (stan na koniec omawianych rocznikéw)

. 2010 2011
Wyszczegdlnienie
liczba % liczba %
Ogotem 2071 100 2180 100
Posiadajgce zawdd 1357 65,52 1287 59,03
Bez zawodu 714 34,48 893 40,97

Jak wynika z powyiszego wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2011 roku
w poréwnaniu do analogicznego okresu 2010 roku przetozyt sie réwnoczesnie na wzrost

liczby bezrobotnych bez zawodu.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDtUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW) W POWIECIE
GOLDAPSKIM

2.1. Bezrobotni wedtug zawoddéw

Wyksztatcenie oraz posiadany zawdd silnie determinujg pozycje danej osoby na rynku pracy.
Przyjete jest, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem majg wieksze szanse na podjecie pracy niz
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Obecna sytuacja na rynku pracy wykazuje
jednak, ze najwieksze szanse na znalezienie pracy majg osoby z wyksztatceniem
zawodowym. Na koniec 2011 r. sposrdd 2180 zarejestrowanych bezrobotnych, wiekszos¢

0s0b tj. 1287 posiadato zawdd, (stanowili oni 59,03% ogotu).



W grupie oséb bezrobotnych bez zawodu ponad 60,24% stanowig kobiety. W analogicznym

okresie 2010 r. sytuacja byta zblizona. Z powyzszych danych liczcbowych wynika, iz wieksze

trudnosci ze znalezieniem pracy (stad tez liczniejsza grupa zaewidencjonowanych) maja

kobiety nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych. Mezczyzni posiadajgcy zawdd majg za$s

wieksze szanse na podjecie zatrudnienia.

Tabela nr 3 Bezrobotni wg zawodéw w powiecie gotdapskim * (stan w koricu 2011 roku)

kod nazwa zawodu bezrobotni .| powyzej
zawodu absolwenci 12 mc
liczba % kobiet
512001 |Kucharz 99 4,54 96 0 35
522301 |Sprzedawca 98 4,49 92 5 20
512002 |Kucharz matej gastronomii 38 1,74 28 5 4
613003 |Rolnik 38 1,74 24 0 8
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 37 1,69 3 7 2
753303 | Szwaczka 36 1,65 35 0 19
753105 Krawiec 33 1,51 33 0 11
722204 | Slusarz 31 1,42 4 3 6
711202 Murarz 31 1,42 0 0 2
331403 |Technik ekonomista 30 1,37 25 1 9
515303 | Robotnik gospodarczy 29 1,33 15 0 8
611306 | Ogrodnik terendw zieleni 28 1,28 17 4 9
314207 |Technik rolnik 27 1,23 18 0 10
752205 |Stolarz 26 1,19 2 2 2
242217 | Specjalista administracji 25 1,14 18 4 5
931301 | Robotnik budowlany 21 0,96 0 0 1
751201 | Cukiernik 20 0,91 20 0 11

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne
* Uwaga: Wygenerowano te zawody, w ktérych zarejestrowato sie co najmniej 20 bezrobotnych.
Zawody te generowaty ok. 30% bezrobocia.

Struktura oséb bezrobotnych w stosunku do 2010 roku nie zmienita sie, jesli chodzi o zawody

ale nieznacznie zmienita sie w stosunku liczbowym. W niektérych zawodach wymienionych

w tabeli wyraZznie wida¢ wzrost bezrobocia w stosunku do poprzedniego roku.

Wedtug klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci najbardziej zagregowany poziom obejmuje

10 wielkich grup zawodowych. Ponizej przedstawiono strukture bezrobocia wedtug duzych

grup zawodowych.




Wykres nr 3 Struktura bezrobocia w powiecie gotdapskim wg duzych grup zawodowych
(stan na koniec 2011 roku)

B Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznychitechnicznych

M Pracownicy ustug osobistych

W Sprzedawcy i pokrewni

B Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i

pokrewni
M Rolnicy produkcji towarowe]j

m Robotnicy obrobkimetali,
mechanicy maszyniurzadzeni
pokrewni

Robotnicy budowlanii pokrewni(z
wytaczeniem elektrykow)

Struktura bezrobocia wg grup zawodow nie ulega zmianie podobnie jak struktura bezrobocia
wg zawodoéw. Tak utrwalona struktura jest wiasciwa dla stabo rozwinietych powiatow.
W powyzszym wykresie nie uwzgledniono grup zawoddw, ktére nie przekroczyty 6 procent.
Duze grupy zawoddéw wymienione na powyzszym wykresie zawieraja w sobie konkretne
zawody i specjalnosci. Ponizej przedstawione zostaty dominujgce zawody przyporzadkowane

poszczegdlnym duzym grupom zawodow.

1. Pracownicy ustug osobistych:
- kucharze — 10,64 %

- gospodarze budynkow — 2,25 %

2. Robotnicy w przetwodrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdéw
tekstylnych i pokrewni:
- krawcy kusnierze, kapelusznicy i pokrewni—2,71 %
- szwaczki, hafciarki i pokrewni — 2,79 %
- piekarze, cukiernicy i pokrewni — 2,25 %

- stolarze meblowi i pokrewni — 2,25 %



3. Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni:
- mechanicy pojazdow samochodowych — 3,26 %

- Slusarze i pokrewni — 2,48 %

4. Sprzedawcy i pokrewni:

- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 8,39 %

5. Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych:
- technicy rolnictwa i pokrewni — 3,57%
6. Rolnicy produkcji towarowej:

- rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej — 2,95 %

7. Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw):

- murarze i pokrewni — 2,40 %

Poréwnujgc powyzsze dane z 2010 rokiem mozna zauwazy¢, iz w okresie tym rowniez
dominowaty takie zawody jak: kucharze, sprzedawcy sklepowi, mechanicy pojazdéw
samochodowych. Zmianie ulegta tylko liczba oséb reprezentujgcych te zawody. Wskazane

zawody sg tymi, w ktérych ksztatcg gotdapskie szkoty zawodowe.

2.2. Bezrobotni absolwenci

Na koniec 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi zarejestrowanych byto
151 os6b do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty (6,92% ogdtu bezrobotnych), w tym
104 kobiety tj. 68,87% ogdtu omawiane] grupy. Bezrobotni zaliczajacy sie do tej grupy,
nie posiadajgcy wyuczonego zawodu to 71 osob czyli 47,01% ogdtu absolwentéw. Mniej
niz potowe stanowig wiec absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych lub profilowanych. Zawaod
natomiast posiadato 80 osdb tj. 52,98% ogdtu rejestrujgcych sie oséb do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoty, w tym 54 kobiety.

Najliczniej reprezentowane zawody w tej grupie to:

- 723103 — mechanik pojazdow samochodowych — 7 oséb (8,75%)

- 512002 - kucharz matej gastronomii - 5 0séb (6,25%)

- 522301 — sprzedawca — 5 os6b (6,25%)



- 242217 - specjalista administracji - 4 osoby (5,00%)
- 611306 - ogrodnik terenéw zieleni — 4 osoby (5,00%)

- 712904 - technolog robét wykonczeniowych w budownictwie — 4 osoby (5,00%)

2.3. Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy

Kolejng omawiang grupg oséb wg zawoddéw w powiecie gotdapskim sg osoby
dtugotrwale bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat z wytagczeniem okreséw odbywania
stazu. Ogdétem na koniec 2011 roku w/w zarejestrowanych byto 485 osdb, w tym 347 kobiet.
Stanowili oni 22,24% ogétu bezrobotnych. Udziat kobiet zas w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy to 71,54%. !

Bioragc pod uwage wskaznik dtugosci okresu pozostawania w ewidencji urzedu
najwiekszg grupe stanowig osoby nie posiadajgce zawodu, stanowig oni 6,10 %, wg kodu
szesciocyfrowego natomiast sg to osoby posiadajgce takie zawody jak: kucharz, sprzedawca,
szwaczka, cukiernik, krawiec. tacznie w zawodach tych zarejestrowanych jest 96 a tym
samym 19,79% ogotu , dtugotrwale bezrobotnych”.

W analogicznym okresie 2010 roku wymienione zostaty te same zawody. Zmienity sie jedynie
dane liczcbowe — w 2010 roku nastgpito zwiekszenie liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych —

0 131 osob.

3. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

3.1 Oferty pracy wg zawodow

W 2011 roku w powiecie gotdapskim pozyskano 1025 ofert pracy czyli o 448 ofert mniej
nizw 2010 roku. Spadek dotyczyt jednak wytgcznie subsydiowanych miejsc pracy, gdzie
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, liczba subsydiowanych miejsc pracy
w ogolnej liczbie wszystkich zgtoszonych wolnych miejsc pracy zmniejszyta sie o 738. Liczba
ofert niesubsydiowanych — wzrosta natomiast o 20 miejsc pracy. Interesujgcym zjawiskiem

byto to, Zze miejsca pracy niesubsydiowanej stanowity wiekszos¢ wszystkich miejsc pracy

! T-1/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie gotdapskim Stan w koricu

2011 roku
10



zgtoszonych do PUP — ich udziat wynidst 55,7%. W pordwnaniu do lat poprzednich, odnosnie
ofert prac niesubsydiowanych, sytuacja nieznacznie sie poprawita, cho¢ oczywiscie jest
daleko niedoskonata, biorgc pod uwage lokalny rynek pracy oraz wskazniki bezrobocia
dtugotrwatego. Jest to w zasadzie jeden z najwazniejszych wskaznikow, pozwalajgcych
okresli¢ rozwdj lokalnego rynku pracy. Sytuacja ta wynikata z mniejszej liczby $Srodkéw
finansowych jakimi dysponowat Powiatowy Urzgd Pracy w Gotdapi. Ponizej zamieszczono
tabele ukazujgcag rdznice w liczbie wolnych miejsc pracy zgtoszonych w PUP w Gotdapi
w 2010 2011 roku.

Tabela nr 5 Oferty pracy zgtoszone w PUP Gotdap w 2010 — 2011 roku

Wyszczegdlnienie 2010 2011 Wozrost/spadek
Staze 718 160 -558
Przygotowanie zawodowe dorostych 6 5 -1
Prace spotecznie uzytecznie 109 107 -2
Dla niepetnosprawnych 25 57 +32
Dusbudeeznaodiny | e
Pracy subsydiowanej 1192 454 -738
Z sektora publicznego 561 264 -297
Pracy sezonowej 554 554 0

Na dzien 31.12.2011 nie zrealizowano tylko 4 ofert pracy dotyczgcych zatrudnienia:
robotnika gospodarczego, mechanika pojazdéw samochodowych, wulkanizatora,
sprzgtaczki biurowej. Gtownym powodem nie zrealizowania wyzej wymienionych ofert
pracy byfo zatrudnienie przez pracodawce pracownika inng drogg niz za posrednictwem

urzedu, badz przesuniecie terminu zatrudnienia na 2012 rok.

Ponizej przedstawiono liste zawoddw, dla ktérych wptyneto najwiecej ofert pracy. Nalezy
przypomnied, iz nadal wiele naptywajgcych ofert pracy dotyczy prac subsydiowanych, stad tez tak
wiele ofert w zawodach takich jak pracownik biurowy lub robotnik gospodarczy. Jako oferty stazy
czy prac spotecznie uzytecznych nie stanowig one jednak trwatych miejsc pracy i nie maja
wiekszego znaczenia dla monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, a nawet

fatszujg jego wyniki. Wygenerowano tu oferty pracy, (w tym stazu, przygotowania
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zawodowego dorostych i Inne) w tych zawodach, w ktérych zapotrzebowanie wynosito
minimum 10 miejsc pracy w ciggu catego roku. Oferty te generowaty ok. 68 % wszystkich
ofert pracy. Oferty pracy dla pozostatych grup stanowity juz niewielki odsetek w ogdlnej

strukturze ofert pracy.

Tabela nr 6. Wybrane oferty pracy wg zawodéw w powiecie gotdapskim w 2011 roku. 2

oferty pracy
kod zawodu nazwa zawodu zgtoszone
w 2011r.
752290 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 190
515303 Robotnik gospodarczy 151
522301 Sprzedawca 50
541308 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 40
722204  |Slusarz 39
931301 Robotnik budowlany 34
411004 Technik prac biurowych 26
752205 Stolarz 24
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 21
911207 Sprzagtaczka biurowa 20
721202 Operator automatéw spawalniczych 17
721204 Spawacz metodg MAG 15
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 13
722290 Pozostali $lusarze i pokrewni 12
512001 Kucharz 11
621002 Robotnik lesny 10
722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 10
817290 Pozostali operatorzy urzgdzen do obrébki drewna 10

Na uwage zastugujg oferty pracy dla stolarzy, S$lusarzy czy spawaczy. Wigze sie
to z funkcjonowaniem na terenie powiatu gotdapskiego zaktadu pracy zatrudniajgcego
gtownie w tych zawodach, z ktérego w 2011 roku wptynety fgcznie 334 oferty pracy.

W kazdym z czotowych zawodéw pod wzgledem ilosci naptywajacych ofert pracy
systematycznie rosnie zapotrzebowanie na pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje

zawodowe, cho¢ nadal obserwuje sie duzy odsetek ofert pracy dla oséb posiadajgcych

2 T-1/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gotdapskim w 2011 roku
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podstawowe umiejetnosci. Uwage zwraca réwniez fakt duzej powtarzalnosci ofert pracy

w zawodach, w ktérych notuje sie wysoki poziom bezrobocia.

3.2.  Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w powiecie gotdapskim w 2011 roku

Wsréd 3303 oséb rejestrujgcych sie Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi w 2011 roku
az 2736 wczesniej pracowato. Ponizej przedstawiono strukture oséb bezrobotnych z punktu
widzenia ostatniego miejsca pracy, a takze oferty pracy, ktére pojawity sie w trakcie 2011
roku. Najistotniejsze branze to Dziatalno$¢ niezidentyfikowana oraz Przetwdrstwo
przemystowe. To w tych branzach pracowato wczesniej ponad 56% oséb bezrobotnych.

Najwiecej ofert pracy w 2011 w roku pochodzito z szeroko rozumianej branzy Przetwdrstwo
przemystowe, okoto 40%, co przektada sie na konkretne oferty w takich zawodach jak

stolarz, slusarz, spawacz.

m oferty pracy  mrejestrujgcy sie bezrobotni

Dziatanosc niezidentyfikowana

Edukacja

h 117
Administracja publiczna i obrona h 177

narodowa;ohowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 171

Budownictwo h

|

Przetworstwo przemystowe

739

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow h
samochodowych, wtaczajac motocykle 264
130
TigHt

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwoi rybactwo h

Jak wynika z powyzszego najwiecej wiec ofert pracy, podobnie jak w 2010 roku wptyneto
dla pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustugach oraz dla pracownikéw obstugi
biurowej. Popyt ten moze wynika¢ ze wspomnianej wyzej dostepnosci refundowanych

stanowisk pracy ale i samej specyfiki lokalnego rynku pracy.
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2.3 Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest bardzo waziny, poniewaz pozwala
na okreslenie tych zawoddw, w ktérych mozliwos¢ znalezienia pracy jest znikoma i wymaga
podjecia dziatan dazgcych do przekwalifikowania umiejetnosci zawodowych posiadanych
przez bezrobotnych. W oparciu o ranking elementarnych grup zawoddéw zauwazy¢ mozna,
iz dos¢ szybko zatrudnienie znalezliby bezrobotni z 7 grup: sekretarki, operatorzy urzqdzen
biurowych i pokrewni (41) — tutaj jednak wysoki wskaznik uzyskania oferty wigze sie

z mozliwoscig rozpoczecia stazu w danym zawodzie.

Kolejne grupy zawodowe w ktorych wskaznik szansy uzyskania oferty byt wysoki w 2011 roku

to:

- pomoce domowe i sprzqtaczki (91)— wigze sie to z powstawaniem na lokalnym rynku pracy

nowych obiektow hotelowych;

- operatorzy maszyn i urzqgdzen wydobywczych i przetworczych (81);

- robotnicy w przetworstwie spoZzywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni (75);

- pracownicy ustug ochrony (54);

- pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki (94);

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (93).

4. ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH | DEFICYTOWYCH

4.1. Ranking zawodoéw deficytowych

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumiec¢ zawdd, na ktéry na rynku pracy wystepuje wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba o0séb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Oznacza to,
ze w badanym okresie byto wiecej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych.
Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw
jest wiekszy od 1,1.

Przeprowadzajgc powyzszg analize nalezy zwrdci¢ uwage na zawody, w ktérych wskaznik
intensywnosci deficytu jest maksymalny (MAX). Zostat on osiggniety poniewaz w ewidencji

0s6b bezrobotnych w PUP w Gotdapi, nie bylo w tym okresie zarejestrowanych oséb
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posiadajgcych zawdd na ktory zgtoszono zapotrzebowanie wolnego miejsca pracy. W takim
przypadku wptyniecie nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato ustawienie
MAX wartosci wskaznika. Swiadczy to o braku oséb z danymi kwalifikacjami, czyli
sg to zawody, w ktdrych bardzo fatwo jest znalezé zatrudnienie i jest ono stabilne
lub s3 to zawody mato popularne, a w zwigzku z tym brak oséb zainteresowanych podjeciem
nauki i w pdzniejszym czasie zatrudnienia w tym kierunku. Maksymalny wskaznik miato
69 zawodow. Zawody z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci i liczbg zgtoszonych ofert
pracy wynoszgcg co najmniej 10 przedstawia ponizsza tabela. W pozostatych przypadkach

zawodow z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci zgtoszono nie wiecej niz 3 oferty.

Tabela nr 7. Zawody deficytowe — wskaznik intensywnosci deficytowosci - maksymalny.

Lp. Kod Nazwa zawodu Liczba ofert
zawodu pracy
1. 541308 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 40
2. 721202 | Operator automatéw spawalniczych 17
3. 721204 | spawacz metoda MAG 15
4. 722290 Pozostali Slusarze i pokrewni 12
5. 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 10
6. 752290 | pozostali stolarze meblowi i pokrewni 190
7. 817290 Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna 10
8. 911202 | palacz piecéw zwyktych 13

Zrodto: T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gotdapskim w 2011 roku
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wg 6 — cyfrowego kodu zawodow
wskazuje, ze 24 zawody na powiatowym rynku pracy, osiggnety wskaznik deficytowosci
wiekszy niz 1,1. Wyrdznia sie tu wiec takie zawody, w ktdrych byli zarejestrowani bezrobotni,
jednak liczba ich nie odpowiadata w dalszym ciggu liczbie naptywajgcych w tych zawodach
ofert pracy. Wykaz tych zawoddéw wraz ze zgtoszong liczbg ofert pracy (a w tym stazy
i przygotowania zawodowego oraz innych prac subsydiowanych) w zestawieniu z liczbg

zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia tabela nr 8.

Analizujgc wskazane dane nalezy zaznaczy¢, ze na pewne oferty pracy mogg zgtaszaé sie
osoby posiadajace pokrewny lub inny zawdd i podjgé prace po wczesniejszym przeszkoleniu.
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Czes¢ ofert pracy dotyczacych zawodow deficytowych wymaga

od potencjalnych

kandydatow do pracy oprdocz odpowiedniego wyksztatcenia - stazu i dosSwiadczenia. Takie

wymogi formutowane s3 przez pracodawcow.

Ponadto osoby majace

przerwe

w wykonywaniu pewnych zawoddw tracg po uptywie okreslonego czasu prawo do jego

wykonywania.

Tabela nr 8. Zawody deficytowe — liczba bezrobotnych i zgtoszone oferty pracy 2011 roku

2011 rok
, . wskaznik
kod ?re.dma Srednia intensywnosci
sawodu nazwa zawodu miesigczna mies_;ieczna liczba nadwyzki (deficytu)
liczba ofert | zarejestrowanych sawodéw
pracy bezrobotnych
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,7500 0,0833 21,0000
931205 | Robotnik drogowy 1,2500 0,0833 15,0000
524902 | Doradca klienta 0,5833 0,0833 7,0000
721102 | Formierz odlewnik 0,5000 0,0833 6,0000
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 0,4167 0,0833 5,0000
432103 | Magazynier 0,7500 0,1667 4,5000
524502 | Sprzedawca w stacji paliw 0,3333 0,0833 4,0000
932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,6667 0,1667 4,0000
962906 | Wozny 0,3333 0,0833 4,0000
515303 | Robotnik gospodarczy 12,5833 3,3333 3,7750
411004 | Technik prac biurowych 2,1667 0,5833 3,7143
962201 | Pracownik prac dorywczych 0,5000 0,1667 3,0000
431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 0,2500 0,0833 3,0000
911207 | Sprzataczka biurowa 1,6667 0,7500 2,2222
912102 | Praczka 0,3333 0,1667 2,0000
752305 | Pilarz 0,1667 0,0833 2,0000
721190 | Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 0,1667 0,0833 2,0000
932910 | Pomocnik piekarza 0,1667 0,0833 2,0000
962902 | Dozorca 0,1667 0,0833 2,0000
712101 | Dekarz 0,4167 0,2500 1,6667
234190 | Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 0,2500 0,1667 1,5000
341205 | Pracownik socjalny 0,2500 0,1667 1,5000
713102 | Malarz budowlany 0,3333 0,2500 1,3333
941201 | Pomoc kuchenna 0,4167 0,3333 1,2500

Zrédto:T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gotdapskim w 2011 roku
T-1/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie gotdapskim Stan w koricu 2011 roku
T-1/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gotdapskim w koricu 2011 roku
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W przypadku niektorych zawodoéw o jego deficytowosci decydowaé moze rowniez fakt,
iz stosunkowo duza liczba zgtoszonych ofert pracy wynika z tego, iz pracodawcom z réznych
powoddw ciezko jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw i swoje zapotrzebowanie regularnie
powtarzajg, dotyczy to np. zawodu sprzedawcy. Do wskaznikow wliczone zostaty réwniez
oferty zwigzane z refundowanymi miejscami pracy: staze, przygotowania zawodowe
dorostych jak tez prace spotecznie uzyteczne, czy roboty publiczne, co niestety fatszuje
wyniki monitoringu.

Biorgc pod uwage powyisze nalezy rowniez podkresli¢ fakt, ze nie wszyscy pracodawcy
poszukujg pracownikdéw za posrednictwem urzedu pracy. Cze$é oséb posiadajgcych wysokie
kwalifikacje, na ktore istnieje duze zapotrzebowanie na rynku pracy, poszukuje zatrudnienia
na wiasng reke.

Tak jak w latach ubiegtych pracodawcy najczesciej decydowali sie na przyjecie stazystow.
Staze dotyczyty w szczegdlnosci takich zawoddw jak: pozostali pracownicy obstugi biurowej,
sprzedawca, technik prac biurowych. Wydawac¢ by sie mogto, iz w tych zawodach
zapotrzebowanie na pracownikow wynika bardziej z dogodnej dla pracodawcy formy
aktywizacji bezrobotnych, jaka jest staz, niz rzeczywistej wolnej liczby miejsc pracy. Z drugiej
zas strony pamieta¢ nalezy, iz taka forma pracy jest ogromng szansg na powrot
do zatrudnienia dla o0séb pozostajagcych bez pracy, a zwitaszcza tych diugotrwale
bezrobotnych, bgdZz oséb miodych dopiero wchodzgcych na rynek pracy. Nalezy bowiem
nadmieni¢, iz w normalnych warunkach najprawdopodobniej nie mieliby oni szans na prace
w danej firmie. Jako oferty stazu nie stanowig one trwatych miejsc pracy ale mimo wszystko
pracodawcy obligowani sg do zatrudnienia stazystow po zakonczeniu programu na okres nie

krotszy niz 3 miesigce.

4.2. Zawody zrownowazone

Przez zawod zrownowazony nalezy rozumieé¢ zawdd, na ktory wystepuje na danym rynku
pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Zawody zréwnowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw

zawiera sie w przedziale od 0,9 do 1,1.

Zawody zréwnowazone stanowig nieznaczng grupe 9 zawodow sposrdd 394 wskazanych

zawodow. Rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrebnienie sie profesji w
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trwatej rownowadze. Wykaz tych zawodow oraz liczbe ofert pracy zgtoszonych w powiecie

gotdapskim przedstawia ponizsza tabela, przy czym nie mozna poming¢ faktu, iz wiekszos¢

tych ofert stanowig oferty stazu badz tez przygotowania zawodowego dorostych.

Tabela nr 9. Zawody zréwnowazone liczba bezrobotnych i zgtoszone oferty pracy

w 2011 roku®

Ranking zawodoéw zréwnowazonych w 2011 roku w powiecie gotdapskim

2011 rok L.
wskaznik
kod $rednia $rednia intensywnosci
nazwa zawodu miesigczna | miesieczna liczba nadwyzki
zawodu . . ;
liczba ofert | zarejestrowanych (deficytu)
pracy bezrobotnych zawodow
234201 | Nauczyciel przedszkola 0,1667 0,6670 1,0000
242218 | Specjalista ds.badan spoteczno - ekonomicznych 0,0833 0,0833 1,0000
532902 |Pomoc dentystyczna 0,0833 0,0833 1,0000
722312 | Szlifierz metali 0,0833 0,0833 1,0000
223390 Pozostali mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i 0,0833 0,0833 1,0000
przemystowych
833101 |Kierowca autobusu 0,1667 0,1667 1,0000
911203 |Pokojowa 0,1667 0,1667 1,0000
911205 | Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 0,0833 0,0833 1,0000
962990 Pozqs'.cal.l pracowrncy prz.y pracach prostych gdzie 0,0833 0,0833 1,0000
indziej niesklasyfikowani

4.3. Ranking zawodéw nadwyzkowych

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry na rynku pracy wystepuje
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawoddéw jest mniejszy od 0,9.
Na gotdapskim rynku pracy 292 zawody i specjalnosci nie wymienione w grupie zawodow
deficytowych i zrbwnowazonych to zawody nadwyzkowe. Wsrdd nich byto 257 zawodow

,maksymalnie” nadwyzkowych tj o wartosci wspotczynnika intensywnosci nadwyzki ,,0,0000”

T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gotdapskim w 2011 roku

T-1/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie gotdapskim Stan w koncu
2011 roku
T-1/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gotdapskim w koricu 2011 roku
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(w danych zawodach w badanym okresie nie zgtoszono ofert, natomiast rejestrowali sie
bezrobotni, wytgczajac zawody, w ktérych nie zgtoszono ofert pracy inie zarejestrowano
bezrobotnych). Warto zauwazy¢, ze ranking zawoddéw nadwyzkowych jest zdecydowanie
bardziej rozbudowany niz w przypadku zawoddéw deficytowych —  wynika
to z ,nadwyzkowego” charakteru catego rynku pracy oraz bardziej wyrazistych wskaznikéw
nadwyzki. Ponizsza tabela zawiera 35 zawoddéw nadwyzkowych wystepujgcych w powiecie

gotdapskim, wyodrebnionych na podstawie wskazanego wskaznika deficytowosci.

Tabela nr 10. Zawody nadwyzkowe - liczba bezrobotnych i zgtoszone oferty pracy
W 2011 roku w powiecie gotdapskim

Ranking zawodéw nadwyzkowych w 2011 roku w powiecie gotdapskim

2011 rok wskaznik
kod érednia $rednia intensywnosci
zawodu nazwa zawodu miesieczna | miesieczna liczba nadwyzki
liczba ofert |zarejestrowanych| (deficytu)
pracy bezrobotnych zawodow
751204 | Piekarz 0,0883 1,4167 0,0588
325402 | Technik masazysta 0,0833 1,0000 0,0833
334306 | Technik administracji 0,1667 2,0000 0,0833
512002 0,0833
Kucharz matej gastronomii 0,4167 5,0000
514101 . 0,1111
Fryzjer 0,1667 1,5000
741290 | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0,0883 0,7500 0,1111
512001 | Kucharz 0,9167 7,6667 0,1196
741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,0833 0,6667 0,1250
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 1,0833 7,9167 0,1368
242190 Pozostcali .s.pecjaliéci ds. zarzadzania i 0,8333 0,5833 0,1429
organizacji
711202 | Murarz 0,7500 5,2500 0,1429
613003 | Rolnik 0,0667 4,2500 0,1569
234113 | Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,0833 0,4167 0,2000
343101 | Fotograf 0,0833 0,3333 0,2500
233007 Nauczycie! informatyki/technologii 0,0833 0,25 0,3333
informacyjnej
741201 | Elektromechanik 0,1667 0,5000 0,3333
723190 | Pozostali mechanicy pojazdéw 0,0833 0,2500 0,3333
752205 | Stolarz 2,0000 5,9167 0,3380
Wychowawca w placéwkach oswiatowych
235914 w;/chowawczychl:i) opiekunczych [ 0,3333 0,9167 UEED
522301 |Sprzedawca 4,1667 11,8333 0,3676
834101 | Kierowca ciggnika rolniczego 0,2500 0,6667 0,3750
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228301 | Fizjoterapeuta 0,1667 0,3333 0,5000
513101 | Kelner 0,7500 1,5000 0,5000
513202 | Barman 0,0833 0,1667 0,5000
514203 | Manikiurzystka 0,0833 0,1667 0,5000
621001 | Drwal/pilarz drzew 0,1667 0,3333 0,5000
311502 | Kontroler jakosci wyrobéw mechanicznych 0,1667 0,3333 0,5000
541390 | pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 0,1667 0,3333 0,5000
833203 | Kierowca samochodu ciezarowgo 0,6667 1,6670 0,5714
722204 |Slusarz 3,2500 5,1667 0,6290
931301 | Robotnik budowlany 2,8333 4,3333 0,6538
331301 | Ksiegowy 0,5000 0,7500 0,6667
832203 | Kierowca samochodu osobowego 0,1667 0,2500 0,6667
621002 | Robotnik lesny 0,8333 1,0833 0,7692
818205 Palacz kottdw centralnego ogrzewania 0,8000
wodnych rusztowych 0,3333 0,4167

Zawody, ktére wykazujg najwiekszg nadwyzke to zawody, w ktorych w gtéwnej mierze w
przeciggu kilku lat ubiegtych ksztatcity lokalne szkoty. Duze zainteresowanie tymi zawodami
we weczesniejszym okresie przetozyto sie na ilos¢ oséb aktualnie bezrobotnych w tych
zawodach. Osoby te czesto posiadaja jedynie wiedze teoretyczng przekazang w szkotach a
brak im praktycznego przygotowania do wykonywania prac zwigzanych z wyuczonym
zawodem. Nadwyzka wielu zawoddw moze wynika¢ rowniez z sezonowosci charakteru prac

np. palacz kottow centralnego ogrzewania wodnych rusztowych .

5. WNIOSKI

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize naptywu
bezrobotnych oraz ofert pracy zgtoszonych w PUP w Gotdapi w 2011 roku, nasuwajg sie
nastepujace wnioski:
* Rynek pracy powiatu gotdapskiego jest rynkiem szczegdlnie trudnym — podaz pracy
jest mniejsza od naptywu oséb bezrobotnych.
* Rok 2011 jest rokiem, w ktérym nastgpit wzrost bezrobocia na terenie powiatu.
Znaczgca zmiana w stopie bezrobocia ma odbicie w sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Z uzyskanych danych wynika, iz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi na koniec
2011 roku zarejestrowanych byto 2180 osdb, w tym 1337 kobiet a takze 150 osdb

posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. W  pordwnaniu
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z analogicznym okresem 2010 roku liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 109 osdb.
Wsréd ogodtu bezrobotnych 403 to osoby z prawem do zasitku.

Podkresli¢ nalezy, ze poziom bezrobocia zalezy nie tylko od naptywu do bezrobocia,
ale rowniez od odptywu, tj. wytgczenia oséb bezrobotnych z ewidencji z réznych
przyczyn nie tylko podjecia pracy.

Najwiekszg grupe zawodowg wsrdod pozostajgcych bez pracy stanowig bezrobotni
nie posiadajgcy zawodu. Osoby te znacznie czesSciej tracg prace badz nie podejmuja
jej wogdle. W 2011 roku dominujaca grupa dotyczacg naptywu bezrobotnych byty
osoby nie posiadajgce zawodu tj. 1427 osoby — co stanowi 43,20% wszystkich
rejestrujgcych sie, wsréd ktdrych nieco wiecej niz potowe stanowity kobiety. Stan ten
uzasadnia podejmowanie dziatan w zakresie szkolenia oséb bezrobotnych nie
posiadajgcych zawodu oraz wykazywania aktywnosci edukacyjnej oséb bezrobotnych.
Najwyzsze bezrobocie na terenie powiatu gotdapskiego odnotowano tak jak w roku
ubiegtym w zawodzie sprzedawca i kucharz.

Wsréd miodych oséb rejestrujgcych sie w okresie 12 miesiecy od dnia ukoriczenia
szkoty znaczng liczbe stanowig osoby posiadajgce zawody, w ktérych ksztatcg szkoty
powiatu gotdapskiego a zapotrzebowanie na te zawody jest wcigz niewystarczajace.
Duza liczba ofert pracy kierowana jest do osdb posiadajgcych niskie kwalifikacje
zawodowe. Spora czes¢ ofert pracy dotyczy bowiem stanowisk przy pracach prostych
i nie  wymagajgcych specjalnych  kwalifikacji, gdzie wystarczy przeszkolié
potencjalnych pracownikéw. Liczba ofert pracy kierowana do osdéb posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze jest niewielka.

Analiza ofert pracy w 2011 roku wg struktury stanowisk pracy wykazuje stosunkowo
duzg liczbe ofert na stanowiska pracownika biurowego. Zauwazy¢ nalezy jednak,
ze w znacznej liczbie oferty te dotyczyty mozliwosci odbycia stazu, z ktérych tylko
czes$¢ zakonczy sie zatrudnieniem po jego zakonczeniu. Pozostate za$ osoby nadal
pozostang w ewidencji bezrobotnych.

Biorgc pod uwage doswiadczenia posrednikdw pracy mozna stwierdzi¢, ze dane
statystyczne nie odzwierciedlajg catkowicie rzeczywistosci. Wielu bezrobotnym ciezko

jest wrdci¢ na rynek pracy lub tez przekwalifikowac¢ sie. Pracodawcy czesto decyduja
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sie na zatrudnienie oséb polecanych oraz samodzielnie poszukujgcych pracy.
Do urzedu pracy trafiajg oferty trudne do realizacji.

e W powiecie gotdapskim uwidocznit sie réwniez znaczgcy naptyw ofert pracy
w zawodzie robotnik drogowy. Popyt jest gtdwnie wynikiem zgtaszanych ofert na
prace spotecznie uzyteczne i roboty publiczne.

e Wedtug statystyk dotyczacych 2011 roku nadwyzka podazy sity roboczej wystgpita
w 292 zawodach, co stanowito 74,11% ogdlnej liczby omawianych zawoddw.
Réwnowaga na rynku pracy charakteryzowato sie 9 zawoddéw (2,28%), deficyt
zawodow obserwowano zas w 93 zawodach (w tym MAX deficytowych) stanowigcych

23,60%.

6. OGOLNE UWAGI

Monitoring zawoddw w obecnej postaci jest niewystarczajgcy dla precyzyjnego okreslania
struktury zawoddédw nadwyzkowych i deficytowych. Ograniczajagc sie do statystyki
pozostawiamy na uboczu szeroki temat jakosci zasobdw ludzkich, doswiadczen w zawodach,
mobilnosci, gotowosci do zmiany. Orzekamy o zawodach znajac jedynie te czes$¢ strony
popytowej rynku pracy, ktérg obstuguje PUP. Natomiast powiatowe urzedy pracy
nie dysponujg cafoscia ofert zatrudnienia dostepnych na rynku. Dotyczy to zwtaszcza
zatrudniania oséb z grupy specjalistéow, gdzie gtéwne kanaty rekrutacji to prywatne firmy
posrednictwa pracy, ogtoszenia w prasie czy internecie. Nie zauwazamy problemu szarej
strefy, ktéry stanowi element zaktdcajgcy naszg wiedze o rynku pracy. Wytgczamy problem
migracji zarobkowych i zwigzanych z tym udziat w bezrobociu rejestrowanym oséb
zainteresowanych jedynie uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego. Rozpatrujac konkretne
zawody i profesje, nie uwzgledniamy podobienstwa kwalifikacyjnego niektérych z nich
a takze faktu, iz do wykonywania pewnych prac nie sg potrzebne zadne kwalifikacje. W tym
kontekscie nie powinno sie mowi¢ o deficytowym charakterze zawodu ,robotnik
gospodarczy”, ktéry moze z powodzeniem wykonywaé osoba o nadwyzkowym zawodzie
np. robotnika drogowego. Nie przyglagdamy sie blizej wymaganiom stawianym w ofertach
pracy, gdzie obok wskazania zawodu czesto wymienia sie konieczno$¢ posiadania
specjalnych uprawnien czy dodatkowych kwalifikacji. Postugujgc sie wskaznikami nadwyzki
i deficytu ujmujemy dynamiczny charakter rynku pracy (naptywu bezrobotnych), lecz w ogéle
pomijamy jego strone statyczng (liczbe zarejestrowanych na koniec okresu
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sprawozdawczego, ktéra pokazuje nam zmiany w liczbie bezrobotnych w zawodach
nadwyzkowych i deficytowych). Wreszcie nie wiemy nic o kierunkach odptywu z bezrobocia
rozpatrywanego wg struktury zawodowej, a zwtaszcza o relacji pomiedzy zawodem
bezrobotnego podejmujgcego prace a zawodem zgtoszonym w ofercie pracy. Takich
zastrzezen wobec metodologii monitoringu zawoddow deficytowych i nadwyzkowych

mozna znalez¢ wiecej. Jej zmiana wydaje sie by¢ koniecznoscia.

Sporzadzita: Marta Gawryluk
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