&tay | POWIATOWY URZAD PRACY w Gotdapi

nnnnnnnnn

19 — 500 Gotdap, ul. Zeromskiego 18, tel./fax (87) 615 03 95, (87) 615 03 70

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
| NADWYZKOWYCH
W POWIECIE GOLDAPSKIM
W 2012 ROKU

Gotdap, marzec 2013



SPIS TRESCI

WSTEP

1. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GOEDAPSKIM..........ccoeeverunruruencs 2
2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW).........coceeerurencnee 5
2.1. Bezrobotni wWedtug ZaWOdOW ..........ccueiiiiiiineinnninnnninnsnsnssnssninnsss s sssssssssssssssssses 5
2.2. Naptyw bezrobotnych wg zawodow i grup zawodOW...........ccceerrveerreeerreriveneecseeesaeennee 9
3. ANALIZA OFERT PRALCY ....couiniiiiniiisissississssnssssssssssssassssssssessssssssssssssss snssassss sas sasssssssssss 10
4, ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH | DEFICYTOWYCH.......c.covueuencrennreseenernnes 12
4.1. Ranking zawodow deficytoOWYCh .........cuuiiiiiiiiniininininiesnnsnn s sssssnessnns 13
4.2, ZaWOAY ZFOWNOWAAZONE .....ceeeereeerueesseensseesssaessessssnssssesssssesssssssaessssesseesssasessssessesssnasssssses 15
4.3. Ranking zawodow NadWyYZKOWYCH ........ccccciiniiieininicinnnnineinnnssnssniesssssssessssssssssssssseses 16
WINTOSKI .ottt s sas st st s sessss s s st sassassas e sessssassaas ot eassassns sbssnssensssnsssssans senes 18



WSTEP

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami) jednym
z zadan w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz i sprawozdan rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Raport petni dwie
funkcje: z jednej strony opisuje rzeczywistos¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujgc sie
na réznych aspektach jego nierdwnowagi, z drugiej zas pozwala na formutowanie ocen
i wnioskéw dotyczgcych szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i stuzyé

ma petniejszemu dopasowaniu popytu na prace i podazy pracy.

Podstawg opracowania sg dane statystyczne jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi za 2012 rok, dotyczg one terenu catego powiatu gotdapskiego. Raport zostat
opracowany  wwyniku analizy  poréwnawczej danych  statystycznych, poddajac
je wieloaspektowej weryfikacji wedtug zmiennych takich jak: rodzaj zawodu, oferty pracy, grupy
zawodowe, pte¢ osob bezrobotnych, dtugos¢ pozostawania bez pracy, fluktuacja bezrobocia.
Na potrzeby sporzadzenia niniejszego opracowania przyjeto takze zatozenie, ze analizowane

bedg te wskazniki i zmienne, ktdore charakteryzujg sie najwyzszym natezeniem danej cechy.

1. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GOtDAPSKIM

Wedtug stanu na koniec 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi zarejestrowanych byto 2410 bezrobotnych, w tym 1360 kobiet (56,43% wszystkich
zarejestrowanych). W grupie bezrobotnych, 127 o0sd6b posiadato orzeczenie
o niepetnosprawnosci (5,26% ogotu). W pordwnaniu z analogicznym okresem 2011 roku
liczba bezrobotnych zwiekszyta sie 0 230 osdb.

Sposrdod ogotu bezrobotnych 1431 czyli 59,37%, to osoby zamieszkate na wsi.
Najwiekszg liczbe pozostajagcych bez pracy stanowili mieszkancy gminy Gotdap.
W pordownaniu do ubiegtego roku wsrdd zarejestrowanych mieszkancéow gminy Gotdap
nastgpit wzrost o 214 osdb, w przypadku mieszkancéw gminy Banie Mazurskie o 36 nowo
zarejestrowanych. Jedynie w przypadku mieszkancow gminy Dubeninki, zaobserwowano

spadek nowych rejestracji o 20 osdb.



Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1209 oséb
dtugotrwale bezrobotnych tj. 50,20%, pozostajacych bez pracy przez okres dtuzszy
niz 12 miesiecy. W stosunku do roku ubiegtego wskaznik ten zwiekszyt sie 0 95 oséb. Kobiety

w tej grupie stanowity 67,24% czyli 813 osob.

W analizowanym okresie zauwazy¢ mozna sezonowe Wwahania liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni potowy roku widaé, iz miesigce wiosenne
charakteryzowaty sie wzrostem — réwniez w stosunku do roku ubiegtego. Przedstawione
na wykresie 1 dane obrazuja, ze jedynie we wrzesniu 2012 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byta nizsza w poréwnaniu do roku ubiegtego o 20 osdb). W pozostatych

miesigcach liczba oséb figurujgcych w ewidencji urzedu byta wyzsza, niz w 2011 r.

Wykres nr 1 Poréwnanie liczby bezrobotnych w 2011 r.i2012r.
Stan na koniec kazdego miesigca
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Zrédto: Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie gotdapskim podsumowanie 2012 r.
- materiaty wtasne

Sytuacja ta jest odzwierciedleniem wzrostu stopy bezrobocia. W pordédwnaniu
do analogicznego okresu roku ubiegtego, zaobserwowano bowiem zwiekszenie odsetka
bezrobotnych o 1,9 punktu procentowego. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim,
na koniec grudnia 2012 roku wynosita 24,6%, na koniec 2011 roku — 22,7%. Odsetek
bezrobotnych w skali wojewddztwa warminsko — mazurskiego wynosit 21,2%, natomiast

w kraju —13,4%.




Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia. W koncu 2012 roku 62,77% ogdtu oséb
bezrobotnych posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne lub nizsze.
W tym samym okresie natomiast tylko 6,60% osOb pozostajgcych w ewidencji urzedu

posiadato dyplom wyzszej uczelni, a 30,63% zakonczyto nauke na poziomie szkoty Sredniej.

Wykres nr 2 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia.
Stan na koniec 2012 roku
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS -01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

Dokonujgc analizy struktury bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia nalezy
podkresli¢ fakt, iz bezrobotne kobiety sg lepiej wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn.
W 2012 roku sposréd 159 oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem 121 to kobiety.
Ich grupa stanowita wiec az 76,10%; w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym,
Srednim (zawodowym i ogdélnym) natomiast na 738 oséb — 508 czyli 68,83% to rowniez
kobiety.

Biorgc pod uwage wiek oséb pozostajgcych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi na koniec 2012 roku nalezy stwierdzié, iz najliczniejszg grupe stanowity osoby
w wieku miedzy 25 a 34 rokiem zycia, (629 o0sdb — 26,10%). Mtodziez do 24 roku zycia
stanowita nieco mniej liczng grupe — 563 0séb — 23,36% ogdtu zarejestrowanych. Bezrobotni
znajdujacy sie w przedziale wiekowym od 35 do 59 lat generowali tgcznie 48,01% ogdtu
bezrobotnych. Najmniej liczng grupe tworzyli klienci powyzej 60 roku zycia i byli to sami

mezczyzni (61 osdb, tj. 2,5% zarejestrowanych bezrobotnych). Zgodnie z przepisami ustawy



o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, kobiety bowiem mogg figurowac

w ewidencji do dnia ukonczenia 60 roku zycia.

Wykres nr 3 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku
Stan na koniec 2012 roku
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Jak wynika z powyzszego wykresu bardzo liczng grupe stanowig osoby pomiedzy 18 -
24 rokiem zycia. Do tej kategorii wiekowej nalezata blisko co 4 osoba sposrod wszystkich
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Mtodziez w wieku 18-24 lat jest grupg najbardziej
aktywng zawodowo i chetng do wpdtpracy, korzystajgcy najczesciej z réznych form pomocy.
Mimo wszystko jednak co 5 osoba w tym wieku, pozostaje w rejestrze urzedu powyzej 12
miesiecy. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w tej grupie oséb w 2012 roku wynosit

bowiem 19,71%.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDtUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1. Bezrobotni wedtug zawodow

Wsrdd bezrobotnych z terenu powiatu gotdapskiego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gotdapi na koniec 2012 roku bardzo liczng grupe stanowity osoby bez zawodu. Ich udziat
w ogélnej liczbie bezrobotnych wynidst 45,19% co oznacza, iz niemal co 2 osoba
zarejestrowana w urzedzie nie posiadata zawodu. Posréd nich 55,92% stanowity kobiety,
18,54% natomiast to osoby bezrobotne pozostajgce w ewidencji urzedu powyzej

12 miesiecy.



Wyksztatcenie oraz posiadany zawdd silnie determinujg pozycje danej osoby na rynku

pracy. Przyjete jest, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem majg wieksze szanse na podjecie

pracy niz osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Obecna sytuacja na rynku pracy

wskazuje jednak na fakt,

iZ najwieksze szanse na znalezienie pracy majg osoby

z wyksztatceniem zawodowym. W 2012 roku sposréd 2410 zarejestrowanych bezrobotnych,

nieco wiecej osob niz potowa ogodlne;j liczby tj. 1321 posiadato zawdd, (stanowili oni 54,81%

ogotu).

Nizej zamieszczona tabela przedstawia zawody dominujgce wsréod osob bezrobotnych.

W zawodach tych na koniec omawianego okresu zarejestrowanych byto wiecej niz 20 oséb,

przy czym generowaty one ponad 30% bezrobocia.

Tabela nr 1 Bezrobotni wg zawoddow w powiecie gotdapskim (stan w 2012 roku)

Bezrobotni wg zawoddéw w powiecie gotdapskim. Stan w koricu 2012 roku

Bezrobotni Pozostajacy
Lp. Kod Nazwa zawodu Absolwenci bez p.ra‘cy
zawodu powyiej 12
Liczba % Kobiety me
1. 512001 |Kucharz 90 3,73 84 1 31
2. 522301 |Sprzedawca 87 3,60 82 0 27
3. 723103 | Mechanik - pojazdéw samochodowych 62 2,57 4 4 5
4. 331403 |Technik ekonomista 41 1,70 32 1 9
5. 512002 | Kucharz matej gastronomii 38 1,57 26 5 6
6. 722204 |Slusarz 37 1,53 3 3 7
7. 613003 |Rolnik 36 1,49 18 0 14
8. 711202 | Murarz 34 1,41 0 8
9. 752205 Stolarz 34 1,41 1 1 4
10. 611306 | Ogrodnik terendw zieleni 31 1,28 23 4 13
11. 753105 |Krawiec 31 1,28 31 0 12
12. 242217 |Specjalista administracji publicznej 30 1,24 26 5 8
13. 712904 |Tech. robdt wykoncz. w budownictwie 28 1,16 2 7 6
14. 314207 | Technik rolnik 26 1,07 19 1 8
15. 753303 | Szwaczka 24 0,99 23 0 16
16. 751201 | Cukiernik 23 0,95 23 0 10

Zrédo: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne
Uwaga: Wygenerowano te zawody, w ktdrych zarejestrowato sie co najmniej 20 bezrobotnych.

Poroéwnujgc powyzsze dane z 2011 rokiem zauwazy¢ mozna, iz w okresie tym réwniez

dominowaty takie zawody jak: sprzedawca, kucharz, rolnik, murarz. Zmianie ulegta tylko

liczba osdb reprezentujgcych te zawody.




W 2012 roku sposréd osob pozostajacych w ewidencji urzedu posiadajacych zawdd,
najwiekszg grupe zawodowg wg dwucyfrowego kodu stanowili pracownicy ustug osobistych
(51) a wséréd nich kucharze. Wsréd 90 kucharzy, 31 osdéb byto zarejestrowanych jako
dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajgcy bez pracy ponad 12 miesiecy. Dtugi okres
pozostawania w rejestrze urzedu spowodowany jest z jednej strony brakiem praktyki
na samodzielnym stanowisku, z drugiej zas brakiem zainteresowania podjeciem zatrudnienia
w zawodzie wyuczonym. Przedstawiciele tej grupy zawodowej nie spetniajg wymogdéw
pracodawcow — kwalifikujg sie raczej do pracy w charakterze pomocy kuchennej. Tracgc
motywacje do pracy, okres bezrobocia znacznie wydtuza sie.

Druga co do wielkosci grupg wedtug dwucyfrowego kodu zawodu stanowili robotnicy
w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
(75) a wsrdd nich: stolarze, krawcy, szwaczki, cukiernik. Osoby zarejestrowane w zawodzie
krawiec posiadajg gtéwnie kwalifikacje w zakresie krawiectwa lekkiego. Branze krawiecka
na gotdapskim rynku pracy reprezentuje obecnie jeden wiekszy zaktad krawiecki
oraz nieliczne jednoosobowe firmy, nie generujgce wolnych miejsc zatrudnienia. Wiele
zaktadéw pracy zatrudniajacych szwaczki upadto w latach ubiegtych stad tez duza liczba
zarejestrowanych w tej grupie zawodowej.

W grupie robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni (72)
przewazajgcy czesS¢ stanowiag Slusarze oraz mechanicy pojazdow samochodowych. O ile
osoby z zawodem Ss$lusarz majg duze szanse na znalezienie pracy w swym zawodzie
to mechanicy pojazdéw samochodowych jako mtodzi ludzie bez doswiadczenia zawodowego
przy rownoczesnej niewielkiej liczbie ofert pracy w ich zawodzie, majg mniejsze szanse
na zatrudnienie.

W konicu 2012 roku w ewidencji urzedu pozostawato réwniez wiele osob z grupy
zawodow Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (31) — a w tym takie
zawody jak: technik budownictwa, technik mechanik, technik rolnik oraz pozostali technicy
technologii zywienia. W badanym okresie w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi zgtoszono jedynie kilka ofert pracy we wskazanych wyzej zawodach.

Na uwage zastuguje réwniez liczna grupa sprzedawcy i pokrewni, przy czym
najwiekszy odsetek bezrobotnych z zawodem wyuczonym generujg sprzedawcy w liczbie 87
0sOb. Osoby z tym zawodem, posiadajgcy minimum wyksztatcenie zawodowe majg duze

szanse na znalezienie zatrudnienia. Poszukujgc osdéb chetnych do pracy, pracodawcy



znacznie obnizyli bowiem wymagania stawiane kandydatom na to stanowisko. Duzej liczbie
zarejestrowanych sprzedawcow wraz z uptywem czasu brakuje jednak znajomosci obstugi
kasy fiskalnej oraz czy terminalu ptatniczego, a przede wszystkim checi do pracy w systemie
zmianowym. Znaczna czes¢ oséb posiadajgca wyksztatcenie lub doswiadczenie zawodowe
zwigzane z handlem to kobiety samotnie wychowujgce dzieci, korzystajace z pomocy opieki
spoteczne;.

Kolejng liczng grupe stanowig robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem
elektrykow) (71) w ktorej dominujg takie zawody jak: murarz, technolog robot
wykorniczeniowych w budownictwie. Wskazane osoby bezrobotne pozostajg w statystyce
urzedu ze wzgledu na niewielkg liczbe ofert pracy w tych zawodach. Pracodawcy
zainteresowani zatrudnieniem pracownikdw na wyzej wymienione stanowiska, szukajg ich
na tzw. ukrytym rynku pracy czyli bez posrednictwa urzedu, wykorzystujac w gtdwnej mierze
sie¢ kontaktow. Wielu sposrdod zarejestrowanych murarzy czy technologéow robot
wykonczeniowych w budownictwie nie spetnia oczekiwan pracodawcéw gtdwnie odnosnie
wymogow zdrowotnych i wiekowych; ponadto nie s3 osobami mobilnymi, nie wyrazajg checi
podjecia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. By sytuacji tej zapobiec urzad pracy
co roku organizuje szkolenie grupowe przygotowujgce uczestnikbw do pracy w tym
zawodzie. Z roku na rok obserwuje sie wieksze zainteresowanie kobiet uczestnictwem w tym
szkoleniu, a co za tym idzie dalszg pracq zawodowg zwigzang z budownictwem.

Wsrdéd zarejestrowanych w urzedzie, wiele oséb posiada zawdd z branzy rolniczej.
W grupie rolnicy produkcji towarowej (61) pod wzgledem liczebnosci wyrdzniajg sie zawody
takie jak: ogrodnik terenéw zieleni oraz rolnik. W zawodach tych jest wiele o0sob
dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie po upadku pobliskich PGR-6w.
Ogrodnik terendw zielonych natomiast to gtdwnie osoby mtode zarejestrowane w urzedzie
jako mtodociani pracownicy ksztatcgcy sie w ramach Ochotniczych Hufcéw Pracy. Wsrdd tych
grup zawodowych wiele oséb posiada najnizsze kwalifikacje oraz wyksztatcenie. Pomimo, iz
urzad dysponuje duzg liczbg ofert dla osdb bez kwalifikacji zawodowych mogacych podjac
zatrudnienie przy pracach prostych, obserwuje sie, iz osoby te czesto posiadajg
przeciwwskazania do ciezkiej pracy wymagajacej wysitku fizycznego, nie rzadko ze wzgledu

na wiek.



2.2. Naptyw bezrobotnych wg zawodow i grup zawodow

W 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi status bezrobotnego uzyskato
3168 osdéb, w tym 983 osoby w grupie mtodziezy do 25 roku zycia. Najwiekszy naptyw
bezrobotnych odnotowano ws$réd oséb bezzawodu. W analizowanym  okresie
zarejestrowano ogdétem 1509 oséb nie posiadajgcych zawodu tj. 47,63% ogotu rejestracji
w tym okresie. Ws$réd osob posiadajgcych zawdd (ogdlnej liczby 1659), najwiecej
zarejestrowato sie w zawodach przedstawionych w ponizszej tabeli. Przedstawione dane
dotyczg zarowno naptywu bezrobotnych jak i liczby oséb pozostajgcych w ewidencji urzedu
w koricu 2012 roku w danym zawodzie.

Tabela nr 2 Liczba nowych rejestracji w danym zawodzie w poréwnaniu zliczba
pozostajacych w ewidencji w urzedu w 2012 roku

2012 rok
kod -

zawodu nazwa zawodu naptyw pozostajacy

bezrobotnych | w ewidencji
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 109 62
522301 |Sprzedawca 102 87
512001 |Kucharz 90 88
752205 |Stolarz 62 34

Analiza ptynnosci bezrobotnych, ktéra obejmuje nowe rejestracje bezrobotnych
i wytgczenia z ewidencji wskazuje, iz naptyw klientéw PUP w 2012 r. byt wiekszy od odptywu
0 230 0s6b. W poréwnaniu do 2011 r., liczba oséb zarejestrowanych w PUP w trakcie catego
2012 r. byta nizsza o 135, mimo tego ogdlny bilans wypadt gorzej, poniewaz wytgczono o 121
bezrobotnych mniej, niz w roku poprzednim. Stato sie tak mimo uruchomienia srodkéw w
ramach projektu ,Punkt oparcia”, jak rowniez dwoch programow specjalnych: ,Specjalnie
dla mtodych” i ,Starszym pierwszenstwo” oraz czterech programow finansowanych z
rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Swiadczy
to o pogorszeniu sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy, a co za tym idzie — wiekszych

trudnosciach w znalezieniu zatrudnienia.



3. ANALIZA OFERT PRACY

Niezwykle waznym elementem oceny rynku pracy, ktéry pozwala okresli¢ skale
nadwyzki i deficytu zasobdw pracy w uktadzie zawodéw i specjalnosci oraz grup zawodow,
jest analiza ofert pracy. W 2012 roku w wyniku dziatan posrednictwa pracy pozyskano 903
oferty zatrudnienia (w tym ofert stazu i innych subsydiowanych miejsc pracy),
co w poréwnaniu z analogicznym okresem 2011 roku daje liczbe mniejsza o 122 oferty.
Rdznica w liczbie pozyskanych miejsc pracy spowodowana jest kryzysem gospodarczym
ktorego skutki sg réwniez widoczne na lokalnym rynku pracy. Dla przyktadu, w 2011 roku
wiodacy gotdapski pracodawca przedtozyt zapotrzebowanie na okofo 300 miejsc pracy,
przy czym womawianym 2012 roku, ze wzgledu na nizszy poziom zamowien,
zapotrzebowanie na pracownikéw zatrudnianych za posrednictwem urzedu pracy
zmniejszyto sie o okoto 70%.

Nieustanny naptyw ofert zatrudnienia jest jednym z warunkdéw poprawy sytuacji

na rynku pracy. Liczba oséb, ktore w 2012 roku podjeto zatrudnienie wynosita 1367 czyli
46,5%, w tym 606 kobiet. W 2012 roku z ewidencji wytgczono 1118 osdéb, ktdére podjety

zatrudnienie niesubsydiowane — w wiekszosci przypadkow bez udziatu posrednictwa pracy.
Sposrod zatrudnianych bezrobotnych 18,2% (249 oséb, w tym 124 kobiety) skierowano
na stanowiska subsydiowane. W$réd nich najliczniejszg grupe stanowity osoby skierowane
na prace interwencyjne — 28,1%, jak réwniez zatrudnione w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 25,7%. 45 osob — 18,07%, podjeto
dziatalno$¢ gospodarczg po otrzymaniu jednorazowych bezzwrotnych srodkdow na jej
rozpoczecie. Sposréd pozostatej liczby 1571 oséb wytgczonych z ewidencji osdb, staze
rozpoczeto 261 osdéb — 8,9% z ogdlnej liczby, przygotowanie zawodowe — tylko 4 osoby czyli
0,1%. Przy liczbie ofert, ktorymi dysponuje PUP w Gotdapi, szczegdlnego znaczenia nabiera
rowniez aktywnos¢ samych bezrobotnych skierowana nasamodzielne poszukiwanie
zatrudnienia. Powiatowe urzedy pracy nie dysponujg bowiem catoscig ofert zatrudnienia
dostepnych na rynku. Dotyczy to zwtaszcza zatrudniania oséb z grupy specjalistow, gdzie
gtowne kanaty rekrutacji to prywatne firmy posrednictwa pracy, ogtoszenia w prasie
czy internecie.

Ponizsza tabela przedstawia oferty wolnego miejsca zatrudnienia (w tym stazu i innych

subsydiowanych miejsc pracy) w tych zawodach, w ktérych zapotrzebowanie w ciggu 2012
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roku wynosito co najmniej 20 miejsc pracy. Uszeregowane zostaty one od zawodow
zawierajgcych najwiekszg liczbe ofert do zawodow o najmniejszej ilosci miejsc pracy. Oferty
te generowaty okoto 62,90% wszystkich ofert pracy, przy czym w tym samym okresie 2011
roku oferty te stanowily okoto 68%. Oferty pracy dla pozostatych grup stanowity
juz niewielki odsetek w ogdlnej strukturze ofert pracy.

Tabela nr 3. Wybrane oferty pracy wg zawodéw w powiecie gotdapskim

Stan w 2012 roku.

Oferty
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu pracy
zgloszone
w 2012 r.
1. 515303 Robotnik gospodarczy 147
2. 522301 Sprzedawca 77
3. 931301 Robotnik budowlany 69
4. 722204  |Slusarz 63
5. 411004 Technik prac biurowych 31
6. 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 29
7. 941201 Pomoc kuchenna 26
8. 931205 Robotnik drogowy 25
9. 721204 Spawacz metodg MAG 20
10. 513101 Kelner 16
11. 752290 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 16
12. 512001 Kucharz 15
13. 911203 Pokojowa 13
14. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 11
15. 524502 Sprzedawca w stacji paliw 10

Dokonujgc dogtebnej analizy pozyskanych w 2012 roku ofert pracy, nalezy podkresli¢
fakt, iz wiekszos¢ z nich gtdwnie dotyczy subsydiowanych miejsc pracy. W przypadku
wolnych miejsc na stanowisko robotnika gospodarczego wiele z nich jak co roku dotyczyto
prac spotecznie — uzytecznych, badz robdt publicznych. W ostatnim czasie wzrést odsetek
ofert pracy czy stazu na stanowiska zwigzane z pracg w restauracji czy hotelarstwie tj. kelner,
kucharz, pokojowa. Wzrost ten jest odpowiedzig wtascicieli nowopowstatych w Gotdapi

restauracji i hoteli.

W oparciu o ranking grup zawodow (kod dwucyfrowy) zauwazy¢ mozina, iz dosé

szybko zatrudnienie znalezliby bezrobotni z 5 grup: pracownicy ustug osobistych (51),

1 T-1/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gotdapskim 2012 roku
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robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni (72), robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (93), sprzedawcy i
pokrewni (52) oraz sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni (41). Powyzsze
grupy zawodowe wskazujg zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy i szanse na zatrudnienie.
Szansa uzyskania oferty w zawodzie jest bardzo wazna, poniewaz pozwala na okreslenie tych
zawodow, w ktdrych mozliwos¢ znalezienia pracy jest znikoma i wymaga podjecia dziatan
dazacych do przekwalifikowania umiejetnosci zawodowych posiadanych przez bezrobotnych.
W kazdym z czotowych zawoddéw pod wzgledem ilosci naptywajgcych ofert pracy
systematycznie ro$nie zapotrzebowanie na pracownikow posiadajacych kwalifikacje
zawodowe na poziomie przynajmniej Srednim, choé nadal obserwuje sie duzy odsetek ofert
pracy dla oséb posiadajacych podstawowe umiejetnosci. Uwage zwraca rowniez fakt duzej

powtarzalnosci ofert pracy w zawodach, w ktérych notuje sie wysoki poziom bezrobocia.

4. ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH | DEFICYTOWYCH

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomocg wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawoddw. Witasciwa interpretacja danych wymaga zapoznania sie
z definicja  wskaznika intensywnosci wskazanego w zaleceniach metodycznych
do prowadzenia monitoringu i mianowicie:

W — wskaZnik intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow jest to iloraz sredniej
miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgtoszonych w danym okresie do sSredniej
miesiecznej naptywu bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym okresie.

Przyjmuje sie, ze:

—  zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe,
—  zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale <0,9 - 1,1> to zawody zréwnowazone,

—  zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Analizujgc zawody deficytowe i nadwyzkowe, reprezentowane przez rejestrujgcych
sie bezrobotnych w | pdtroczu 2012 roku, nalezy wiec zwrdci¢ szczegdlng uwage na liczbe
bezrobotnych w powigzaniu z liczbg ofert pracy w poszczegdlnych zawodach. Na koniec 2012
roku zarejestrowanych byto 1321 bezrobotnych posiadajgcych zawdd, w okresie tym

zgtoszono 903 oferty, z ktérych nie zrealizowano 2 2.

2 sprawozdanie MPiPS -01 Zatacznik 3 Bezrobotni oraz ofert pracy wedtug zawodéw i specjalnosci

12



Wyniki identyfikacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o statystyke
nie moggy jednak precyzyjnie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to m.in. z faktu, ze
cze$¢ bezrobotnych jest klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a czes¢ w zawodzie
wykonywanym. Dodatkowo  wielu bezrobotnych  dysponuje  umiejetnosciami
nie ograniczajgcymi sie tylko do jednego zawodu. W chwili rejestracji sg oni klasyfikowani w
ewidencji pod jednym kodem zawodowym (ostatnio wykonywanym lub wyuczonym).
Bezrobotny posiadajacy kilka zawoddéw moze, zatem — w zaleznosci od potrzeb rynku pracy —

podjac zatrudnienie zarowno w zawodach nadwyzkowych jak i deficytowych.

4.1. Ranking zawoddw deficytowych

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumiec zawdd, na ktdry na rynku pracy wystepuje
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Oznacza to,
iz na wyzej wymienione grupy zawodow jest wieksze zapotrzebowanie na lokalnym rynku

pracy niz liczba zarejestrowanych w tutejszym urzedzie bezrobotnych.

Dokonujgc powyzszej analizy nalezy zwrdci¢ uwage na zawody, w ktdrych wskaznik
intensywnosci deficytu jest maksymalny. Wartos¢ MAX informuje o sytuacji, w ktorej
pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na wymienione zawody, natomiast w ewidencji
PUP w Gotdapi w danym okresie nie bylo zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych
takie kwalifikacje. Sg to wiec zawody, w ktdrych bardzo tatwo jest znalezé zatrudnienie i jest
ono stabilne lubsgtozawody mato popularne, a w zwigzku z tym brak oséb
zainteresowanych podjeciem nauki i w pdZniejszym czasie zatrudnienia w tym kierunku.
Maksymalny wskaznik w 2012 roku osiggneto 77 zawoddéw. W poréwnaniu z analogicznym
okresem 2011 roku byta to liczba wieksza o 8 zawodow.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wg 6 — cyfrowego kodu zawoddw
wskazuje, ze w powiecie gotdapskim 27 zawodoéw, osiggneto wskaznik deficytowosci wiekszy
niz 1,1. Wykaz tych zawoddéw wraz ze zgtoszong liczbg ofert pracy (a w tym stazy i prac
subsydiowanych) w zestawieniu z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia ponizej

zamieszczona tabela.
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Tabela nr 4 Zawody deficytowe - liczba bezrobotnych i zgtoszone oferty pracy

w 2012 roku

Ranking zawodoéw deficytowych w 2012 roku w powiecie gotdapskim

2012 rok
Srednia Srednia . Wskainik’ .

Lp. Kod Nazwa zawodu miesieczna | miesieczna liczba lnter.\sywno.sa

zawodu . - nadwyzki (deficytu)

liczba ofert | zarejestrowanych zawodéw
pracy bezrobotnych
1. | 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,4167 0,0833 29,0000
2. 1931205 | Robotnik drogowy 2,0833 0,0833 25,0000
3. | 941201 | Pomoc kuchenna 2,1667 0,1667 13,0000
4. | 515303 | Robotnik gospodarczy 12,2500 1,0000 12,2500
5. 1962201 | Pracownik prac dorywczych 0,7500 0,0833 9,0000
6. | 325905 | Opiekunka dziecieca 0,5833 0,0833 7,0000
7. 1962902 | Dozorca 0,5833 0,0833 7,0000
8. 1921101 | Pomocniczy robotnik polowy 0,5000 0,0833 6,0000
9. | 961303 | Zamiatacz 0,5000 0,0833 6,0000
10. | 911207 | Sprzataczka biurowa 1,4167 0,2500 5,6667
11.| 411004 | Technik prac biurowych 2,5833 0,0667 3,8750
12.]931301 | Robotnik budowlany 5,7500 1,5000 3,8333
13.| 228301 | Fizjoterapeuta 0,2500 0,0833 3,0000
14.| 264201 | Dziennikarz 0,2500 0,0833 3,0000
15.| 343301 | Bibliotekarz 0,2500 0,0833 3,0000
16. | 412001 | Sekretarka 0,2500 0,0833 3,0000
17.| 621002 | Robotnik lesny 0,5000 0,1667 3,0000
18. | 233002 | Nauczyciel chemii 0,1667 0,0833 2,0000
19.| 431101 | Asystent ds. ksiegowosci 0,1667 0,0833 2,0000
20. | 621101 | Drwal/pilarz drzew 0,3333 0,1667 2,0000
21.| 911206 | Salowa 0,1667 0,0833 2,0000
22.1513101 |Kelner 1,3333 0,7500 1,7778
23.| 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 0,4167 0,2500 1,6667
24, | 911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe hotelowe i 0,2500 0,1667 1,5000
podobne

25, Palacz kottéw centralnego ogrzewania wodnych

818205 | rusztowych 0,6667 0,5000 1,3333
26.| 722204 | Slusarz 5,2500 4,5000 1,1667
27.| 234201 | Nauczyciel przedszkola 0,6667 0,5833 1,1429

Zrédto:T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gotdapskim w 2012 roku
T-1/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie gotdapskim Stan w 2012roku
T-1/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gotdapskim w 2012 roku

Rozpatrujgc zawody deficytowe nalezy wzigé pod uwage fakt, iz do wskaznikow

wliczone zostaty oferty zwigzane z refundowanymi miejscami pracy: staze jak tez prace

spotecznie uzyteczne. W przypadku niektérych zawoddw o jego deficytowosci decydowac
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moze rowniez fakt, iz stosunkowo duza liczba zgtoszonych ofert pracy wynika z tego,
iz pracodawcom z roznych powoddéw ciezko jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw i swoje
zapotrzebowanie regularnie powtarzaja, dotyczy to np. zawodu sprzedawcy.

Powyisze zestawienie czesciowo potwierdza informacje dotyczgce braku mozliwosci
zabezpieczenia potrzeb kadrowych na niektére w/w stanowiska, mimo licznych rejestracji
bezrobotnych w danych zawodach. Dzieje sie tak bowiem, iz osoby bezrobotne
zarejestrowane w poszczegdlnych zawodach posiadajg np. dfugg przerwe w wykonywaniu
zawodu przez co tracg po uptywie okreslonego czasu prawo dojego wykonywania,
sg osobami w starszym wieku i nie spefniajg oczekiwan pracodawcéw. Ponadto wielu
bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie nie jest osobami mobilnymi,

nie wyrazajg oni gotowosci do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.

Analizujgc wskazane dane nalezy rowniez zaznaczy¢, ze na pewne oferty pracy moga
zgtaszac sie osoby posiadajgce pokrewny lub inny zawdd i podjgé prace po wczesniejszym
przeszkoleniu. Cze$¢ ofert pracy dotyczacych zawoddow deficytowych wymaga
od potencjalnych kandydatéow do pracy oprdécz odpowiedniego wyksztatcenia — stazu pracy
i doswiadczenia. Takie wymogi formutowane sg przez pracodawcow. Biorgc pod uwage
powyzsze, nalezy rowniez podkreslic fakt, ze nie wszyscy pracodawcy poszukuja
pracownikdw za posrednictwem urzedu pracy. Cze$¢ o0sOb posiadajacych wysokie
kwalifikacje, na ktdre istnieje duze zapotrzebowanie na rynku pracy, poszukuje zatrudnienia
samodzielnie. Lokalny rynek pracy coraz czesciej charakteryzuje réwniez istnienie szarej strefy

obserwowane jest to w szczegdlnosci w poszczegdinych branzach.

4.2. Zawody zr6wnowazone

Przez zawdd zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba osdb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie.

Rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrebnienie sie profesji
w trwatej rownowadze. Wykaz tych zawoddéw przedstawia ponizsza tabela, przy czym nie
mozna pomingc¢ faktu, izdo wyliczenia wskaznika wzieto pod uwage oferty, z ktorych

znaczna cze$¢ stanowi oferty stazu czy innych subsydiowanych miejsc pracy.
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Tabela nr 5 Zawody zréwnowazone liczba bezrobotnych i zgtoszone oferty pracy

w 2012 roku

Ranking zawodéw zréwnowazonych w 2012 roku w powiecie gotdapskim

2012 rok

Wskaznik

K Srednia $rednia intensywnosci
od L L1
Lp. Nazwa zawodu miesigczna | miesigczna liczba nadwyzki

zawodu ) . .

liczba ofert | zarejestrowanych (deficytu)
pracy bezrobotnych zawodow
1. | 263401 |Psycholog 0,0833 0,0833 1,0000
2. | 325907 |Terapeuta zajeciowy 0,1667 0,1667 1,0000
3. | 712101 |Dekarz 0,2500 0,2500 1,0000
4. | 741101 |Elektromonter instalacji elektrycznych 0,0833 0,0833 1,0000
5. | 752305 |Pilarz 0,0833 0,0833 1,0000
6. 833203 | Kierowca samochodu osobowego 0,0833 0,0833 1,0000

Zrédto: T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gotdapskim w 2012 roku
T-1/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie gotdapskim Stan w 2012 roku
T-1/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gotdapskim 2012 roku

4.3. Ranking zawoddéw nadwyzkowych

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumiec zawdd, na ktdry na rynku pracy wystepuje
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawoddéw jest mniejszy od 0,9.
Na gotdapskim rynku pracy 276 zawoddw i specjalnosci nie wymienionych w grupie
zawodow deficytowych izréwnowazonych to zawody nadwyzkowe. Wsréd nich byto 246
zawoddéw ,,maksymalnie” nadwyzkowych tj. o wartosci wspdtczynnika intensywnosci
nadwyzki ,,0,0000” (w danych zawodach w badanym okresie nie zgtoszono ofert, natomiast
rejestrowali sie bezrobotni, wytgczajagc zawody, w ktdrych nie zgtoszono ofert pracy
i nie zarejestrowano bezrobotnych). Warto zauwazyé, ze ranking zawoddéw nadwyzkowych
jest zdecydowanie bardziej rozbudowany niz w przypadku zawoddéw deficytowych — wynika
to z ,nadwyzkowego” charakteru catego rynku pracy oraz bardziej wyrazistych wskaznikdéw
nadwyzki. Ponizsza tabela zawiera 30 przyktadowych zawoddéw nadwyzkowych
wystepujgcych w powiecie gotdapskim, wyodrebnione na podstawie wyzszego wskaznika

deficytowosci.
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Tabela nr 6 Zawody nadwyzkowe - liczba bezrobotnych i zgloszone oferty pracy
w 2012 roku w powiecie gotdapskim

Ranking zawodéw nadwyzkowych w 2012 roku w powiecie gotdapskim

2012 rok

Wskaznik
Kod Srednia Srednia intensywnosci
LP. | - wodu Nazwa zawodu miesieczna | miesieczna liczba |  Nadwyzki
liczba ofert | zarejestrowanych| (deficytu)
pracy bezrobotnych zawodow
1. | 834101 | Kierowca ciggnika rolniczego 0,3333 0,4167 0,8000
2. | 522301 |Sprzedawca 6,4167 8,5000 0,7549
3. | 712601 | Hydraulik 0,1667 0,2500 0,6667
4. | 713102 | Malarz budowany 0,1667 0,2500 0,6667
5 | 234104 Nauczyciel je.zyka angielskiego w szkole 0,0833 0,1667 0,5000
podstawowej
6. | 241306 |Specjalista do spraw finansow 0,2500 0,5000 0,5000
7. | 811105 | Operator koparko - tadowarki 0,0833 0,1667 0,5000
3. | 932990 Pozosta!i robotnicy przy pracach prostych w 0,0833 0,1667 0,5000
przemysle
Pozostali pracownicy przy pracach prostych
9. | 962990 gdzie insziJej niesklaZy?ko»\/NF;ni Py 0,0833 0,1667 0,5000
10. | 235107 |Pedagog 0,1667 0,5000 0,3333
11. | 325402 | Technik masazysta 0,1667 0,5000 0,3333
12. | 235914 wcc::m";’:m‘"/’;‘c";Fi"g;?e‘"litzcczy‘z;w'atowyCh' 0.3333 1,0833 0,3077
13. | 514101 |Fryzjer 0,2500 0,8333 0,3000
14. | 242190 Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i 0,2500
organizacji 0,1667 0,6670
15. | 331301 |Ksiegowy 0,0833 0,3333 0,2500
16. | 611303 | Ogrodnik 0,0833 0,3333 0,2500
17. | 721290 | Pozostali spawacze pokrewni 0,0833 0,3333 0,2500
18. | 613003 | Rolnik 0,6667 3,2500 0,2051
19. | 751201 | Cukiernik 0,2500 1,4167 0,1765
20. | 512001 | Kucharz 1,2500 7,3333 0,1705
21. | 233025 | Nauczyciel wychowania fizycznego 0,0833 0,5000 0,1667
22. | 751290 | Piekarz 0,1667 1,0833 0,1538
23. | 334306 | Technik administracji 0,1667 1,3333 0,1250
24. | 711202 | Murarz 0,5000 4,4167 0,1132
25. | 222101 | Pielegniarka 0,0833 1,0000 0,0833
26. | 752205 |Stolarz 0,2500 5,1667 0,0484
27. | 723104 | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,4267 9,0833 0,0459
28. | 311204 | Technik budownictwa 0,0833 1,8333 0,0455
29. | 611306 | Ogrodnik terendw zieleni 0,0833 2,5833 0,0323
30. | 512002 | Kucharz matej gastronomii 0,0833 4,1670 0,0200

Zrédto: T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gotdapskim w 2012 roku
T-1/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie gotdapskim Stan w 2012 roku
T-1/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gotdapskim 2012 roku
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5. WNIOSKI

W oparciu o sporzgdzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize
naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy zgtoszonych w PUP w Gotdapi w 2012 roku,
nasuwaja sie nastepujgce wnioski:

1. W pordéwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego w omawianym okresie
odnotowano:

- zwiekszenie liczby bezrobotnych o 230 osdb,

- utrzymanie prawie na jednakowym poziomie liczby zarejestrowanych absolwentéw

(réznica wynosita jedynie 7 oséb na korzys¢ 2011 roku).

Zmiana w stopie bezrobocia ma odbicie w sytuacji na rynku pracy.

2. Najwiekszg grupe zawodowg wsrdod pozostajgcych bez pracy stanowig bezrobotni
nie posiadajgcy zawodu. Osoby te znacznie czesciej tracg prace badz nie podejmuja
jej wogdle. Stan ten uzasadnia podejmowanie dziatan w zakresie szkolenia osdb
bezrobotnych nie posiadajacych zawodu oraz wykazywania aktywnosci edukacyjnej
0s0b bezrobotnych.

3. Zawody, ktdre najczesciej pojawiaty sie w rejestrach bezrobotnych to kucharz,
sprzedawca, technik ekonomista, mechanik - pojazdéw samochodowych

4. Obecnie w ewidencji urzedu pracy pozostaje niewielka liczba fachowcéw gotowych
do podjecia pracy. Wiele osdb rejestruje sie jako bezrobotne nie tylko ze wzgledu
na brak pracy. Dzieki rejestracji otrzymujg dostep do rdznego rodzaju sSwiadczen.
Osoby takie liczg przede wszystkim na bezptatng opieke zdrowotng. Inni bezrobotni,
ktdrzy szukajg pracy na wtasng reke, czesto nie rejestrujg sie.

5. Ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowity bezrobotne kobiety, ktore
zdominowaty w ponad 90% zawdd sprzedawcy i kucharza. Przewage liczebng kobiet
zanotowano roéwniez wsrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12
miesiecy.

6. Ze wszystkich 903 ofert pracy pozyskanych w ciggu omawianego okresu, okoto 30%
z nich (249 ofert) dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego.

7. WSsrod 386 sklasyfikowanych zawoddow w powiecie goftdapskim w 2012 roku
wyrozniono:

- 27 zawododw deficytowych i 77 zawoddw, w ktorych wskaznik osiggnat maksymalng

wartosc (sg oferty, lecz brak rejestracji bezrobotnych reprezentujgcych zawad).
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- 6 zawodow zréwnowazonych,

- 30 zawodéw nadwyzkowych i 246 zawoddw o 0,0000 wskazniku.

8. Pozycje poczatkowe zajmujg nastepujgce zawody:
- w rankingu zawodoéw deficytowych: pozostali pracownicy obstugi biurowe;j,
robotnik drogowy;
- w rankingu zawodow zréwnowazonych: psycholog, terapeuta zajeciowy;

- w rankingu zawodoéw nadwyzkowych: kierowca ciggnika rolniczego, sprzedawca

9. Monitoring zawoddw w obecnej postaci jest niewystarczajgcy dla precyzyjnego

okreslania struktury zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych.

Sporzadzita: Marta Gawryluk Zatwierdzita: Krystyna Podciborska
z-ca dyrektora
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