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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pd znm) w art. 9.1 mowi,ze do zada samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy, naig miedzy innymi opracowywanie analiz i sprawozda
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddsficytowych i nadwgkowych oraz
dokonywanie ocen dotyazych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatraedia oraz
organdw zatrudnienia.

Opierapc sk na zapisach ustawy oraz systemie statystycznorawsgdawczym
z rynku pracy, wprowadzono do praktyki dziatanigp@wiatowych urzdach pracy jednolit
metod;, stuzaca biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kiedawkksztatcenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie ,Nmmnig zawodow deficytowych
I nadwyzkowych”.

Opracowanie ,Ranking zawodow deficytowych i nadkgwych w powiecie
gotdapskim w 2013 roku” stanowi analizytuacji na lokalnym rynku pracy. Podstawowym
celem opracowania jest zdiagnozowanie zaciydh tu zmian
w aspekcie zarébwno popytu na prgak i poday zasobdéw pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym. Na tej podstawie formutowaneoseny, wnioski i krotkotrwate prognozy
niezlzdne dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksetakc i szkolenia bezrobotnych.
Istotnym punktem raportu jest analiza zawodow gadiwych i nadwykowych na terenie
powiatu gotdapskiego.

Przygotowanie i opracowanie klasyfikacji zawodoeficktowych i nadwykowych
pozwala na okidenie tendencji | zmian powiatowego rynku pracy. dBtkowo
zdefiniowanie zawodow, na ktére wgitije mniejsze lub wksze zapotrzebowanie ze strony
pracodawcoéw umdiwia podejmowanie odpowiednich dziéta optymalizugcych
i umazliwiajacych dostosowanie kwalifikacji osob bezrobotnychodmekiwa stawianych
przez lokalnych pracodawcow. Monitoring ma rowniistotne znaczenie w odniesieniu
do wyznaczania kierunkéw szkolenia bezrobotnychprawniania poradnictwa zawodowego
oraz utatwiania realizacji programow aktywigeych osoby bezrobotne w celu promowania
ich zatrudnienia.

Podstaw opracowania gdane statystyczne jakimi dysponuje PowiatowyadrPracy
w Gotdapi za okres 2013 rok. Dotycpne terenu catego powiatu gotdapskiego. Rapotbizos
opracowany wwyniku analizy pordwnawczej danych tystgcznych, poddag
je wieloaspektowej weryfikacji wedtug zmiennychitdkjak: rodzaj zawodu, oferty pracy, grupy

zawodowe, pke 0sOb bezrobotnych, diugfo pozostawania bez pracy, fluktuacja bezrobocia.
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Na potrzeby sposatizenia niniejszego opracowania petyjtakze zalaenie,ze analizowanedola
te wskaniki i zmienne, ktore charakteryzigic najwyzszym natzeniem danej cechy.

1. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GOLDAP SKIM

W koncu grudnia 2013 roku w powiecie gotdapskim zarepsghnych byto 2394
bezrobotnych, z czego 56,6% stanowity kobiety. Wopmaniu do 2012 roku liczba
bezrobotnych zmniejszylagsb 16 osob. W 2013 roku na obszarze powiatu gokiegs
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych wdghm ubiegtego roku, odnotowano
w 7 miesacach: styczniu, lutym, marcu, lipcu, sierpniu, wraa i grudniu.

Powiat gotdapski wyrinia st wyzsz stop bezrobocia odredniej krajowej, w skali
wojewddztwa natomiast utrzymujezgprawie na jednakowym poziomie. Na koniec grudnia
2013 r. stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim wyao025,0% czyli o 0,2 punktu
procentowego mniej niw analogicznym okresie 2012 r. W omawianym okresi@pa
bezrobocia w wojewddztwie ksztattowalag sha poziomie 21,7%, kraju gal3,4%.

W powiecie gotdapskim w dalszym agu utrzymywata € wi¢eC na poziomie prawie
dwukrotnie wyszym. Potwierdza to tenderncpbecnego rynku pracy a mianowiciezdu
regionalne zrgnicowanie co do maiwosci absorpcji sity roboczej.

Na koniec 2013 roku w ewidencji wdu zarejestrowanych byto 1331 0séb tj. 55,6%
diugotrwale bezrobotnych, pozosi@ajch bez pracy przez okres #éay niz 12 miesgcy.

W stosunku do roku ubiegtego wgkik ten zwekszyt sk 0 5,04%. Kobiety w tej grupie
stanowity 65,59% og6tu czyli 873 osoby.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

2.1. Bezrobotni wedtug zawodéw

Na koniec 2013 roku w rejestrach Powiatowego ¢duz Pracy w Gotdapi
zarejestrowane byly 1703 osoby posiadajzawdd (stanowt 71,14% ogdtu bezrobotnych)
oraz 691 osodlbez zawodyfodpowiednio 28,86%). W poréwnaniu do 2012 rokaaidwano
wzrost bezrobotnych z zawodem oraz spadek bezrgptiobez zawodw 16,33%.

Wsrdéd osob posiadagych zawdd najliczniej reprezentowani byli przedstzele
zawodow przedstawionych hierarchicznie w pemej tabeli. W zawodach tych na koniec
omawianego okresu zarejestrowanych bylo minimum d&db, przy czym generowaty
one ponad 39,68% bezrobocia.



Tabela nr 1 Bezrobotni wg zawoddw w powiecie gotdapskim* (stenkoniec 2013 r.)

) do 12 .
Bezrobotni mieskcy pozostaycy
Kod . bez pracy
Lp. nazwa zawodu od dnia .
zawodu i 0 iotl ukonczenia POVY<E] 12
liczba| % | kobiet _ mieskcy
nauki
1. | 522301 | Sprzedawca 114 47602 6 42
2. | 512001 | Kucharz 98| 4,0993 1 37
3. | 515303 | Robotnik gospodarczy 66 2,722 0 23
4. | 723103 |Mechanik pojazdow 60 | 2,50 1 2 9
samochodowych
5.| 722204 |Slusarz 59 | 2,46 13 0 21
6. | 752205 | Stolarz 48| 2,00 7 1 14
7.| 613003 | Rolnik 46| 1,92 26 0 11
8. | 931301 | Robotnik budowlany 45 1,870 0 13
9. | 331403 | Technik ekonomista 41 17136 0 13
10.| 512002 | Kucharz matej 33 1,37 23 2 12
gastronomii
11.| 753105 | Krawiec 33| 1,37 33 0 15
12.| 242217 | SPecialistaadministracji 5, | 4 34 53 4 10
publicznej
13.| 611306 | Ogrodnik terenéw zieleni 31 1,2920 0 10
14.| 711202 | Murarz 29| 1,21 O 3 6
15.| 314207 | Technik rolnik 27| 1,12 22 0 11
Technolog robot
16.| 712904 | wykonczeniowych 27 1,12 3 0 6
w budownictwie
17.| 751201 | Cukiernik 27| 1,12 27 0 11
18. 611190 Pozostali rolnicy upraw 25 |1.04 18 0 12
polowych
19.| 753303 | Szwaczka 23 0,9622 0 10
Mechanik - operator
20.| 834103 |pojazdéw i maszyn 20 (0,83 O 0 5
rolniczych

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Oblitaaviasne
Uwaga: Wygenerowano te zawody, w ktorych zarej@stto st co najmniej 20 bezrobotnych.

W poréwnaniu do 2012 roku okazuje,sie struktura zarejestrowanych bezrobotnych
zmienita s¢ nieznacznie. Jeli chodzi o liczby, struktura w niektorych tylkawodach ulegta
niewielkiej zmianie. Wzrost liczby zarejestrowanyzdobserwowano w takich zawodach jak:
sprzedawca,slusarz, stolarz, kucharz Jak wynika z przedstawionych danych &pd
20 najpopularniejszych zawoddéwsndd osob pozostagych w ewidencji urgdu, powyej
50 zerejestrowanych bezrobotnych, byto tylko w Skaemnych  zawodach. Struktura

bezrobocia wg grup zawodow nie ulegtagevizmianie podobnie jak struktura bezrobocia
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wg zawodow. Tak utrwalona w pewnej formie struktjast wigciwa dla stabo rozwirtych
powiatéw, w ktérych domingjzaktady zatrudniage w tych zawodactZamiana dotyczyta
jedynie liczby zawodow. Dodatkowo pojawity ¢sitakie specjalnai jak: robotnik
gospodarczy, robotnik budowlanyozostali rolnicy upraw polowych, oraz mechanik -

operator pojazdoéw i maszyn rolniczych
2.2. Naptyw bezrobotnych wg zawodow

W 2013 roku w Powiatowym Ueglzie Pracy w Gotdapi odnotowano 3265
rejestrupcych st bezrobotnych, z tego 2191 (67,11%) posiadato za®day6lnej liczby 313
0s6b (9,59%) to miodzierejestrugca s¢ po ukaczeniu szkoty. &rod absolwentow 173
osoby nie posiadaty kwalifikacji zawodowych. Biorpod uwag rok 2012 zaobserwowano
nieznaczny, ale regularny wzrost oséb rejestygh sé w powiatowym urzdzie pracy.
Wsrdéd osOb posiadagych zawod (ogolnej liczby 2191), napeej zarejestrowato si
w zawodach przedstawionych w pzsdej tabeli. Przedstawione dane dosycaréwno
naptywu bezrobotnych jak i liczby osob pozostgch w ewidencji urgdu w kaicu 2013

roku w danym zawodzie.

Tabela nr 2 Liczba nowych rejestracji w danym zawodzie w poréwnin z liczla
pozostajych w ewidencji urgdu w 2013 r.

Kod Pozostajcy
Lp. zawodu Nazwa zawodu Naptyw w ewidencji
bezrobotnych na koniec
2013r.
1. | 522301| Sprzedawca 131 114
5 | 793103 Mechanik pojazdow 123 60
samochodowych
3. | 722204/ Slusarz 101 59
4. | 512001| Kucharz 98 98
5. | 515303| Robotnik gospodarczy 71 66
6. | 752205| Stolarz 70 48
7. | 931301| Robotnik budowlany 69 45
8. | 613003 Rolnik 59 46
9. | 331403| Technik ekonomista 46 41
10. | 611306| Ogrodnik terendw zieleni 46 31
11.| 711202 | Murarz 46 29
12| 242217 Spe(_:jallst_a administracji 43 32
publicznej




Technolog robét

13.| 712904 | wykonczeniowych 42 27
w budownictwie

14. | 512002| Kucharz matej gastronomii 35 33

15. | 753105| Krawiec 31 33

16. | 314207| Technik rolnik 28 27

Mechanik - operator

17.1834103| -~ . . . 28 20
pojazdow i maszyn rolniczygh

18. | 311504| Technik mechanik 25 15

19.| 235914 V\(yghowawca w placowkach 22 10
oswiatowych

20. | 751201| Cukiernik 20 27

Zrédto: T-11/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawodow wwiecie gotdapskim w 2013 r.
T-1I/P-1 Bezrobotni wg zawoddéw w pewie gotdapskim Stan w kou 2013 r.

Zawody znajdujce sé w tabeli w pozycji 1-4naleza do oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych powiatu gotdapskiego. Struktweardbotnych wedtug zawodow jest
rowniez taka sama. W poréwnaniu do roku ubiegtego sytuaigaulegta zmianie w sposob
statystycznie istotny, zmienita ¢sitylko nieznacznie hierarchia iprocentowy udziat
w poszczegOlnych zawodach. Inaczej mgmwistruktura naptywu osob bezrobotnych jest taka
sama, jak struktura bezrobocia wg grup zawodow wigce gotdapskim. Pozytywnym
sygnatem jest fakt zmniejsaapj sk liczby rejestrujcych s¢ w urzdzie oséb do 25 roku

zycia.

3. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODO WEJ
WEDLUG ZAWODOW

Waznym elementem monitoringu zawodow deficytowych i dwgzkowych
pozwalajcym okréli¢ wielkos¢ zasobow pracy jest analiza wolnych miejsc praayigjsc
aktywizacji zawodowej. W 2013 roku do Powiatowegrzddu Pracy w Gotdapi wptyso
1000 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaloavej, pozyskanych przez ggednikdw
oraz zgtoszonych przez pracodawcow. Oferty daiyezzatrudnienia, d0lz innej pracy
zarobkowej stanowity 54%, a miejsca aktywizacji nadowej 46%. Najliczniejsg grup
wsrod miejsc finansowanych widej formie przez ued pracy stanowity sta, osiagajac
liczbe 372 czyli, & 80,35%.

Oceniajc liczbe wszystkich wolnych miejsc pracy w poréwnaniu dopmedniego roku,

sytuacja nieznacznie poprawitg.SNastpit wzrost ofert pracy o 97 czyli 10,7%.



Tabela nr 3. Oferty pracy wg zawoddw w powiecie gotdapskim w 20aku

Kod Oferty

Lp. zawodu Nazwa zawodu zgtoszone
w 2013 .

1. | 515303 | Robotnik gospodarczy 144
2. 522301 | Sprzedawca 92
3. | 931301 | Robotnik budowlany 69
4. | 931205 | Robotnik drogowy 53
5. 411004 | Technik prac biurowych 38
6. 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 36
7. 721204 | Spawacz metpMAG 30
8. 911207 | Spegaczka biurowa 29
9. 613003 | Rolnik 28
10.| 722204 |Slusarz 28
11.| 962201 | Pracownik prac dorywczych 16
12.| 941201 | Pomoc kuchenna 15

Zrédto: T-11/P-3 Oferty pracy wg zawodow w powiegetdapskim w 2013 .

W omawianym okresie oferty te generowaty 57,8%wstdch ofert pracy, podobnie
jak w tym samym okresie 2012 roku, niecaedj 62,9%. Oferty pracy dla pozostatych grup
stanowity natomiast niewielki odsetek w ogolnejkturze ofert pracy.

Nalezy pamegtac jednak, z w takich zawodach jakechnik prac biurowychpozostali
pracownicy obstugi biurowej, robotnik gospodarczgprzedawca, rolnik, spgtaczka
biurowa, oferty w zdecydowanej wkszaci byly realizowane w ramach zatrudnienia
subsydiowanego,ablz w formie stau lub prac spoteczniezytecznych i nie majwickszego
znaczenia dla monitoringu zawodow deficytowychadwyzkowych, a wecz fatszujy
wyniki raportu.Uwag; zwraca réwnig fakt dwej powtarzalnéci ofert pracy w zawodach, w
ktorych notuje si wysoki poziom bezrobocia.

Przedstawione wej dane wskazuaj ze wigksze zapotrzebowanie zgtaszane byto
w stosunku do bezrobotnych z wyksztalceniem zawgdowlub nizszym, gtownie
w zawodach zwizanych z prag fizyczm. Niemniej jednak, waiz w kazdym z czotowych
zawodéw pod wzghem ilgci naptywapcych ofert pracy, systematycznie smae
zapotrzebowanie na pracownikow posiadggh kwalifikacje zawodowe na poziomie

przynajmniejsrednim.



Waznym elementem analizy ofert pracy jest pokazaniacjiepomidzy naptywem
bezrobotnych, a wolnymi miejscami pracy i miejscaakiywizacji zawodowej. Prowaalz
analiz liczby pozyskanych i naptywagych propozycji zatrudnienia lub aktywizacji
pod katem wielkagci naptywu bezrobotnych, stwierdznalery, ze liczba wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji nadal nie pokrywa zapebhowania wynikacego z naptywu
do bezrobocia. Liczba nowozarejestrowanych bezrolobt jest 3,2 razy wksza, ni liczba
propozycji pracy zgtaszanych ze strony pracodawddalery jednak pamitat, ze niestety

wszyscy bezrobotni zarejestrowani wedzie zainteresowanarac.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

W zalazeniach metodologicznych do monitoringu  zawodow agdiwych
i nadwyzkowych przygto wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow, ktory
mierzony jeststosunkiemsredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym
zawodzie w badanym okresie, sdedniej miestcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie w badanym okresi@dpowiednio przyjmuje s ze zawody gdzie
wskaznik intensywngci nadwyki (deficytu) zawodow jest:

* mniejszy od 0,9 sto zawody nadwyzkowe, czyli takie na ktére wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowaniez nliczba 0s6b poszukagych pracy w tym
zawodzie.

* 0d0,9do 1,1 toasto zawody zréwnowaone,

* wigkszy od 1,1 twawody deficytowe, przez ktérenalezy rozumie zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy wygze zapotrzebowanie zniiczba oséb poszukagych
pracy w tym zawodzie.

Ze wzgkdu na charakter wykorzystanych w opracowaniu danymthodzcych
wytacznie z rejestru Powiatowego du Pracy w Gotdapinformacje dotycace zawodéw
deficytowych i nadwykowych nie dotycz catego rynku pracy, lecz tylko pracodawcéw
zgtaszajcych sg do urzdu pracy. Do urau wptywa wec tylko czéé pojawiapcych sg
narynku ofert pracy. Dodatkowo oferty te skieromwa@m w znacznej ogci do 0s6b
z nizszymi kwalifikacjami. Pracodawcy zgtasaey zapotrzebowanie na pracownikéw
o wyzszych kwalifikacjach ogto kierup swoje oferty pracy bezpeednio na rynek pracy
z pomineciem urzdu. Wyniki identyfikacji zawodow deficytowych i negyzkowych
w oparciu o0 statystyk nie mog wigc precyzyjnie okrdi¢ rzeczywistej skali zjawiska.

Wynika to rownie z faktu, ze czs$¢ bezrobotnych jest klasyfikowana w zawodzie
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wyuczonym, a ax¢ w zawodzie wykonywanym. Dodatkowo wielu bezrobatngysponuje
umiegtnosciami nie ograniczagymi sk tylko do jednego zawodu. W chwili rejestragjiani
klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem zawodowy(ostatnio wykonywanym
lub wyuczonym). Bezrobotny posiadey kilka zawodow mge, zatem — w zak®oSCi
od potrzeb rynku pracy — padj zatrudnienie zarbwno w zawodach nadkowych,
jak i deficytowych.

4.1. Ranking zawodow deficytowych

Zgodnie z przedstawianwyzej definicp zawdd deficytowyoznacza to,ziw wyzej
wymienionych grupach zawodow na lokalnym rynku pgrgest wicej zgtaszanych ofert
pracy ni samych zarejestrowanych w tutejszymedeze bezrobotnych.

W 2013 rokuzawody deficytowew liczbie 93 stanowity 20,57% ogétu zawoddw,
na ktére na gotdapskim rynku pracy bylo najsgize zapotrzebowanie. ¥d nich
odnotowano 63 zawody, dla ktérych wshkik intensywndci deficytu zawoddéw byt
maxymalny (MAX) co oznaczae w omawianym okresie naptywowi wolnych miejsc grac
I miejsc aktywizacji zawodowej nie towarzyszyt napt bezrobotnych. W zawodach
wyrozniajacych s¢ maksymalnym wskanikiem deficytu, weksza¢ stanowity zawody
o pojedynczych ofertach i byly one kierowane dobogarejestrowanych miedzy innymi
w takich zawodach jak:gtowny technolog, kierownik budowy, administratoriesi

informatycznej, dekorator wetrz, kosmetyczka, pszczelarz.

Tabela nr 4. Zawody deficytowe — liczba bezrobotnych i zgtoszoferty pracy w 2013 r.

Ranking zawodow deficytowych w 2013 roku w powiegaddapskim
2013 rok .
; - Wskaznik
Kod Srednia Srednia | jntensywndci
Lp. Nazwa zawodu mieskcznal M oxcAna nadwyki
zawody liczba liczba (deficytu)
fort zarejestrowanych > awodow
ofert pracy bezrobotnych
1. | 721204 Spawacz metadMAG 2,5000 0,0833 30,0000
2. | 411004 Technik prac biurowych 3,1667 0,1667 19,0000
3. | 931205 Robotnik drogowy 4,4167 0,3333 13,2500
Pozostali pracownicy przy
4. | 962990 pracach prostych gdzie indzig 1,0000 0,0833 12,0000
niesklasyfikowani
5. | 411000 O20%tall pracownicy 0BsUg 3 500 0,3333 9,0000
iurowej
6. | 962201 Pracownik prac dorywczych | 13333 0,1667 8,0000
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7. | 412001 Sekretarka 0,4167 0,0833 5,0000
8. | 711101 Konserwator budynkéw 0,4167 0,0833 5,0000
9. | 513202 Barman 0,6667 0,1667 4,0000
10.| 911203 Pokojowa 0,9167 0,2500 3,6667
11.| 422602 Recepcjonista 0,5833 0,1667 3,5000
12.| 741101 5';‘(‘3;’2;232? instalacj 0,2500 0,0833 3,0000
13. _Kieroyvca operator wozkow

834401] jezdniowych 0,2500 0,0833 3,0000
14.| 524502 Sprzedawca w stacji paliw 0,6667 0,2500 2,6667
15.] 911207 Sprataczka biurowa 2,4167 0,9167 2,6364
16.| 811104 Operator koparki 0,5833 0,2500 2,3333
17.] 515303 Robotnik gospodarczy 12,0000 5,9167 2,0282
18.| 233020| Nauczyciel religii 0,1667 0,0833 2,0000
19.| 712202 Glazurnik 0,3333 0,1667 2,0000
20.| 721102 Formierz odlewnik 0,1667 0,0833 2,0000
21.| 722401] Docieracz polerowacz 0,8333 0,4167 2,0000
22.| 834204| Operator sprgu ciezkiego 0,1667 0,0833 2,0000
23.| 962902 Dozorca 0,3333 0,1667 2,0000
24.| 228301] Fizjoterapeuta 0,5833 0,3333 1,7500
25.| 234190 Egggf;ﬁé\?v‘;"/‘éﬁzyc'e'e sZkot | ¢ 4167 0,2500 1,6667
26.| 325905| Opiekunka dzieeica 0,4167 0,2500 1,6667
27.| 712601| Hydraulik 0,5000 0,3333 1,5000
28.| 941201 Pomoc kuchenna 1,2500 0,9167 1,3636
29.| 341205| Pracownik socjalny 0,4167 0,3333 1,2500
30.| 432103 Magazynier 0,4167 0,3333 1,2500

Zr6dio: T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwzkowe w powiecie gotdapskim w 2013 .
T-I/P-1a Struktura bezrobotnych wgmrawodowych w powiecie gotdapskim Stan wido 2013 r.
T-I/P-3a Struktura ofert pracy wg gagwodowych w powiecie gotdapskim 2013 r.

4.2. Zawody zrownowaone

Wsréd nich najkorzystniejszy stosunek wolnych migjsacy i miejsc aktywizacji zawodowej

do rejestrujcych s¢ bezrobotnych odnotowano dla zawodéw wskazanyclamieszczonej

ponizej tabeli.
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Zawody zréwnowzone w liczbie 23 w 2013 roku stanowity 5,09% ogpawoddow.




Tabela nr 5. Zawody zrownowzone liczba bezrobotnych i zgloszone oferty pracy

w 2013 r.
Ranking zawodow zrownowianych w 2013 roku w powiecie gotdapskim
2013 rok _
Wskaznik
. , Srednia intensywngci
Lp. Kod Nazwa zawodu Srednia mieskczna liczba| — nadwyki
zawodu mieskczna ; i (deficytu)
liczba ofert pracy zarejestrowanyc .
bezrobotnych zawodow
1. | 214109 | Specjalista kontroli jakai 0,0833 0,0833 1,0000
2. | 216602 | Grafik komputerowy multimediow 0,0833 0,0833 1,0000
3. | 241202 | Doradca finansowy 0,0833 0,0833 1,0000
4. | 243107 | Specjalista do spraw reklamy 0,0833 0,0833 1,0000
5. | 343301 | Bibliotekarz 0,1667 0,1667 1,0000
6. | 421103 | Kasjer bankowy 0,0833 0,0833 1,0000
7. | 421104 | Kasjer walutowy 0,1667 0,1667 1,0000
8. | 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrew 0,0833 0,0833 1,0000
Pozostali pracownicy obstugi biu
9. | 441990 gdzie indziej nie sklasyfikowani 0,1667 0,1667 1,0000
10. | 516502 | Instruktor nauki jazdy 0,0833 0,0833 1,0000
11.| 721104 | Modelarz odlewniczy 0,0833 0,0833 1,0000
12 Mechanik samochodéw
"| 723105 | osobowych 0,0833 0,0833 1,0000
13.| 832203 | Kierowca samochodu osoboweg 0,1667 0,1667 1,0000
14.| 833203 | Kierowca samochodu giarowego 1,0833 1,1667 0,9286
15 Pracownik pomocniczy obstugi
"| 911205 | hotelowej 0,0833 0,0833 1,0000
16.| 921101 | Pomocniczy robotnik polowy 0,0833 0,0833 1,0000
17.| 931203 | Meliorant 0,3333 0,3333 1,0000
18.| 931301 | Robotnik budowlany 5,7500 5,7500 1,0000
19.| 932101 | Pakowacz 0,5833 0,5833 1,0000
20.| 932908 | Pomocnik mechanika 0,0833 0,0833 1,0000
21.| 932910 | Pomocnik piekarza 0,1667 0,1667 1,0000
22.| 932913 | Sortowacz 0,0833 0,0833 1,0000
23.| 933304 | Robotnik magazynowy 0,0833 0,0833 1,0000

Zr6dio: T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwigtowe w powiecie gotdapskim w 2013 r.
T-I/P-1a Struktura bezrobotnych wgmrawodowych w powiecie gotdapskim Stan wido 2013 r.
T-I/P-3a Struktura ofert pracy wg grzawodowych w powiecie gotdapskim w 2013 r.
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4.3. Ranking zawodow nadwgkowych

Zawody nadwyzkowe w 2013 roku obejmowaty 336 zawodow, czyli 74,34%tag
Wsréd nich odnotowano 291 zawodow, dla ktorych wigkkanadwyki zawoddow byt rowny
,0,0000” co oznaczaze w okresie dwunastu miesy 2013 roku nie odnotowano dla nich
zadnych ofert zatrudnienia lub aktywizacji zawodawRanking zawodow nadvzkowych
jest zdecydowanie bardziej rozbudowanyz nizawodow deficytowych — wynika
to z ,nadwykowego” charakteru catego rynku pracy oraz bardzigjazistych wskanikow
nadwyki. Najwickszy ,naptyw” bezrobotnych, dla ktorych w omawianymwkresie
nie wptyreta wystarczajca liczba ofert zatrudnienia lub aktywizacji zawo@p przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela nr 6. Zawody nadwykowe - liczba bezrobotnych i zgtoszone oferty pracy
w 2013 roku w powiecie gotdkimn

Ranking zawodéw nadwrkowych w 2013 roku w powiecie gotdapskim
2013 rok Wskaznik
Kod Srednia Srednia intensywn@ci

Lp. | awodu Nazwa zawodu mieskczna| mieskczna liczba| — Nadwyki
liczba ofert| zarejestrowanych  (deficytu)

pracy bezrobotnych zawodow
1. | 234201 Nauczyciel przedszkola 0,3333 0,4167 0,8000
2. | 235107 Pedagog 0,1667 0,8333 0,2000
3. |833101| Kierowca autobusu 0,0833 0,4167 0,2000
4. | 711204 Murarz - tynkarz 0,1667 0,6667 0,2500
5. | 723308 Mechanik maszyn rolniczych 0,0833 0,3333 0,2500
6. | 741201] Elektromechanik 0,0833 0,3333 0,2500
7. | 334306 Technik administracji 0,4167 1,5833 0,2632

Wychowawca w placéwkach
8. | 235914 oswiatowych, wychowawczych i 0,5000 1,8333 0,2727
opiekwczych

9. | 722204 Slusarz 2,3333 8,4167 0,2772
10. | 243106 ﬁ;’ﬁg{ﬁ"ﬁa do spraw marketingu i ;67 0,5833 0,2857
11. | 351203 Technik informatyk 0,1667 0,5833 0,2857
12. | 611303 Ogrodnik 0,0833 0,2500 0,3333
13.| 711501 Ciesla 0,0833 0,2500 0,3333
14. | 832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,0833 0,2500 0,3333
15. | 222101 Piekgniarka 0,2500 0,6667 0,3750
16. | 513101 Kelner 0,5833 1,5000 0,3889
17. | 514101 Fryzjer 0,5000 1,1667 0,4286
18. | 613003| Rolnik 2,3333 4,9167 0,4746
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19. | 234104 L“Vasi‘[;iy.g'EL%;Z?V?)”W%J-‘*'SK"?” 0,0833 0,1667 0,5000
20. | 332302 Zaopatrzeniowiec 0,0833 0,1677 0,5000
21. | 711301 Kamieniarz 0,0833 0,1667 0,5000
22.| 712101 Dekarz 0,0833 0,1667 0,5000
23.| 712204 Posadzkarz 0,0833 0,1667 0,5000
24. | 741207| Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,1667 0,3333 0,5000
25. | 814302 Operator maszyn do produkci 0,0833 0,1667 0,5000
opakowa Z papieru i tektury
26. | 961303 Zamiatacz 0,0833 0,1667 0,5000
27.| 621002 Robotnik lgény 0,8333 1,3333 0,6250
28. | 752305| Pilarz 0,4167 0,6667 0,6250
29. | 621003 Wozak zrywkarz 0,1667 0,2500 0,6667
30. | 522301 Sprzedawca 7,6667 10,9167 0,7023

Zr6dio: T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadvigowe w powiecie gotdapskim w 2013 roku

T-I/P-1a Struktura bezrobotnych wgmrawodowych w powiecie gotdapskim Stan wido 2013 roku
T-1/P-3a Struktura ofert pracy wg grawodowych w powiecie gotdapskim wikoo 2013 roku

5. WNIOSKI

Dokonupc podsumowania przeprowadzonej w niniejszym opracow analizy

danych za 2013 rok w ramach monitoringu zawodowicgefwych i nadwykowych,

nasuwaj sie¢ wnioski:

W 2013 r. nastapit wzrost liczby noworejestiyjch sé bezrobotnych w poréwnaniu
do 2012 roku (z 3168 o0s6b do 3265 osb6b. Spadtamiast liczba bezrobotnych
pozostajcych w rejestrze uezlu na koniec 2013 roku (z 2410 oséb do 2394 osabb).
Zdecydowana wksza¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ¢deze
Pracy w Gotdapi to osoby posiagleg¢ zawod, ktorych udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych wynosit 71,14%.

Najczsciej wystpujace wsrod bezrobotnych zawody, to takie, ktore wymagaj
kwalifikacji na poziomiesrednim, ldz nizszym. W zawodach o najgkszej liczbie
bezrobotnych odnotowano w analizowanym okresie iR@pzy naptyw. Najczstsze
rejestracje i najwksze liczebnie zawody (niezmiennie od kilku do ldo:
sprzedawca, kucharz, robotnik gospodarczy, mechapd§azdow samochodowych,
slusarz, stolarz.

Bezrobotni pozostagy bez pracy powsej 12 miesicy stanowili 28,20% ogotu,
udziat procentowy kobiet w omawianej kategorii wistiaz 63,56%.
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Najwyzsze dlugookresowe bezrobocie weygiwalo w nasipujacych zawodach:
sprzedawca, kucharz, robotnik gospodarczy.

W strukturze zawodowej oséb bezrobotnych do 12 igdgsod ukdiczenia nauki
(zwanych absolwentami) w ,naptywie” mniejznpotowe z 313 rejestracych sg
os6b stanowity osoby posiade¢ zawdd (44,73%). Wbod nowo rejestragych sg
absolwentow potow, bo 53,99% stanowity kobiety. #6d absolwentow najwcej
rejestrupcych s¢ bezrobotnych zaobserwowano w grupibez zawodu
orazspecjalista administracji publicznej, nauczyciel wezania pocgtkowego,
pedagog szkolny, specjalista ds. rachunkgeio

W 2013 roku do Powiatowego Wdu Pracy w Gotdapi wphgho 1000 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, coaegma w poréwnaniu
do analogicznego okresu 2012 roku wzrost liczby 70 d®ert. Najwekszy wzrost
dotyczyt ofert stau — wyniost on 39,8% w porownaniu do miejsc zgtogadh w 2012
roku. Pozyskanych miejsc aktywizacji zawodowej bgtd?4,5% wgcej, natomiast
ofert pochodzcych z sektora publicznego o 10,5%e@j stosunku do 2012 roku.
Liczba naptywajcych propozycji pracy nadal nie pokrywato zapotmeénia
wynikajacego z naptywu bezrobotnych. Liczba nowo zarejestnych bezrobotnych
jest ponad 3 razy wksza nik liczba ofert zatrudnienia lub miejsc aktywizacji
zawodowej. Wgkszas¢ naptywapcych ofert, blisko 66,80% dotyczyto pracy
subsydiowanej, natomiast 34,70% pochodzito z sektablicznego.

Oferty pracy wptywajce do urzdu przede wszystkim przeznaczone byly dla:
robotnikbw gospodarczych, sprzedawcow, robotnikowddwlanych, robotnikow
drogowych, technikéw prac biurowych, spawaczy.

Analizujac  zarejestrowanych bezrobotnych wedlug poszczeghbingawodoéw,
w oparciu o wskanik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow, w 2013 roku
na 452 zawody odnotowane przez Powiatowyadr2racy w Gotdapi: 93 to zawody
deficytowe (20,57% ogotu wygtujacych zawodéw), 23 to zawody zréwnaweae
(5,09%) i 336 to zawody nadukowe (74,34%).

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwkowych pozycje poctkowe
odpowiednio zajmuj

- zawody deficytowe spawacz metad MAG, technik prac biurowych, robotnik
drogowy,

- zawody zrownowzone - specjalista kontroli jakeci, grafik komputerowy

multimediéw
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- zawody nadwikowe -nauczyciel przedszkola, pedagog, kierowca autobus.

Zaproponowane w monitoringu zawodow deficytowychnadwykowych miary
wymagaj bardzo ostranej interpretacji. Na podstawie jednostkowych gfemptywajcych
do urzdu pracy, trudno jednoznacznie odtré czy s to na statle zawody deficytowe i jakie
bedzie na nie zapotrzebowanie w przyseto Ograniczaic sk do statystyki na uboczu
pozostaje szeroki temat jadad zasobow ludzkich, dwiadczéh w zawodach, mobilnii,
gotowaci do zmiany. Powiatowy uggl pracy nie dysponuje cdlda ofert zatrudnienia
dostpnych na rynku. Dotyczy to zwlaszcza zatrudniars@boz grupy specjalistow, gdzie
gtbwne kanaly rekrutacji to sie kontaktow, ogloszenia w prasie czy internecie.
W monitoringu zawodoOw nie zostaje poruszony temablemu szarej strefy, ktory stanowi
element zakitécagy wiedz o rynku pracy. Wyczony jest problem migracji zarobkowych
i zwigzanych z tym udziat w bezrobociu rejestrowanym,bogainteresowanych jedynie
uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego. Rozpatrukonkretne zawody i profesje,
nie uwzgednia s¢ podobiéstwa kwalifikacyjnego niektorych z nich, a &k faktu,

iz do wykonywania pewnych prac nig [gotrzebnezadne kwalifikacje.

Sporadzita: Marta Gawryluk
Zatwierdzit: Wojciech Hotdyiski Dyrektor Powiatowego Uedlu Pracy w Gotdapi
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