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WSTEP

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi jedng z form obserwacji
lokalnego rynku pracy prowadzong przez urzedy pracy. Jako niezbedny element polityki
przeciwdziatania bezrobociu i promocji zatrudnienia, jest narzedziem pozwalajacym na ciagla
1 konsekwentng analiz¢ zachodzacych na danym obszarze zmian, zarowno w strukturze
zatrudnienia jak i strukturze zawodowej 0sob bezrobotnych.

Rezultatem tego opracowania jest ustalenie relacji migdzy bezrobotnymi
zarejestrowanymi w poszczegolnych zawodach, a ofertami pracy pozostajagcymi w dyspozycji
Powiatowego Urzgdu Pracy w Goldapi. Celem za$ jest wskazanie zawodow, na ktore istnieje
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie, zawodow
zrébwnowazonych oraz takich, w ktorych liczba oséb zarejestrowanych znacznie przewyzsza
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na ten zawadd.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych petni dwie podstawowe funkcje:
- opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede wszystkim na

réznych aspektach jego nierownowagi;

- pozwala na formulowanie ocen i1 wnioskéw dla systemu ksztalcenia zawodowego,
szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego 1 stuzy¢ ma pekniejszemu dopasowaniu
popytu na prace i podazy pracy.

W skali powiatu monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala na:

- dostosowanie poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

- podnoszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom
zawodowym, zawodow najbardziej poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw oraz
takich, na ktére maleje zapotrzebowanie;

- okreslenie zgodnych z =zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkow szkolen osob
bezrobotnych;

- planowanie dziatah przez instytucje i organizacje wspotpracujgce na lokalnym rynku
pracy w zakresie przeciwdzialania bezrobociu;

- prowadzenie racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajacymi w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, w zakresie przeznaczenia
srodkow na aktywizacje zawodowa bezrobotnych.

Odbiorcami informacji zawartych w niniejszym monitoringu sg:

- lokalne wtadze oswiatowe i dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych;



- lokalne organy samorzadowe;

- instytucje i organizacje spoteczno — polityczne z terenu powiatu zainteresowane

wspotdziataniem na rynku pracy.

W omawianym opracowaniu postuzono si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu rynku
pracy. Statystyka dotyczaca stosowania zawodow 1 specjalnosci zarejestrowanych
bezrobotnych sporzadzona jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145). Zatacznikiem do
rozporzadzenia jest Struktura klasyfikacji, ktora stanowi pogrupowany zapis zawodow 1
specjalnosci (prac) wykonywanych na rynku pracy. Raport dotyczy wylacznie osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Goldapi w 2014 r. |
obejmuje stan na koniec 2014 r.

Dla pelniejszego rozpoznania sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy i wskazania
zawodow generujacych bezrobocie na danym obszarze, opracowany zostal wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow. Wskaznik ten okresla udziat sredniej liczby
ofert pracy zgloszonych w ciaggu miesigca przez pracodawcéw do urzedu pracy w $redniej
liczbie 0sob zarejestrowanych w ciggu tego miesigca jako bezrobotne w danym zawodzie.

Jezeli wskaznik ten przyjmuje warto$ci mniejsze od 0,9 wowczas mamy do czynienia
Z mniejszym popytem na osoby wykonujace te zawody, niz ich podazg czyli tzw. — zawodem
nadwyzkowym. Jezeli warto$ci wskaznika wahajg si¢ miedzy 0,9 i 1,1 woéwczas mowi si¢ o
rownowadze podazy i popytu na pracownikow wykonujacych dany zawod — a mianowicie
zawodach zrownowazonych. Kiedy natomiast warto$¢ wskaznika intensywnosci przewyzsza
1,1 wskazuje tym samym na zawdd deficytowy czyli taki, gdzie popyt na pracownikow
okreslonego zawodu jest wyzszy niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przeprowadzajac analiz¢ diagnostyczng wykorzystano ponadto miernik sredniej
miesiecznej nadwyzki (deficytu) podazy sity roboczej w danym zawodzie. Oznacza to roznice
miedzy Srednig miesigczng liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w
danym roku, a $rednig miesigczng liczba zgtoszonych ofert pracy w okreslonym zawodzie w

danym roku.

1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
1.1. Bezrobotni wedlug zawodow
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi obejmuje swym dzialaniem teren miasta i gminy

Gotdap oraz dwoch sasiadujacych gmin: Dubeninki i Banie Mazurskie. Powiat gotdapski
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posiada zroznicowang strukture zaréwno spoleczng jak i gospodarczag. Na tle innych
powiatéw wojewodztwa warminsko — mazurskiego odznacza si¢ $rednig stopa bezrobocia,
ktora na koniec grudnia 2014 r. wynosita 21,3%, przy czym odsetek bezrobotnych w skali
wojewodztwa wynosit 18,9%, w skali kraju natomiast 11,5%. Powiat gotdapski znalazt si¢ za
piecdziesiecioma jeden powiatami w kraju, a jednocze$nie za nastg¢pujacymi dziesi¢cioma
powiatami w wojewodztwie: piskim (29,8%), ketrzynskim (29,7%), braniewskim (29,5%),
wegorzewskim (27,1%), bartoszyckim (27,5%), elblaskim (26,0%), lidzbarskim (24,8%),
dzialdowskim (23,5%), efckim (22,9%) oraz szczycienskim (22,4%). W pordwnaniu do
analogicznego okresu roku ubieglego obserwujemy zjawisko zmniejszenia odsetka
bezrobotnych o 3,3 punktu procentowego.

Na dzien 31 grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goldapi
zarejestrowanych byto 1991 bezrobotnych, w tym 1185 kobiet, a takze 144 osoby posiadajace
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 r.
liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o0 403 osoby, natomiast w poréwnaniu do stycznia 2014
— 0 509 os6b. Grupa kobiet figurujacych w ewidencji PUP zmniejszyta si¢ o 171 oséb.
Sposrod ogolnej liczby bezrobotnych 60,1% (czyli 1197 os6b, w tym 713 kobiet) stanowili
bezrobotni zamieszkali na wsi.

W statystykach bezrobocia powiatu gotdapskiego obserwuje si¢ réznice w liczbie osob
zarejestrowanych w poszczegolnych zawodach. Najwigksza grupg osob pozostajacych bez
zatrudnienia stanowig bezrobotni nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych. Na koniec 2014r.
w PUP w Goldapi zarejestrowanych byto 514 os6b bez zawodu, posiadajacych wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne badz $rednie ogdlnoksztalcace. Stanowily one 25,82% ogotu
zarejestrowanych. Wsrod nich 30 0sob czyli 5,84% to tegoroczni absolwenci. Nalezy zwrocié
przy tym uwage na fakt, ze absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, technikdéw, oraz
szkot policealnych konczac szkote nie posiadaja dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe. Sg zatem rejestrowani jako osoby bez zawodu. Egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, zwany egzaminem zawodowym, oceniajagcy poziom opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu danego zawodu przeprowadzany jest jeden raz w ciagu
roku szkolnego — w okresie od czerwca do sierpnia, w terminie ustalonym przez Centralng
Komisj¢ Egzaminacyjng. Absolwent, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe 1 dopiero po przedlozeniu go w urzedzie
absolwentowi mozna przypisa¢ odpowiednie kwalifikacje.

Sytuacja niezmienng od kilku lat jest fakt, iz ponad potowe zarejestrowanych

bezrobotnych bez zawodu stanowig bezrobotne kobiety 365 (71,01%). Rowniez wsrod
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bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesi¢cy przewage liczebng zanotowano wsrod

kobiet, bowiem stanowity one 75,96% dlugotrwale bezrobotnych.

Szczegdtowe informacje dotyczace najliczniejszych grup bezrobotnych wg zawodow

zawiera ponizsza tabela. Przedstawia ona trzydziesci zawodow o najwigkszej liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych (1477 osob, co stanowi 74,18%). Zestawiono w niej zawody, w

ktorych zarejestrowanych byto 10 lub wigcej osob.

Tabela 1. Bezrobotni wg zawodow w powiecie gotdapskim

Bezrobotpi
Bezrobotni ORI
Lp. zaljvct))((jju Nazwa zawodu 12 miesigey
ogotem | % | kobiety | ogétem |kobiety

1. |522301 |Sprzedawca 108 |7,31| 102 31 29
2. |512001 |Kucharz 77 1521 71 32 32
3. |515303 |Robotnik gospodarczy 75 |508| 24 20 7
4. 1931301 |Robotnik budowlany 43 2,91 0 6 0
5. 752205 |Stolarz 40 |2,71 6 6 2
6. |722204 |Slusarz 39 |264 8 8 3
7. 1331403 [Technik ekonomista 36 [244| 30 15 13
8. |512002 |Kucharz matej gastronomii 31 210 23 10 9
9. 753105 |Krawiec 31 (210| 31 11 11
10. 613003 |Rolnik 29 |196| 17 12 8
11. 611306 |Ogrodnik terenow zieleni 27 1,83 19 10 8
12. |723103 [Mechanik pojazdow samochodowych 25 11,69 2 7 0
13. 242217 |Specjalista administracji publicznej 24 11,63 17 7 7
14. |753303 [Szwaczka 24 |1163| 23 11 10
15. 1931205 |Robotnik drogowy 24 11,63 7 3 1
16. [611190 |Pozostali rolnicy upraw polowych 20 11,35 14 14 10
17. 621002 [Robotnik lesny 20 1,35 8 5 2
18. |711202 |Murarz 20 1,35 0 6 0




19. (314207 [Technik rolnik 19 |128| 14 9 9
20. |911207 |Sprzataczka biurowa 19 1,28 19 7 7
21. [751201 |Cukiernik 17 1,15 17 9 9
29 1712904 Technol_og rc_)b()t wykonczeniowych w 15 |1.02 1 5 1
budownictwie
23. |513101 [Kelner 13 10,88 12 6 5
24. 1962201 |Pracownik prac dorywczych 13 10,88 6 1 0
o5 1834103 ?gﬁf.tig:;_ operator pojazdow i maszyn 12 0,08 0 5 0
26. |411090 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 11 (0,75 11 1 1
27. 1834101 [Kierowca ciagnika rolniczego 11 |0,75 0 4 0
28. 1311504 [Technik mechanik 10 0,68 0 4 0
29. [334306 |Technik administracji 10 0,68 6 4 3
30. (522305 |Technik handlowiec 10 0,68 9 2 2

Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie T-1/P-1 Bezrobotni wg zawodéw w powiecie gotdapskim. Stan w

koncu 2014 r. Wartosci procentowe odniesione zostaty do liczby osob bezrobotnych posiadajgcych zawod tj.
1477.

Sytuacja na gotdapskim rynku pracy wskazuje na przewazajaca liczbe bezrobotnych
sprzedawcow, kucharzy, robotnikow gospodarczych 1 robotnikéw budowlanych. Z danych
statystycznych wynika, ze od lat sg to najwicksze grupy zawodowe. WSszystkie cztery
wymienione zawody w omawianym okresie nalezg do grupy zawodow nadwyzkowych.,
Zawody te, patrzac na wplywajace oferty pracy powinny znajdowaé zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy. Duza liczba zarejestrowanych 0osob w tych zawodach oznacza¢ moze,
ze poziom reprezentowanych przez nich umiejetnosci, nie odpowiada wymogom rynku pracy,

badz sami bezrobotni nie sg zainteresowani podj¢ciem zatrudnienia w tych zawodach.

1.2. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

Strukture bezrobocia obrazuje migdzy innymi rotacja zwigzana z rejestrowaniem i
wyrejestrowaniem 0sob z ewidencji PUP w Gotdapi. Od stycznia do konca grudnia 2014 r.
zarejestrowato si¢ 3089 osob (w tym 1409 kobiet), a wykreslito si¢ z ewidencji 3492 osoby,
(w tym 1580 kobiet).

W analizowanym okresie w grupie bez zawodu zarejestrowato si¢ 857 0sob, tj. 27,74%

ogbhu rejestracji. Z ogdlnej liczby rejestrujacych si¢ do dnia 31.12.2014 r. — 269 os6b to



absolwenci roznych szkét i uczelni (w tym 127 osob tj. 47,21% bez zawodu). Wérdd osob
posiadajacych zawod (ogélnej liczby 2232), najwigcej zarejestrowato si¢ w zawodach
przedstawionych w ponizszej tabeli. Przedstawione dane dotycza zaréwno naptywu
bezrobotnych jak i liczby 0sob pozostajgcych w ewidencji urzedu w koncu 2014 r. w danym

zawodzie. Zestawiono tu zawody, w ktorych zarejestrowanych byto co najmniej 14 oséb.

Tabela 2. Zestawienie nowych rejestracji i pozostajacych w ewidencji

Bezrobotni
Lp. il Nazwa zawodu \?vog\?vsiziagﬁzjyi
zawodu naptyw w 2014 r. na Koniec
2014 r.
1. | 522301 |Sprzedawca 156 108
2. | 752205 |Stolarz 126 40
3. | 515303 |Robotnik gospodarczy 96 75
4. | 722204 |Slusarz 92 39
5. | 931301 |Robotnik budowlany 88 43
6. | 512001 |Kucharz 77 77
7. | 723103 |Mechanik pojazdow samochodowych 77 25
8. | 711202 |Murarz 76 20
9. | 512002 |Kucharz matej gastronomii 41 31
10.| 611306 |Ogrodnik terenéw zieleni 38 27
11.| 931205 |Robotnik drogowy 38 24
12.| 242217 |Specjalista administracji publicznej 37 24
13.| 331403 |Technik ekonomista 33 36
14.| 613003 |Rolnik 30 29
15 | 712904 Technol_og r(_)b(')t wykonczeniowych w 29 15
budownictwie

16.| 753105 |Krawiec 26 31
17.| 833203 |Kierowca samochodu ci¢zarowego 25 9
18.| 314207 |Technik rolnik 23 19
19.| 522305 |Technik handlowiec 22 10
20.| 621002 |Robotnik lesny 21 20




21 | 834103 Mec_hanlk - operator pojazdow i maszyn 21 12
rolniczych

22.| 962201 |Pracownik prac dorywczych 21 13

23.| 911207 |Sprzataczka biurowa 21 19

24.| 753303 |Szwaczka 19 24

o5 | 235914 Wychowawca w placc')wka’ch o$wiatowych, 16 9
wychowawczych i opiekunczych

26.| 311504 |Technik mechanik 16 10

27.| 932101 |Pakowacz 16 10

28.| 751204 |Piekarz 16 8

29 | 818205 Palacz kottow centralnego ogrzewania 14 5
wodnych rusztowych

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie: T-1/P-2 Naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie gotdapskim
w 2014 r.i T-1/P-1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie gotdapskim. Stan w korncu 2014 r,

Obserwowana na gotdapskim rynku pracy rotacja pracownikow sektora handlowego
powoduje ciaggly naptyw oséb w zawodzie sprzedawcy. Kolejne wiodace zawody stolarz,

robotnik gospodarczy, slusarz, robotnik budowlany i kucharz.

2. ANALIZA WOLNYCH MIEJSC PRACY | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Niezwykle waznym elementem oceny rynku pracy, ktora pozwala okresli¢ skale
nadwyzki 1 deficytu zasobow pracy w ukladzie zawodow 1 specjalnosci oraz grup zawodow,
jest analiza ofert pracy. Analiza dotyczy sum ofert pracy zgloszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Goldapi, w poszczegdlnych miesigcach 2014 r., skorygowanej o liczbe ofert,
ktore z roznych przyczyn zostaly anulowane przez pracodawcoéw. Przez oferty pracy dla
celéw stworzenia monitoringu zawodow, nalezy rozumie¢ zgloszone przez pracodawcoOw
wolne miejsca zatrudnienia, oraz przyjete do realizacji miejsca aktywizacji zawodowej, tj. np.
staz.

Czes$¢ pracodawcoOw, sposrod wielu firm dziatajgcych na terenie powiatu gotdapskiego
sktada do PUP w Gotdapi zapotrzebowanie na pracownikéw. Nalezy jednak pamig¢tac o tym,
ze publiczne posrednictwo pracy jest przez wielu pracodawcow traktowane jako alternatywny
Sposob poszukiwania pracownikéw. W tym zakresie pracodawcy wykorzystuja takze inne
dostgpne formy pozyskania personelu. Majac na uwadze konieczno$¢ marketingowego
podejscia do pozyskiwania wolnych miejsc pracy, posrednik ds. kontaktow z pracodawcami
Powiatowego Urzgdu Pracy w Gotdapi w omawianym okresie zainicjowat wiele kontaktow z

pracodawcami. Spotkania te odbywatly si¢ w siedzibach przedsi¢biorcoéw. Zorganizowano



réwniez 30 gietd pracy, w ktorych udzial wzigto 378 0sob bezrobotnych. W omawianym
okresie pozyskano 1245 ofert pracy, w tym 472 miejsca aktywizacji zawodowej. Liczba
pozyskanych ofert byta o 245 wyzsza w poréwnaniu do roku 2013.

Analizujac zgloszone do urzedu wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
nalezy wzia¢ pod uwagg ich specyfike. W omawianym okresie 62,08% (773 oferty) dotyczyty
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 37,91% (472 oferty) — miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym: 356 miejsc do odbycia stazu, 114 miejsc prac spotecznie uzytecznych i 2
miejsca przygotowania zawodowego dorostych.

Wigkszo$¢ pozyskanych ofert (662, a wigc 53,2%) dotyczyla zatrudnienia
subsydiowanego. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w znacznym stopniu
odnosily si¢ do stanowisk nie wymagajacych kwalifikacji np. robotnik gospodarczy, ktore z

powodzeniem moze wykonywaé osoba bez zawodu.

Tabela 3. Oferty pracy wg zawodow

Lp. o Nazwa zawodu orerty precy
zawodu zgloszone w koficu
w 2014 r. 2014 r.

1. | 515303 |Robotnik gospodarczy 132 0

2. | 722204 |Slusarz 126 42
3. | 522301 |Sprzedawca 82 0

4. | 931301 |Robotnik budowlany 53

5. | 721204 |Spawacz metoda MAG 41 17
6. | 613003 |Rolnik 40 1

7. | 816026 |Operator urzadzen przetworstwa drobiu 35 0

8. | 931205 |Robotnik drogowy 29 0

9. | 411004 | Technik prac biurowych 28 0
10.| 911207 |Sprzataczka biurowa 26 0
11.| 941201 |Pomoc kuchenna 23 0
12.| 962201 |Pracownik prac dorywczych 22 0
13.| 513101 |Kelner 15 0
14| 921401 Z}c;glzﬁi;zeyl/ernoibotnik przy konserwacji 15 0
15.| 422602 |Recepcjonista 13 0




16.| 911203 |Pokojowa 12 0
17.| 722308 |Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 11 10
18.| 833203 |Kierowca samochodu cigzarowego 11 0
19.| 432103 |Magazynier 10 0
20.| 531202 |Asystent nauczyciela przedszkola 10 0

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie T-1/P-3 Oferty pracy wg zawodéw w powiecie gotdapskim w 2014 r.

Powyzsza tabela przedstawia oferty wolnego miejsca zatrudnienia (w tym stazu i
innych subsydiowanych miejsc pracy) w tych zawodach, w ktérych zapotrzebowanie w ciggu
2014 r. przekroczyto 10 miejsc pracy. Uszeregowane zostaly one 0d zawodow zawierajacych

najwickszg liczbe ofert, do zawodow o najmniejszej liczbie miejsc pracy.

3. ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH I DEFICYTOWYCH

W celu zakwalifikowania danego zawodu do grup zawodow nadwyzkowych lub
deficytowych jak wspomniano we wstgpie dokonano uszeregowania zawodow elementarnych
przy wykorzystaniu wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw. Dla
przypomnienia — rozumiany jest on jako udzial $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert
pracy w danym zawodzie w danym okresie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, w danym okresie. Analizujgc dane dotyczace
poszczegdlnych zawodow pod wzgledem wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawoddéw wyrdzniono zawody nadwyzkowe, deficytowe 1 wykazujace rownowage
na rynku pracy — zawody zréwnowazone.

Wyniki identyfikacji zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w oparciu o statystyke
nie moga jednak precyzyjnie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to m.in. z faktu, ze
czg$¢ bezrobotnych jest klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a cze$¢ w zawodzie
wykonywanym. Dodatkowo wielu bezrobotnych dysponuje umiej¢tnosciami  nie
ograniczajacymi si¢ tylko do jednego zawodu. W chwili rejestracji sg oni klasyfikowani w
ewidencji pod jednym kodem zawodowym (ostatnio wykonywanym lub wyuczonym).
Bezrobotny posiadajacy kilka zawodow moze, zatem — W zaleznosci od potrzeb rynku pracy —
podjac zatrudnienie zarowno w zawodach nadwyzkowych jak i deficytowych.

Na koniec 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi zarejestrowanych byto
1477 bezrobotnych posiadajgcych zawod, w okresie tym zgloszono 1245 ofert.

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2014 r.

wskazuja, ze wsrod 473 zawodow, w ktorych zgtoszono oferty pracy i/lub zarejestrowali si¢
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bezrobotni, mozna wyodrebni¢ 352 zawody nadwyzkowe, 107 zawodoéw deficytowych oraz
14 zawodéw zrownowazonych. Pomijajac jednak maksymalny wskaznik deficytu (65
zawodow), badz nadwyzki (298 zawody), ktory wynika z braku osob zarejestrowanych w
danym zawodzie, w danym okresie przy naptywie ofert pracy w tym zawodzie, badz
odwrotnie, mamy do czynienia z 96 zawodami. Ponizszy wykres przedstawia strukturg

zawodow zZ uwzglednieniem zawodoéw o maksymalnych warto§ciach wskaznika.

Wykres 1. Struktura zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2014 r.

= zawody deficytowe = zawody nadwyzkowe = zawody zrownowazone

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: T-IP-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie goldapskim w
2014 r.

3.1. Ranking zawodéw deficytowych

W powiecie gotdapskim na koniec 2014 r. 22,62 % stanowily zawody o wartosci
wskaznika wigkszej od 1,1 - tzw. zawody deficytowe. Analizujac sze$ciocyfrowe kody
zawodow odnotowano 107 zawodow deficytowych, z czego w przypadku 65 zawodow
wskazano maksymalng (MAX) warto$¢ wskaznika intensywnos$ci deficytu. Zawody te okresla
si¢ jako zawody maksymalnie deficytowe. Wartos¢ MAX wskaznika intensywnosci informuje
o sytuacji, w ktorej pracodawcy zglosili zapotrzebowanie na wymienione zawody, natomiast
w ewidencji urzedu nie bylo zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych takie
kwalifikacje. Gdy wskaznik osigga warto§¢ MAX wowczas warto$¢ liczbowa nie moze by¢
podana ze wzgledu na reguty matematyczne (dzielenie przez 0).

Wykaz pozostatych zawodow deficytowych wraz ze $rednig miesi¢czng ofert pracy i

$rednig miesieczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 r. przedstawia tabela nr 4.
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Rozpatrujac zawody deficytowe nalezy pamigtac, iz do wskaznikow wliczone zostaty oferty

zwigzane z refundowanymi miejscami pracy: staze, jak tez prace spotecznie uzyteczne.

Tabela 4. Zawody deficytowe

Ranking zawodow deficytowych od najwyzszego poziomu deficytu

2014 r.

- - wskaznik
Kod srednia st intensywnosci

Lp. Nazwa zawodu miesigczna miesigezna deficytu
zawodu X liczba .

liczba ofert . zawodow

rac zarejestrowanych (+)
pracy bezrobotnych

1. | 721204 | Spawacz metoda MAG 3,4167 0,0833 41,0000

2. | 816026 | Operator urzadzen przetworstwa drobiu 2,9167 0,1667 17,5000

3. | 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 0,8333 0,0833 10,0000
4. | 411004 | Technik prac biurowych 2,3333 0,2500 9,3333
5. | 343901 | Animator kultury 0,5000 0,0833 6,000
6. | 412001 | Sekretarka 0,5000 0,0833 6,000
7. | 932913 | Sortowacz 0,3333 0,0833 4,000
8. | 621003 | Wozak zrywkarz 0,2500 0,0833 3,0000
9. | 723105 | Mechanik samochod6w osobowych 0,2500 0,0833 3,0000
10. | 962105 | Goniec 0,5000 0,1667 3,0000
11. | 962906 | Wozny 0,6667 0,2500 2,6667
12. | 911203 | Pokojowa 1,0000 0,4167 2,4000
13. | 264201 | Dziennikarz 0,1667 0,0833 2,0000
14. | 524902 | Doradca klienta 0,3333 0,1667 2,0000
15.| 532901 | Pomoc apteczna 0,1667 0,0833 2,0000
16. | 611310 | Ogrodnik - uprawy pod ostonami 0,1667 0,0833 2,0000
17.| 712501 | Monter / sktadacz okien 0,1667 0,0833 2,0000
18.| 721104 | Modelarz odlewniczy 0,1667 0,0833 2,0000
19. | 752309 | Tartacznik 0,5000 0,2500 2,0000
20. | 811105 | Operator koparko - fadowarki 0,3333 0,1667 2,0000
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21.] 912102 | Praczka 0,1667 0,0833 2,0000
22.| 931203 | Meliorant 0,6667 0,3333 2,0000
23.| 941201 | Pomoc kuchenna 1,9167 1,0833 1,7692
24.| 422602 | Recepcjonista 1,0833 0,6667 1,6250
25.| 325402 | Technik masazysta 0,2500 0,1667 1,5000
26. | 532902 | Pomoc dentystyczna 0,2500 0,1667 1,5000
27.| 721102 | Formierz odlewnik 0,7500 0,5000 1,5000
28. | 834401 }?ijrr?ivg\f\f‘ygﬁerator wozkow 0,7500 0,5000 1,5000
29. | 613003 | Rolnik 3,3333 2,4167 1,3793
30. | 515303 | Robotnik gospodarczy 11,0000 8,0000 1,3750

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie goldapskim W
2014r.

Na czele listy zawodow deficytowych znalazt si¢ zawod spawacz metodg MAG. Jest to
zawdd podobnie jak kierowca operator wozkéw jezdniowych uzyskiwany w formie kursowej,
natomiast znaczna cze$¢ osob bezrobotnych w momencie rejestracji sklasyfikowana jest w
zawodzie wyuczonym, a cze$¢ w wykonywanym i umieszczana w ewidencji komputerowe;j
pod jednym kodem zawodu. Natomiast ukonczone kursy, wpisane sg w zaktadce uprawnienia
i nie sg brane do statystyk rynku pracy, pomimo ze szereg osob przypisana do innego zawodu
ma kwalifikacje 1 uprawnienia aby pracowacé np. jako spawacze badz operatorzy wozkow
jezdniowych.

W przypadku niektorych zawodow o jego deficytowosci decydowa¢ moze rowniez
fakt, iz stosunkowo duza liczba zgloszonych ofert pracy wynika z tego, ze pracodawcom z
réznych powodow cigzko jest znalez¢ odpowiednich kandydatow i swoje zapotrzebowanie

regularnie powtarzaja.

3.2. Zawody zréwnowazone

Przez zawdd zrownowazony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie. W oparciu o wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodoéw, wytoniono 14
zawodow zrownowazonych i stanowilty one 2,96% ogodlnej liczby zawodow. Rynek pracy jest

rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrebnienie profesji w trwatej rownowadze.
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Wykaz zawoddw zrownowazonych przedstawia ponizsza tabela, przy czym nie mozna
poming¢ faktu, iz do wyliczenia wskaznika wzigto pod uwage oferty, z ktorych znaczny

odsetek stanowig rowniez oferty stazu czy innych subsydiowanych miejsc pracy.

Tabela 5. Zawody zrownowazone

Ranking zawodow zrownowazonych
2014 .
érednia $rednia Poziom
Kod - miesi¢czna rownowagi
Lp. zawodu Nazwa zawodu mlesu?czna [ zawodu
liczba ofert . h (+1-)
o zarejestrowanyc
P bezrobotnych
1. | 244103 | Zarzadca nieruchomosci 0,0833 0,0833 1,0000
2. | 263401 |Psycholog 0,0833 0,0833 1,0000
3. | 321402 | Technik dentystyczny 0,0833 0,0833 1,0000
4. | 325905 | Opiekunka dziecigca 0,3333 0,3333 1,0000
5. | 343203 | Florysta 0,1667 0,1667 1,0000
6. | 514101 |Fryzjer 0,7500 0,8333 0,9000
7. | 524601 | Wydawca positkéw / bufetowy 0,0833 0,0833 1,0000
8. | 531103 | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 0,0833 0,0833 1,0000
9. | 633001 Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 0,0833 0,0833 1,0000
pracujacy na wilasne potrzeby

10.| 712202 | Glazurnik 0,0833 0,0833 1,0000
11.| 713202 |Lakiernik proszkowy 0,0833 0,0833 1,0000
12.| 732290 |Pozostali drukarze 0,0833 0,0833 1,0000
13.| 933304 | Robotnik magazynowy 0,0833 0,0833 1,0000
14.| 962201 |Pracownik prac dorywczych 1,8333 1,7500 1,0476

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: T-1IP-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie goldapskim w
2014 .

3.3. Ranking zawod6w nadwyzkowych
Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory na rynku pracy wystepuje
mniejsze zapotrzebowanie, niz liczba o0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Na gotdapskim rynku pracy 352 zawody i specjalnosci nie wymienionych w grupie zawodow
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deficytowych i zrownowazonych to zawody nadwyzkowe. Z wymienionej grupy zawodow w

przypadku az 298 zawodoéw mamy do czynienia z zawodami, w ktorych nie zgtoszono zadnej

oferty pracy, natomiast w badanym okresie zarejestrowali si¢ bezrobotni. Sg to tzw. zawody

maksymalnie nadwyzkowe, dla ktorych wartos¢ wskaznika intensywnos$ci (deficytu) zawodu

rowna jest 0,0000. Dla oséb reprezentujagcych wspomniane zawody to najmniej korzystna

sytuacja na rynku pracy. Zalicza si¢ do nich miedzy innymi takie zawody jak: biotechnolog,

polozna i gtowny ksiegowy.

Warto zauwazy¢, ze ranking zawodow nadwyzkowych jest zdecydowanie bardziej

rozbudowany niz w przypadku zawodoéw deficytowych — wynika to z ,,nadwyzkowego”

charakteru calego rynku pracy oraz bardziej wyrazistych wskaznikow nadwyzki. Ponizsza

tabela zawiera 30 zawodoéw nadwyzkowych wystepujacych w powiecie gotdapskim,

wyodrebnionych na podstawie powyzszego wskaznika deficytowosci.

Tabela 6. Zawody nadwyzkowe

Ranking zawod6w nadwyzkowych od najwiekszego wskaznika nadwyzki

2014 r.

- - Wskaznik
Kod Skt Srednia intensywnosci

Lp- | S awodu Nazwa zawodu miesieczna| oo ecZna nadwyzki
i liczba 08

liczba i Zawodow

ofert prac zarejestrowanych )
pracy bezrobotnych
1. | 432103 | Magazynier 0,8333 1,0000 0,8333
2. | 931205 | Robotnik drogowy 2,4167 3,0833 0,7838
3. | 722314 | Tokarz w metalu 0,5833 0,7500 0,7778
4. | 332203 | Przedstawiciel handlowy 0,1667 0,2500 0,6667
5. | 752305 | Pilarz 0,3333 0,5000 0,6667
6. | 814204 Op_erator maszyn i urzgdzen do produkcji 0,1667 0,2500 0,6667
okien z tworzyw sztucznych
7 | 921301 Pomocnigzy robotnik przy uprawie roslin 0,1667 0,2500 0,6667
i hodowli zwierzat

8. | 228301 | Fizjoterapeuta 0,4167 0,6667 0,6250
9. | 931301 | Robotnik budowlany 4,4167 7,3333 0,6023
10. | 331301 | Ksiggowy 0,5000 0,8333 0,6000
11.| 522301 | Sprzedawca 6,8333 13,0000 0,5256
12.| 213203 | Inzynier le$nictwa 0,0833 0,1667 0,5000
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13.| 213207 | Inzynier zootechniki 0,0833 0,1667 0,5000
14. | 752208 | Stolarz meblowy 0,1667 0,3333 0,5000
15. | 753402 | Tapicer 0,1667 0,3333 0,5000
16. | 833101 | Kierowca autobusu 0,0833 0,1667 0,5000
17.| 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 0,9167 1,9167 0,4783
18. | 751201 | Cukiernik 0,4167 0,9167 0,4545
19.| 751204 | Piekarz 0,5000 1,1667 0,4286
20. | 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu | 0,1667 0,4167 0,4000
21.| 216602 | Grafik komputerowy multimediow 0,0833 0,2500 0,3333
22. | 233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego 0,0833 0,2500 0,3333
23.| 621002 | Robotnik lesny 0,5833 1,7500 0,3333
24.| 712101 | Dekarz 0,0833 0,2500 0,3333
25. | 811104 | Operator koparki 0,0833 0,2500 0,3333
26. | 222101 | Piclggniarka 0,2500 0,8333 0,3000
27.| 234201 | Nauczyciel przedszkola 0,2500 0,8333 0,3000
28. | 741201 | Elektromechanik 0,0833 0,3333 0,2500
29. | 814302 ?Egﬁgﬁ?{?ﬁ?ﬁo produkeji opakowatt | o34 0,3333 0,2500
30 | 818205 Palacz kotléw centralnego ogrzewania 0,2500 1,1667 0,2143

wodnych rusztowych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: T-1IP-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie goldapskim w

2014 r.

ma trudnos$ci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. Wiaze si¢ to czesto z faktem, ze
mimo posiadania przez osobg¢ bezrobotng wymaganego przez pracodawce zawodu, nie spetnia
ona innych wymagan stawianych w procesie rekrutacji takich jak np. odpowiednie
doswiadczenie czy inne dodatkowe umiejgtnosci 1 uprawnienia. Ponadto nalezy podkresli¢, ze
wsrod bezrobotnych wystepuje zjawisko dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych, co w
efekcie utrudnia a czasem uniemozliwia powrdt na rynek pracy. Ponadto rozpatrujac

konkretne zawody i profesje, nie uwzgledniamy podobienstwa kwalifikacyjnego niektorych z

Powyzsza tabela wskazuje na trudng sytuacj¢ na lokalnym pracy. Wielu bezrobotnych

nich.
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PODSUMOWANIE

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize

naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy zgltoszonych w PUP w Gotdapi w 2014 r., nasuwaja

si¢ nastepujgce wnioski:

w ciggu minionego roku w powiecie gotdapskim nastgpito korzystne zjawisko spadku
stopy bezrobocia, ktora na koniec 2014 r. wynosita 21,3% (koniec 2013 r. - 25,00 %) ,
gotdapski rynek pracy nadal jest wysoce nadwyzkowy biorac pod uwage maksymalne
wskazniki. Natomiast wykluczajac zawody o maksymalnej warto$ci dla wskaznika
nadwyzki badz deficytu na gotdapskim rynku pracy notuje si¢ mniej wigcej
réwnowage pomiedzy liczbg zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych (54/42),
administracja publiczna, przetworstwo przemystowe, budownictwo handel i ushugi, to
sektory, ktore zgtosity najwiecej wolnych miejsc zatrudnienia i stazu,

wigkszos¢ ofert pracy zglaszanych do urzgdu kierowana jest do osob posiadajacych
niskie kwalifikacje zawodowe i dotyczy stanowisk przy pracach prostych i nie
wymagajacych specjalnych kwalifikacji, gdzie wystarczy przeszkoli¢ potencjalnych
pracownikow,

duza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie (25,82%) nie
posiada Zadnego zawodu, niezbedne jest zatem stale podejmowanie dziatan
zmierzajacych do umozliwienia zdobycia zawodu czy tez podwyzszania lub
uzupehniania posiadanych kwalifikacji,

Coraz czeSciej obserwowana jest rowniez sytuacja bezrobocia dobrowolnego. Bardzo
czesto osoby bezrobotne nie akceptujg oferowanej im pracy, placy albo warunkow i
okolicznosci zatrudnienia ze wzgledu np. na pordéwnanie kosztow 1 korzysci
zwigzanych z zatrudnieniem i bezrobociem. Istotne jest wigc rozbudzenie w
bezrobotnych $wiadomosci zawodowej i pozadanej na rynku pracy motywacji do
pracy 1 motywacji osiggniec.

Przeprowadzony monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wedtug

metodologii zawartej w Zaleceniach pozwala dostrzec pewne tendencje wystepujace na

gotdapskim rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢ fakt, ze przedstawione wyniki badan, w

obecnej formie, nie s3 w stanie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym

zakresie. Ograniczajac si¢ do statystyki prowadzonej przez urzedy pracy nie mamy obrazu

catego rynku pracy, gdyz urzedy nie dysponujg caloscig ofert zatrudnienia. Dotyczy to

zwlaszcza zatrudniania osob z grupy specjalistow, gdzie glowne kanatly rekrutacji to prywatne

firmy posrednictwa pracy, ogloszenia w prasie i Internecie. Ponadto wyniki monitoringu nie
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posiadajg elementow prognozy i opisujg jedynie aktualng sytuacje na rynku pracy, CO
szczegdlnie dla potrzeb edukacji moze by¢ niewystarczajgce. Ksztalcenie bowiem jest
procesem dlugofalowym i wymaga prognozy przysziego popytu na kwalifikacje, a w
monitoringu brak jest jakichkolwiek elementow prognozy.

Uzupethieniem raportu dajacym szerszy oglad na sytuacje lokalnego rynku pracy
powiatu goldapskiego moze stanowi¢ ,,.Dziatalno§¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi.

Podsumowanie 2014 r.”

Sporzadzita: Bozena Iwanicka

Zatwierdzit
(-) Wojciech Hotdynski
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi
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