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WSTEP

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi jedng z form obserwacji
lokalnego rynku pracy prowadzong przez urzedy pracy. Jako niezbedny element skutecznej
polityki przeciwdziatania bezrobociu i promocji zatrudnienia, jest ciggtg i konsekwentng
analizg zachodzacych nadanym obszarze zmian, zarédwno w strukturze zatrudnienia
jak i strukturze zawodowej oséb bezrobotnych.

Rezultatem tego opracowania jest wiec ustalenie relacji miedzy bezrobotnymi
zarejestrowanymi w poszczegdlnych zawodach, a ofertami pracy pozostajagcymi w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi. Celem zas$ jest wskazanie zawoddw, na ktére istnieje
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie, zawoddéw
zrownowazonych, oraz takich, w ktérych liczba oséb zarejestrowanych znacznie przewyzsza
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na ten zawadd.

Wdrozenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala
w szczegodlnosci na:

— okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;

— okredlenie  odpowiednich  kierunkédw  szkolenia dla  bezrobotnych
zapewniajgcych wiekszg efektywnosc organizowanych szkolen;

— planowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu;

— ufatwienie realizacji programéw aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;

— merytorycznego uzasadnienia realizacji projektéw wspdtfinansowanych

ze srodkow Unii Europejskiej.

Podstawg merytoryczng do sporzadzenia niniejszego opracowania sg dane
statystyczne dotyczgce terenu catego powiatu gotdapskiego, jakimi dysponuje urzad pracy -
zamieszczone w pietnastu tabelach, stanowigcych integralng cze$é sprawozdania MPiPS.
Raport dotyczy wiec wytgcznie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gotdapi w | pétroczu 2010 roku i obejmuje stan na koniec 30.06.2010 r.
Zostat on opracowany w wyniku analizy pordwnawczej danych statystycznych, poddajac

je wieloaspektowej weryfikacji wedtug zmiennych takich jak: rodzaj zawodu, oferty pracy, grupy
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zawodowe, pte¢ oséb bezrobotnych, diugo$¢ pozostawania bez pracy, fluktuacja bezrobocia.
Na potrzeby sporzgdzenia niniejszego opracowania przyjeto takze zatozenie, ze analizowane

beda te wskazniki i zmienne, ktdre charakteryzujg sie najwyzszym natezeniem danej cechy.

1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Bezrobocie w powiecie gotdapskim jest wysokie i ciggle znacznie przekracza srednig
stope bezrobocia w kraju. Na dzierh 30 czerwca 2010 r. wyniosto 20,4%, przy czym stopa
bezrobocia w wojewddztwie warminsko — mazurskim w omawianym okresie to 18,4%,
w kraju zas 11,6%. Czerwcowy poziom bezrobocia w wojewddztwie warminsko — mazurskim
byt najwyzszy w Polsce. Poréwnujgc jednak te sytuacje do korica 2009 roku, gdzie stopa
bezrobocia w powiecie gotdapskim wynosita 25,2%- spadek bezrobocia jest dos¢ wyrazny.
W analogicznym okresie roku ubiegtego, rowniez obserwujemy korzystne zjawisko

zmniejszenia odsetka bezrobotnych o 1,7 punktu procentowego.

1.1. Bezrobotni wedtug zawodow

W przeliczeniu na liczby bezwzgledne poziom bezrobocia przedstawia sie
nastepujgco: ogdtem na koniec | pdtrocza 2010 r. w PUP w Gotdapi zarejestrowanych
byto 1 858 oséb, w tym 1 082 kobiet. Zawody zarejestrowanych osob przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela nr 1 Bezrobotni wg zawodoéw w powiecie gotdapskim *
(stan w | pétroczu 2010 roku)

. w okresie ozostaiac
nazwa zawodu bezrobotni do 12 msc P Jacy

kod . bez pracy

od dnia . .

zawodu i ) i ukonczenia powyze)

liczba % kobiet : 12 msc
nauki

247901 | Specjalista administracji publicznej 16 0,86 8 1 2
321208 | Technik rolnik 20 1,07 13 0 4
321390 |Pozostali technicy technologii zywnosci 15 0,80 15 0 1
341902 | Asystent ekonomiczny 54 2,90 40 1 14
343101 | Pracownik administracyjny 16 0,86 10 0 1
512201 |Kucharz 81 4,35 78 0 22
512202 |Kucharz matej gastronomii 22 1,18 15 5 0
522107 Sprzedawca 112 6,02 92 5 18
613101 | Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 30 1,61 20 0 8




712102 Murarz 22 1,18 0 0 4
722204 |Slusarz 27 1,45 3 0 6
723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 28 1,50 1 2 0
723306 | Mechanik - operator poj. i maszyn rol. 17 0,91 0 0 5
742204 | Stolarz 21 1,13 4 0 1
743304 | Krawiec 15 0,80 15 0 4
743604 | Szwaczka 44 2,36 44 0 4
913207 |Sprzataczka 15 0,80 15 0 3
914103 | Robotnik gospodarczy 25 1,34 15 0 11
931301 | Robotnik budowlany 28 1,50 0 0 8

Zrédo: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne
Uwaga: Wygenerowano te zawody, w ktdrych zarejestrowato sie co najmniej 15 bezrobotnych.

Dla uzupetnienia obrazu warto jeszcze dodaé, ze wsréod 1858 osdéb bezrobotnych
az 627 nie posiada kwalifikacji zawodowych legitymujgc sie wyksztatceniem gimnazjalnym
lub ponizej, badz Srednim ogdlnoksztatcagcym. Wsrdd tych 627 osdb bezrobotnych
nie posiadajgcych kwalifikacji 53 to tegoroczni absolwenci, a 82 z nich pozostaje bez pracy
dtuzej niz 12 miesiecy.

Struktura zawodowa bezrobotnych jest prawie taka sama jak w latach poprzednich.
Zanotowany spadek bezrobocia spowodowat analogicznie do 2009 roku zmniejszenie liczby
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi,
w poszczegdlnych zawodach. Jedynie w zawodzie szwaczka zaobserwowano znaczny wzrost
liczby bezrobotnych, ktory zwiekszyt sie juz na poczatku stycznia b.r. o 12 oséb. Sytuacja
ta spowodowana byta redukcjg wielu etatéw, w konsekwencji zmierzajacg do likwidacji
Gotdapskich Zaktadéw Odziezowych , GEBER”.

Pocieszajacy jest fakt, iz wsréd tych 19 zawodow najliczniej reprezentowanych przez
osoby bezrobotne tylko 14 oséb czyli 2,3% to tegoroczni absolwenci. Wydaje sie wiec,
ze miodziez wybierajgc szkote ponadgimnazjalng swoich wyboréw dokonuje swiadomie,

biorac rowniez pod uwage uwarunkowania i problemy lokalnego rynku pracy.

Dokonujac analizy duzych grup zawodow widac, iz w omawianym okresie, podobnie
jak w latach poprzednich dominuje 5 grup zawodowych. Obok pracownikow ustug
osobistych i ochrony najliczniejszg grupe zawodowg stanowig pozostali robotnicy

przemystowi i rzemiesinicy.



Z ogélnej liczby 1 858 zarejestrowanych bezrobotnych az 1 231 posiadato zawéd badz
kwalifikacje, w ramach duzych grup zawodowych sytuacja przedstawia sie nastepujgco —

dla utatwienia pod uwage bierze sie tylko te zawody, w ktorych odsetek jest wiekszy niz 1%:

Pracownicy ustug osobistych i ochrony — 11,21%
Kucharze —8,36%
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni —1,05%

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 10,72%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni—1,70%

Stolarze i pokrewni—2,11%

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni —1,46%

Szwaczki, hafciarki i pokrewni —3,57%

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzagdzen — 9,99%
Slusarze i pokrewni —2,27%

Mechanicy pojazdow samochodowych — 3,00%

Mechanicy — monterzy maszyn i urzgdzen —2,35%

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 9,26%
Sprzedawcy i demonstratorzy — 9,26%

Pracownicy pozostatych specjalnosci — 9,01%

Agenci do spraw sprzedazy - 1,38%

Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 4,46%
Pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni—1,38%

Gornicy i robotnicy budowlani - 6,41%
Murarze i pokrewni—1,78%
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfik.- 1,05%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia - 6,17%
Technicy, rolnicy, lesnicy i pokrewni—3,57%
Technicy technologii zywnosci —1,46%

Pozostali specjalisci — 5,68%
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani—1,13%
Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani —2,19%

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 5,60%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne —1,94%
Gospodarze budynkéw —2,03%



Poréwnujgc powyzsze dane z | pétroczem 2009 roku zauwazy¢ mozna, iz w okresie
tym roéwniez dominowaty takie zawody jak: sprzedawca, kucharz, murarz, robotnik
budowlany itd. Jak juz wczesniej wspomniano zmianie na nizszg ulegta tylko liczba oséb
reprezentujacych te zawody.

Wsrod 81 kucharzy i 27 kucharzy matej gastronomii - tylko 22 osoby byty
zarejestrowane powyzej 12 miesiecy. Dtugi okres pozostawania w rejestrze urzedu
spowodowany jest z jednej strony brakiem praktyki na samodzielnym stanowisku, z drugiej
zas brakiem zainteresowania podjeciem zatrudnienia w zawodzie wyuczonym.
Przedstawiciele tej grupy zawodowej nie spetniajg wymogow pracodawcéw — kwalifikujg sie
raczej do pracy w charakterze pomocy kuchennej, tracgc motywacje do pracy, okres
bezrobocia znacznie sie wydtuza.

W grupie zawodéw pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy liczng grupe osob
bezrobotnych reprezentujg stolarze, krawcy, kapelusznicy i pokrewni oraz szwaczki,
hafciarki i pokrewni. Osoby zarejestrowane w zawodzie krawiec posiadajg gtdwnie
kwalifikacje w zakresie krawiectwa lekkiego. W branzy krawieckiej na gotdapskim rynku
pracy obserwuje sie obecnie znaczng sezonowos$¢ zatrudnienia. Wiele zaktaddw pracy
zatrudniajgcych szwaczki upadto w latach ubieglych, w tym tegoroczna likwidacja
Gofdapskich Zaktadéw Odziezowych ,GEBER”, stad tez duza liczba zarejestrowanych w tej
grupie zawodowej.

Liczng grupe stanowig réwniez robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn
i urzgdzen a wsrdd nich: $lusarze (35 osdb) i mechanicy pojazdéw samochodowych (43
osoby), majacy niestety w przewazajacej czesci dtugg przerwe w zatrudnieniu. Nowe
rejestracje w tych zawodach spowodowane byty zas duzg rotacjg pracownikdéw spotki
cywilnej Iryd, ktérej gtéwnym profilem dziatalnosci jest produkcja z metalu i ptyt
drewnopochodnych.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych w grupie modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
generujg osoby z wyuczonym zawodem sprzedawcy i jest to liczba 112 osdb. Osoby
z tym zawodem, posiadajgcy minimum wyksztatcenie zawodowe majg duze szanse
na znalezienie zatrudnienia. Poszukujgc oséb chetnych do pracy, pracodawcy znacznie
obnizyli bowiem wymagania stawiane kandydatom na to stanowisko. Duzej liczbie
zarejestrowanych sprzedawcow niestety wraz z uptywem czasu brakuje jednak znajomosci

obstugi kasy fiskalnej oraz minimum sanitarnego, a przede wszystkim checi do pracy



w systemie zmianowym. Znaczna czes¢ 0sob posiadajagca wyksztatcenie lub doswiadczenie
zawodowe zwigzane z handlem to kobiety samotnie wychowujgce dzieci, korzystajgce
z pomocy opieki spotecznej. Napotykajg wiec na znaczne trudnosci zwigzane z zapewnieniem
dzieciom opieki, a tym samym — podjeciem zatrudnienia. Pocieszajgce jest ze wsrdéd
tegorocznych absolwentéw ksztatcacych sie w omawianym zawodzie tylko 5 pozostaje
w rejestrze urzedu.

Kolejng liczng grupe zawodowg stanowig specjalisci do spraw ekonomicznych
i zarzqdzania gdzie indziej niesklasyfikowani, oraz specjalisci administracji publicznej gdzie
indziej niesklasyfikowani znajdujacy sie wg dwucyfrowego kodu zawoddw w grupie
pracownikow pozostatych specjalnosci. Wsréd osob zarejestrowanych w tym zawodzie
znaczny odsetek stanowig kobiety w srednim wieku i ze Srednim wyksztatceniem przewaznie
dtugotrwale bezrobotne. Osoby te posiadaja w gtdwnej mierze zbyt dtugg przerwa
w zatrudnieniu, co dyskwalifikuje do pracy w biurze. Aby zwiekszy¢ szanse tych kobiet
na rynku pracy PUP w Gotdapi organizuje szkolenia badz kieruje zainteresowane osoby
do odbycia stazu. Ukonczenie w/w form nie zawsze jednak skutkuje podjeciem zatrudnienia.
Pracodawcy poszukujac pracownikdw na stanowiska pracownika biurowego, ksiegowego,
specjalisty ds. kadr i ptac wymagajg bowiem przede wszystkim posiadania udokumentowane;j
praktyki.

W grupie gornicy i robotnicy budowlani dominujg takie zawody jak: murarz
i pokrewni robotnicy budowlani robot wykonczeniowych gdzie indziej niesklasyfikowani.
Wskazane osoby bezrobotne pozostajg w statystyce urzedu mimo duzej liczby ofert pracy.
Wielu z nich nie spetnia oczekiwan pracodawcéw gtéwnie odnosnie wymogdw zdrowotnych
i wiekowych; ponadto nie sg osobami mobilnymi, nie wyrazaja checi podjecia zatrudnienia
poza miejscem zamieszkania.

W koncu czerwca 2010 roku w ewidencji urzedu pozostawato réwniez wielu
pracownikéw przy pracach prostych w handlu i ustugach — w tym pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne. Wsrdd tych grup zawodowych wiele oséb posiada najnizsze
kwalifikacje i wyksztatcenie. Pomimo, iz urzad dysponuje duzg liczbg ofert dla oséb
bez kwalifikacji zawodowych mogacych podjg¢ zatrudnienie przy pracach prostych,
obserwuje sie, iz osoby te czesto posiadajg przeciwwskazania do ciezkiej pracy wymagajacej

wysitku fizycznego, nie rzadko ze wzgledu na wiek.



1.2. Naptyw bezrobotnych wg zawodow i grup zawodow

W | pétroczu 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gofdapi status
bezrobotnego uzyskato 1 862 osdéb, w tym 855 kobiet. W poréwnaniu do roku 2009 liczba
nowo zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 136 osdb. Najwiekszy naptyw
bezrobotnych odnotowano wsréd oséb bezzawodu. W analizowanym  okresie
zarejestrowano bowiem tgcznie 729 osdOb nie posiadajgcych zawodu tj. 39,15% ogdtu
rejestracji w tym okresie. Wsrdod oséb posiadajacych zawéd (ogdlnej liczby 1 133), najwiecej
zarejestrowato sie w zawodach przedstawionych w ponizszej tabeli. Przedstawione dane
dotyczg zardwno naptywu bezrobotnych jak i liczby osdb pozostajgcych w ewidencji urzedu
w konrcu | pétrocza 2010 roku w danym zawodzie. Z ogdlne;j liczby rejestrujgcych sie do dnia

30.06.2010 roku — 247 osdb to absolwenci roznych szkét i uczelni,

Tabela nr 2. Liczba nowych rejestracji w danym zawodzie w porédwnaniu zliczba
pozostajacych w ewidencji w urzedu w | pétroczu 2010 roku

| pétrocze 2010 roku
zal\j::du nazwa zawodu napltyw pozos:tajqcx
bezrobotnych | w ewidencji
512201 |Kucharz 61 81
723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 45 28
341902 | Asystent ekonomiczny 42 54
743604 | Szwaczka 39 44
722204 |Slusarz 36 27
522107 |Sprzedawca 34 112
742204 | Stolarz 30 21
712102 | Murarz 28 22
931301 | Robotnik budowlany 28 28
247901 |Specjalista administracji publicznej 23 16
321208 | Technik rolnik 23 20
713901 |Techn. robét wykoricz. w budownictwie 23 12
341501 |Handlowiec 21 17

Rozpatrujgc naptyw bezrobotnych pod katem duzych grup zawodowych, postugujac
sie dwucyfrowym kodem, grupami w ktorych w przeciggu | potrocza 2010 roku,
zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych, byli robotnicy obrobki metali i mechanicy
maszyn i urzgdzen a w grupie tej wskazane wyzej takie zawody jak: Slusarz, mechanik

pojazdow samochodowych; oraz grupa pozostatych robotnikow przemysfowych



i rzemiesinikow, gdzie najwiekszy naptyw rejestracji nastgpit w zawodach: stolarzy

i szwaczek, hafciarek i pokrewnych.

2. ANALIZA OFERT PRACY

Niezwykle waznym elementem oceny rynku pracy, ktéra pozwala okresli¢ skale
nadwyzki i deficytu zasobdw pracy w uktadzie zawodéw i specjalnosci oraz grup zawodow,
jest analiza ofert pracy. Analiza dotyczy sum ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Gotdapi, w poszczegdlnych miesigcach | pétrocza 2010 roku, skorygowanej
o liczbe ofert, ktére z réznych przyczyn zostaty anulowane przez pracodawcow. Przez oferty
pracy nalezy rozumie¢ zgtoszone przez pracodawcéw wolne miejsca zatrudnienia,
oraz przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych
i stazu.

W okresie styczen — czerwiec 2010 roku do rejestru ofert pracy PUP w Gotdapi
w efekcie dziatan posrednictwa pracy, pracodawcy zgtosili 1 039 nowych ofert pracy — o 309
a wiec o 42,3% wiecej niz w analogicznym okresie 2009 roku. W tym samym czasie
zarejestrowaty sie 1862 osoby bezrobotne, z czego wynika, ze $rednio 1 oferta pracy
przypadata na 2 bezrobotnych. Ze wszystkich jednak ofert omawianego okresu 42,8% (445
ofert) dotyczyta zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 57,2% (594 oferty) —
miejsc aktywizacji zawodowej czyli jak wspomniano wyzej — 528 stazy, oraz 66 prac
spotecznie uzytecznych. Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie wszystkich ofert pracy tj. 76%,
przypadt zatrudnieniu subsydiowanemu, czyli formie wsparcia polegajacej na refundowaniu
pracodawcy czesci kosztow nowopowstatych miejsc pracy. Liczba zgtoszonych miejsc pracy
subsydiowanej jest uzalezniona od wysokosci srodkéw Funduszu Pracy, jakie zostaja
przyznane na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na dany rok. Duzy odsetek
w/w ofert oznacza, ze pracodawcy nadal chetnie korzystajg z réznych form pomocy urzedu.
Zamieszczony ponizej wykres przedstawia naptyw ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach
| pétrocza 2010 roku, z podziatem na oferty pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej. Analiza
naptywu ofert niesubsydiowanych daje wyrazniejszy obraz podazy ofert i popytu na prace

w powiecie gotdapskim w | pdtroczu 2010 roku.



Wykres nr 1 Oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
w | pétroczu 2010 roku
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Przy tej liczbie ofert pracy, ktdrymi dysponuje PUP w Gotdapi, szczegdlnego znaczenia
nabiera rowniez aktywnos¢ samych bezrobotnych skierowana na samodzielne poszukiwanie
zatrudnienia. W | pdfroczu 2010 roku z ewidencji wytgczono 647 osob, ktére podjety

zatrudnienie niesubsydiowane i inne — w wiekszosci przypadkéw bez udziatu posrednictwa

pracy.

Ponizsza tabela przedstawia oferty wolnego miejsca zatrudnienia (w tym stazu
iinnych subsydiowanych miejsc pracy) w tych zawodach, w ktérych zapotrzebowanie
w ciggu | potrocza 2010 roku przekroczyto 15 miejsc pracy. Uszeregowane zostaty
one od zawoddw zawierajgcych najwiekszg liczbe ofert do zawoddw o najmniejszej ilosci
miejsc pracy. W celu dokonania poréwnania przedstawiona zostata réwniez liczba ofert
pracy przyjetych do realizacji w wyrdznionych zawodach w analogicznym okresie 2009 roku.
Wskazane oferty generowaty okoto 69% wszystkich wolnych miejsc zatrudnienia. Oferty

pracy dla pozostatych grup stanowity zas niewielki odsetek w ogdlnej strukturze ofert pracy.
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Tabela nr 3. Oferty pracy wg zawodéw w powiecie gotdapskim w | potowie lat 2009 i 2010

oferty pracy zgtoszone
kod zawodu nazwa zawodu w | pétroczu

2009 2010
914103 Robotnik gospodarczy 83 145
722204  |Slusarz 46 102
522107 Sprzedawca 109 93
419101 Pracownik biurowy 59 78
931203 Robotnik drogowy 37 62
613101 Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 11 51
931301 Robotnik budowlany 28 47
742204 Stolarz 18 31
913207 Sprzataczka 24 29
343101 Pracownik administracyjny 15 24
631102 Robotnik lesny 14 21
721203 Spawacz reczny fukiem elektrycznym 21 21
712102 Murarz 1 17

Uwaga: Wygenerowano te zawody, w ktérych zapotrzebowanie w ciggu | potrocza 2010 roku
przekroczyto 15 miejsc pracy.

W analizowanej grupie zawoddéw w 11 z nich nastgpit wzrost liczby zgtoszonych ofert
pracy w stosunku do | pdtrocza 2009 roku. Badajgc wskaznik procentowy wzrostu liczby ofert
pracy w omawianym okresie, w najwiekszym stopniu zwiekszyto sie zapotrzebowanie
na slusarzy, robotnikéw gospodarczych oraz rolnikéw produkcji roslinnej i zwierzecej (przy

czym nalezy pamietac, ze sg to gtéwnie oferty stazu).

Tak jak w latach ubiegtych pracodawcy najczesciej decydowali sie na przyjecie
stazystow. Staze dotyczyty w szczegdlnosci takich zawoddéw jak: sprzedawca, pracownik
biurowy, robotnik gospodarczy, sprzqtaczka, rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej.
Wydawac by sie mogto, iz w tych zawodach zapotrzebowanie na pracownikdw wynika
bardziej z dogodnej dla pracodawcy formy aktywizacji bezrobotnych, jakg jest staz,
niz rzeczywistej wolnej liczby miejsc pracy. Z drugiej zas strony pamietaé nalezy, iz taka
forma pracy jest ogromng szansg na powrdt do zatrudnienia dla oséb pozostajgcych
bez pracy, a zwfaszcza tych dtugotrwale bezrobotnych, badz oséb mtodych dopiero

wchodzgcych na rynek pracy. Nalezy bowiem nadmienié¢, iz w normalnych warunkach

1 T-1/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gotdapskim w | p6troczu 2009 i 20010 roku
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najprawdopodobniej nie mieliby oni szans na prace w danej firmie. Jako oferty stazu
nie stanowig one trwatych miejsc pracy ale mimo wszystko pracodawcy obligowani
sg do zatrudnienia stazystow po zakonczeniu programu na okres nie krotszy niz 3 miesigce.
W kazdym z czotowych zawoddw pod wzgledem ilosci naptywajgcych ofert pracy
systematycznie ro$nie zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje
zawodowe na poziomie przynajmniej Srednim, cho¢ nadal obserwuje sie duzy odsetek ofert
pracy dla oséb posiadajgcych podstawowe umiejetnosci. Uwage zwraca réwniez fakt duzej

powtarzalnosci ofert pracy w zawodach, w ktérych notuje sie wysoki poziom bezrobocia.

W oparciu o ranking elementarnych grup zawoddéw zauwazy¢ mozna, iz dos¢ szybko
zatrudnienie, ewentualnie mozliwo$¢ odbycia stazu znalezliby bezrobotni z 4 grup: robotnicy
obrobki metali i mechanicy maszyn i urzqdzen (72), modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
(52), pracownicy obstugi biurowej (41), pracownicy pozostatych specjalnosci (34).
Warto bytoby zastanowi¢ sie nad mozliwoscig reorientacji zawodowej oséb z niektérych
elementarnych grup zawodéw (kod czterocyfrowy)?. Wskaznik szansy uzyskania oferty
w zawodzie jest bardzo wazny, poniewaz pozwala na okreslenie tych zawoddéw, w ktoérych
mozliwos¢ znalezienia pracy jestznikoma i wymaga podjecia dziatan dazacych

do przekwalifikowania umiejetnosci zawodowych posiadanych przez bezrobotnych.

3. ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH | DEFICYTOWYCH

Dla petniejszego rozpoznania sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy i wskazania
zawodéw w najwyzszym stopniu generujgcych bezrobocie na danym obszarze, opracowany
zostat wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddw. Wskaznik ten okresla udziat
sredniej liczby ofert pracy zgtoszonych w ciggu miesigca przez pracodawcéw do urzedu pracy
w sredniej liczbie oséb zarejestrowanych w ciggu tego miesigca jako bezrobotne w danym
zawodzie.

Jezeli wskaznik ten przyjmuje wartosci mniejsze od 0,9 wéwczas mamy do czynienia

Z mniejszym popytem na osoby wykonujgce te zawody niz ich podazg czyli tzw. — zawodem

ZNa podstawie tabeli T-11/P-10 ,,Ranking zawoddw zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie gotdapskim
w 2008 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty”.
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nadwyzkowym. Jezeli wartosci wskaznika wahajg sie miedzy 0,9 i 1,1 woéwczas mdwi sie
o rownowadze podazy i popytu na pracownikéw wykonujgcych dany zawdd — a mianowicie
zawodach zréownowazonych. Kiedy natomiast wartos¢ wskaznika intensywnosci przewyzsza
1,1 wskazuje tym samym na zawod deficytowy, czyli taki, gdzie popyt na pracownikéw

okreslonego zawodu jest wyzszy niz liczba oséb poszukujaca pracy w tym zawodzie.

Analizujgc zawody deficytowe i nadwyzkowe, reprezentowane przez rejestrujgcych
sie bezrobotnych w | pétroczu 2010 roku, nalezy wiec zwrécic¢ szczegdlng uwage na liczbe
bezrobotnych w powigzaniu z liczbg ofert pracy w poszczegdlnych zawodach. Na koniec
czerwca 2010 roku byto zarejestrowanych 1 858 bezrobotnych posiadajgcych zawdd,
w okresie tym zgtoszono 1 039 ofert, z ktérych nie zrealizowano 69 >.

Dane wynikowe z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za | pétrocze
2010 roku wskazujg, ze wsrdod 345 zawodow, w ktdérych zgtoszono oferty pracy i/lub
zarejestrowali sie bezrobotni, mozna wyodrebnié 237 zawoddéw nadwyzkowych, 99 zawoddw
deficytowych oraz 9 zawoddéw zréwnowazonych. Ponizszy wykres przedstawia strukture

zawoddéw w | potroczu 2010 roku .

Wykres nr 2 Struktura zawodéw w powiecie gotdapskim w | pétroczu 2010 roku

mzawody deficytowe M zawody nadwyzkowe zawody zrownowazone

Whyniki identyfikacji zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o statystyke

nie mogg jednak precyzyjnie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to m.in. z faktu, ze czes¢

% sprawozdanie MPiPS -01 Zatacznik 3 Bezrobotni oraz ofert pracy wedtug zawoddw i specjalnosci
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bezrobotnych jest klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a czes¢ w zawodzie wykonywanym.
Dodatkowo wielu bezrobotnych dysponuje umiejetnosciami nie ograniczajgcymi sie tylko do jednego
zawodu. W chwili rejestracji sg oni klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem zawodowym
(ostatnio wykonywanym lub wyuczonym). Bezrobotny posiadajgcy kilka zawodéw moze, zatem —
w zaleznosci od potrzeb rynku pracy — podja¢ zatrudnienie zarowno w zawodach nadwyzkowych

jak i deficytowych.

3.1. Ranking zawodoéw deficytowych

Zawod deficytowy oznacza izna wskazane grupy zawodow jest wieksze
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy niz liczba zarejestrowanych w tutejszym urzedzie

bezrobotnych.

W powiecie gotdapskim na koniec | pétrocza 2010 roku 28,69% stanowity zawody
o wartosci wskaznika wiekszej od 1,1, tzw. zawody deficytowe. Analizujgc szesciocyfrowe
kody zawoddw odnotowano 99 zawoddéw deficytowych z czego w przypadku 73 zawodow
odnotowano maksymalng (MAX) wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu. Zawody
te okredla sie jako zawody maksymalnie deficytowe. Oznacza to, ze w przypadku tych
zawodow w omawianym okresie wystgpity oferty pracy, a nie odnotowano zarejestrowanych
bezrobotnych. S3gto wiec zawody mato popularne, a w zwigzku z tym brak oséb
zainteresowanych podjeciem nauki i w pdzniejszym czasie zatrudnienia w tym kierunku.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2009 roku liczba zawodédw maksymalnie

deficytowych jest wieksza o 13 zawodow.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wg 6 — cyfrowego kodu zawodow
wskazuje, ze w powiecie gotdapskim 26 zawodow, osiggneto wskaznik deficytowosci wiekszy
niz 1,1. Wykaz tych zawoddéw wraz ze zgtoszong liczbg ofert pracy (a w tym stazy)

w zestawieniu z liczba zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia tabela nr 4.
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Tabela nr 4. Zawody deficytowe — liczba bezrobotnych i zgtoszone oferty pracy

w | potroczu 2010 roku

| pétrocze 2010 roku .
Srednia Srednia int‘;v::;vszc:éci
Ip. kod nazwa zawodu mie'siqczna mie.sieczna nadwyzki
zawodu liczba I|c%ba (deficytu)
ofert zarejestr. sawodéw
pracy bezrobotnych
1. | 931203 | Robotnik drogowy 10,3333 1,6670 62,0000
2. | 419101 | Pracownik biurowy 13,0000 0,8333 15,6000
3. | 914103 | Robotnik gospodarczy 24,1667 1,8333 13,1818
4. | 913204 | Pomoc kuchenna 1,8333 0,1667 11,0000
5. | 631102 | Robotnik lesny 3,5000 0,8333 4,2000
6. | 233201 | Nauczyciel przedszkola 0,6667 0,1667 4,0000
7. 1512301 | Bufetowy 0,6667 0,1667 4,0000
8. | 712301 | Ciesla 0,6667 0,1667 4,0000
9. | 513301 | Opiekunka domowa 0,5000 0,1667 3,0000
10.| 522108 | Sprzedawca w stacji paliw 0,5000 0,1667 3,0000
11.| 613101 | Rolnik produkg;ji 8,5000 2,8333 3,0000
12.| 722204 | Slusarz 17,0000 6,0000 2,8333
13.| 522107 | Sprzedawca 15,5000 5,6667 2,7353
14.| 833401 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 1,3333 0,5000 2,6670
15.| 913207 | Sprzataczka 4,8333 2,0000 2,4167
16.| 122901 | Kierownik wew. jednostki dziatalnosci podst. 0,3333 0,1667 2,0000
17.| 371990 | Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfik. 0,3333 0,1667 2,0000
18. | 712901 | Konserwator budynkow 0,3333 0,1667 2,0000
19.| 832101 | Kierowca samochodu osobowego 0,3333 0,1667 2,0000
20.| 913203 | Pokojowa 0,6670 0,3333 2,0000
21.| 343101 | Pracownik administracyjny 4,0000 2,3333 1,7143
22.| 931301 | Robotnik budowlany 7,8333 4,6667 1,6786
23. | 515902 | Pracownik ochrony mienia i oséb 0,8333 0,5000 1,6667
24.| 512302 | Kelner 1,5000 1,0000 1,5000
25.| 513102 | Opiekunka dziecieca 0,5000 0,3333 1,5000
26.| 514102 | Fryzjer 1,1667 1,0000 1,1667

Zrédto:T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gotdapskim w I-pétroczu 2010 roku

Rozpatrujgc zawody deficytowe nalezy wzigé pod uwage fakt, iz do wskaznikow

wliczone zostaty oferty zwigzane z refundowanymi miejscami pracy: staze jak tez prace

spotecznie uzyteczne. Dla potwierdzenia ztozonosci problemu: pozycja w tabeli wskazujaca

zawod pracownika biurowego jako deficytowy wynika, z prowadzonych przez urzad

na szerokg skale dziatan aktywizujacych zarejestrowane osoby bezrobotne w ramach

aktywnych form gtéwnie stazy i prac interwencyjnych.
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W przypadku niektérych zawoddéw o jego deficytowosci decydowaé moze réwniez
fakt, iz stosunkowo duza liczba zgtoszonych ofert pracy wynika z tego, iz pracodawcom
z réznych powodéw ciezko jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw i swoje zapotrzebowanie
regularnie powtarzajg.

Powyzsze zestawienie czesciowo potwierdza informacje dotyczace braku mozliwosci
zabezpieczenia potrzeb kadrowych na niektdre w/w stanowiska, mimo licznych rejestracji
bezrobotnych w danych zawodach. Dzieje sie tak bowiem, iz osoby bezrobotne
zarejestrowane w poszczegolnych zawodach posiadajg np. diugg przerwe w wykonywaniu
zawodu, sg osobami w starszym wieku i nie spetniajg oczekiwan pracodawcéw. Ponadto
wielu bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie nie jest osobami mobilnymi,
nie wyraza gotowosci do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.

Nalezy wzig¢ rowniez pod uwage fakt, ze nie wszyscy pracodawcy poszukujg
pracownikdw za posrednictwem urzedu pracy. Czes¢ o0sOb posiadajgcych wysokie
kwalifikacje, na ktdre istnieje duze zapotrzebowanie na rynku pracy, poszukuje zatrudnienia
samodzielnie. Lokalny rynek pracy coraz czesciej charakteryzuje rowniez istnienie szarej strefy

obserwowane w szczegdlnosci w poszczegdlnych branzach.

3.2. Zawody zr6wnowazone

Przez zawdd zrownowazony nalezy rozumieé¢ zawdd, na ktéry wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba osdéb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie. W oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw wytoniono
9 zawododw zréwnowazonych i stanowity one 2,62% ogdlnej liczby zawoddw.

Rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrebnienie sie profesji
w trwatej rownowadze. Wykaz tych zawoddw przedstawia ponizsza tabela, przy czym nie
mozna poming¢ faktu, iz do wyliczenia wskaznika wzieto pod uwage oferty, z ktorych

znaczng cze$¢ stanowig oferty stazu czy innych subsydiowanych miejsc pracy.
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Tabela nr 5. Zawody zrownowazone liczba bezrobotnych i zgtoszone oferty pracy
w | pétroczu 2010 roku *

| pétrocze 2010 roku L.
i ) wskaznik
srednia §re_dn|a intensywnosci
Ip. | kod zawodu nazwa zawodu miesieczna | Moo ecnd nadwyzki
. liczba .
liczba ofert . (deficytu)
zarejestr. .
pracy bezrobotnych zawodéw
}/\/yc'how'awca w placédwkach oswiat. wychow. 1,0000 1,0000 1,0000
1. 235908 i opiekunczych
2. 341404 Organizator ustug hotelarskich 0,1667 0,1667 1,0000
4, 412102 Asystent rachunkowosci 0,3333 0,3333 1,0000
5. 413103 Magazynier 6,0000 0,6670 1,0000
713690 POZF)Sta|I monterzy instalacji i urzadzen 0,1667 0,1667 1,0000
6. sanitarnych
7. 722301 Frezer 0,1667 0,1667 1,0000
8. 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,3333 0,3333 1,0000
9. 742204 Stolarz 5,1667 5,0000 1,0333
10. 915202 Dozorca 0,3333 0,3333 1,0000

3.3. Ranking zawodéw nadwyzkowych

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumiec zawdd, na ktdry na rynku pracy wystepuje
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Na gotdapskim rynku pracy 237 zawoddw i specjalnosci nie wymienionych w grupie
zawodoéw deficytowych i zréwnowazonych to zawody nadwyzkowe. Z wymienionej grupy
zawodow w przypadku az 84% (199 zawoddéw) to zawody, w ktérych nie zgtoszono zadnej
oferty pracy natomiast w badanym okresie zarejestrowali sie bezrobotni. Sg to tzw. zawody
maksymalnie nadwyzkowe, dla ktérych wartos¢ wskaznika intensywnosci (deficytu) zawodu
rowna jest 0,00. Dla oséb reprezentujgcych wspomniane zawody to najmniej korzystna
sytuacja na rynku pracy.

Warto zauwazyé, ze ranking zawoddow nadwyzkowych jest zdecydowanie bardziej

rozbudowany niz w przypadku zawoddéw deficytowych — wynika to z ,nadwyzkowego”

4T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gotdapskim w | pétroczu 2010 roku roku
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charakteru catego rynku pracy oraz bardziej wyrazistych wskaznikow nadwyzki. Ponizsza
tabela zawiera 38 przyktadowych zawoddéw nadwyzkowych wystepujgcych w powiecie

gotdapskim, wyodrebnione na podstawie wyzszego wskaznika deficytowosci.

Tabela nr 6. Zawody nadwyzkowe w | potroczu 2010 roku w powiecie gotdapskim

wskaznik
intensywnosci

Ip. kod nazwa zawodu nadwyzki

zawodu (deficytu)

zawodow
1. 741203 |Piekarz 0,8333
2. 816205 | Palacz kottéw c.o. wodnych rusztowych 0,8000
3. 343201 |Ksiegowy 0,7500
4, 742302 |Pilarz 0,7500
5. 341601 |Zaopatrzeniowiec 0,6667
6. 932190 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,6667
7. 712102 |Murarz 0,6071
8. 714101 | Malarz budowlany 0,5000
9. 721304 |Blacharz budowlany 0,5000
10. 723301 | Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 0,5000
11. | 724201 |Elektromonter zaktadowy 0,5000
12. | 833104 |Kierowca ciggnika rolniczego 0,5000
13. | 915206 |Woiny 0,5000
14. | 723304 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,4286
15. | 321205 |Technik lesnik 0,4000
16. | 315206 |Kontroler jakosci wyrobdw - art. przemystowe 0,3333
17. 421202 |Kasjer walutowy 0,3333
18. 513203 |Sanitariusz szpitalny 0,3333
19. 514103 |Kosmetyczka 0,3333
20. 712302 |Stolarz budowlany 0,3333
21. | 832302 |Kierowca samochodu ciezarowego 0,3333
22. 512202 | Kucharz matej gastronomii 0,3182
23. | 713604 |Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 0,2667
24. | 722304 |Tokarz 0,2500
25. 241102 | Ekonomista 0,2000
26. | 723106 |Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1778
27. 224101 |Pielegniarka 0,1667
28. 244104 | Pedagog 0,1667
29. 311204 |Technik budownictwa 0,1429
30. | 724190 |Pozostali elektromechanicy 0,1429
31. | 741190 |Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0,1250
32. 512201 |Kucharz 0,1148
33. | 241912 |Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,1111
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34. 341501 |Handlowiec 0,0952
35. 312102 | Technik informatyk 0,0909
36. | 723306 |Mechanik- operator pojazdédw i maszyn rolniczych 0,0909
37. | 741190 |Cukiernik 0,0909
38. | 621201 |Ogrodnik terendw zielonych 0,0769
5. WNIOSKI

W powiecie gotdapskim w | poétroczu 2010 najliczniejszg grupe osob bezrobotnych
stanowita duza grupa zawodow Pracownicy usfug osobistych i ochrony, Pozostali robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, oraz Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzqdzen.
Osoby bezrobotne zarejestrowane w zawodach pochodzgcych z wyzej wymienionych grup
zawodowych tgcznie stanowili ponad 30% ogotu oséb bezrobotnych posiadajgcych zawéd.
Zawody przez nich wykonywane s3 zwigzane gtéwnie z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym.

Trzy wyzej wymienione grupy zawodow sg rowniez w czotéwce jesli chodzi o naptyw
0sob bezrobotnych w | potowie 2010 roku. Ws$rdd wszystkich osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi do korica czerwca 2010 roku
okoto 36% stanowili przedstawiciele w/w grup. W przypadku Robotnicy obrébki metali
i mechanicy maszyn i urzqdzen powyzsze dane nie sg przypadkowe, korelujg one z ofertami
pracy zgtaszanymi przez pracodawcow, przy czym dla wskazanej grupy zawodowej odsetek
zgtoszonych ofert w przeciggu omawianego podtrocza wynosit 15,20%. Obok ofert pracy
zgtaszanych dla grupy Pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustugach,
ktore stanowity 20,40% wszystkich ofert byly to zawody najliczniej zgtaszanych wolnych

miejsc pracy.

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize
naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy wediug zawoddw mozna stwierdzi¢, ze rynek
powiatu gofdapskiego charakteryzuje sie gleboka nierdbwnowagg pomiedzy podazg

i popytem w przekroju zawodowym. W ogdlnym zestawieniu dominujg zawody
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nadwyzkowe, ktore znacznie przewyzszajg liczbe zawodow deficytowych charakteryzujacych
sie niedoborem zasobow ludzkich nad podazg pracy.

Nalezy jednak podkresli¢ fakt, ze przedstawione wyniki badan, w obecnej formie,
niesg w stanie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym zakresie.
Spowodowane to jest tym, Ze nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszane
sg przez pracodawcoéw do urzedow pracy. Ponadto nalezy braé réwniez pod uwage fakt,
ze znaczna cze$é bezrobotnych sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym a czesé
w wykonywanym. Duza grupa bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowana w wielu zawodach
ale w momencie rejestracji umieszczana jest w ewidencji komputerowej pod jednym kodem
zawodu. Duze zmiany zachodzace na rynku pracy mogg powodowaé, ze dana osoba
posiadajgca kilka zawoddéw moze w danym okresie czasu reprezentowac zaréwno zawdd
nadwyzkowy jaki deficytowy, z tym ze tylko jeden z nich uwzgledniony bedzie w statystyce
rynku pracy.

Biorgc pod uwage doswiadczenia posrednikdw pracy mozna natomiast stwierdzic,
ze dane statystyczne nie odzwierciedlajg catkowicie rzeczywistosci. Wielu bezrobotnym
ciezko jest wréci¢ na rynek pracy lub przekwalifikowac sie. Pracodawcy czesto decydujg sie
na zatrudnienie oséb polecanych oraz samodzielnie poszukujgcych pracy. Do urzedu pracy
trafiajg oferty trudne do realizacji.

Uzupetnieniem raportu dajgcym szerszy oglagd na sytuacje lokalnego rynku pracy
powiatu gotdapskiego moze stanowi¢ ,Informacja o stanie istrukturze bezrobocia

w powiecie gotdapskim. Podsumowanie | pétrocza 2010 roku.”

Sporzadzita: Marta Gawryluk
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