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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi jedng z form obserwacji
lokalnego rynku pracy prowadzong przez urzedy pracy. Jako niezbedny element polityki
przeciwdziatania bezrobociu i promocji zatrudnienia, jest ciagta i konsekwentng analiza
zachodzgcych na danym obszarze zmian, zarowno w strukturze zatrudnienia jak i strukturze
zawodowej 0séb bezrobotnych.

Rezultatem tego opracowania jest wiec ustalenie relacji miedzy bezrobotnymi
zarejestrowanymi w poszczegolnych zawodach, a ofertami pracy pozostajacymi w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi. Celem zas jest wskazanie zawododw, na ktore istnieje
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie, zawoddw
zrownowazonych oraz takich, w ktorych liczba oséb zarejestrowanych znacznie przewyzsza
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na ten zawdéd.

Opracowanie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinna
postuzy¢ jako informacja do:

e dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy;

e okreslenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkéw szkolen osdb
bezrobotnych;

* podnoszenia jakosci ustug poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie
doradcom zawodowym, zawoddéw najbardziej poszukiwanych przez lokalnych
pracodawcow oraz takich , na ktére maleje zapotrzebowanie;

e prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki Srodkami
Funduszu Pracy, pozostajacymi w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, w zakresie
przeznaczenia Srodkow na aktywizacje zawodowg bezrobotnych;

e planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujgce na lokalnym rynku
pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.

Odbiorcami informacji zawartych w niniejszym monitoringu s3:

* lokalne wtadze oswiatowe i dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych;

¢ |okalne organy samorzgdowe;

e instytucje i organizacje spoteczno — polityczne z terenu powiatu zainteresowane

wspotdziataniem na rynku pracy.



1. Metodologia opracowania

Podstawg merytoryczng do sporzadzenia niniejszego opracowania sg dane
statystyczne dotyczgce terenu catego powiatu gotdapskiego, jakimi dysponuje urzad pracy -
zamieszczone w pietnastu tabelach, stanowigcych integralng cze$é sprawozdania MPiPS.
Raport dotyczy wiec wytgcznie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gotdapi w | pétroczu 2011 roku i obejmuje stan na koniec 30.06.2011 r.
Zostat on opracowany w wyniku analizy pordwnawczej danych statystycznych, poddajac
je wieloaspektowej weryfikacji wedtug zmiennych takich jak: rodzaj zawodu, oferty pracy, grupy
zawodowe, pte¢ oséb bezrobotnych, diugos¢ pozostawania bez pracy, fluktuacja bezrobocia.
Na potrzeby sporzadzenia niniejszego opracowania przyjeto takze zatozenie, ze analizowane
bedg te wskazniki i zmienne, ktdore charakteryzujg sie najwyzszym natezeniem danej cechy.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac sie nazwami grup

zawodow, zawoddw i specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci.

1.1. Podstawowe pojecia i definicje

W omawianym opracowaniu postuzono sie podstawowymi pojeciami z zakresu rynku
pracy. Zawod rozumiany jest jako zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wymagajacych od pracownika odpowiednich kwalifikacji
zawodowych (wiedzy iumiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu winno stanowi¢ z7rodto dochodu. Zawdéd moze dzieli¢ sie
na specjalnosci, ktére s3 wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawierajg czynnosci
o podobnym charakterze wymagajgce pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Grupa bez zawodu obejmuje osoby niespetniajgce jednoczesnie dwdch warunkow:
nieposiadajgce Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego,
nieposiadajace udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym
zawodzie. Ujmuje sie tu osoby, ktére ukonczyty licea ogdlnoksztatcace.

Rynek pracy jest swoistego rodzaju placem targowym, miejscem, gdzie spotykajg sie

zaréwno sprzedajacy (bezrobotni, poszukujgcy pracy) z kupujacymi (pracodawcy).



Dla petniejszego rozpoznania sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy i wskazania
zawodow w najwyzszym stopniu generujgcych bezrobocie na danym obszarze, opracowany
zostat wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw. Wskaznik ten okresla udziat
Sredniej liczby ofert pracy zgtoszonych w ciggu miesigca przez pracodawcow do urzedu pracy
w Sredniej liczbie oséb zarejestrowanych w ciggu tego miesigca jako bezrobotne w danym
zawodzie.

Jezeli wskaznik ten przyjmuje wartosci mniejsze od 0,9 wéwczas mamy do czynienia
Z mniejszym popytem na osoby wykonujgce te zawody niz ich podazg czyli tzw. — zawodem
nadwyzkowym. Jezeli warto$ci wskaznika wahajg sie miedzy 0,9 i 1,1 wdwczas mowi sie
o rownowadze podazy i popytu na pracownikéw wykonujgcych dany zawdd — a mianowicie
zawodach zrownowazonych. Kiedy natomiast wartos¢ wskaznika intensywnosci przewyzsza
1,1 wskazuje tym samym na zawod deficytowy czyli taki, gdzie popyt na pracownikow
okreslonego zawodu jest wyzszy niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Przeprowadzajgc analize diagnostyczng wykorzystano ponadto takie mierniki jak:
srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w danym zawodzie. Oznacza
to réznice miedzy $rednig miesieczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w danym roku, a Srednig miesieczng liczbg zgtoszonych ofert pracy w okreslonym
zawodzie w danym roku.

Kolejnym wskaznikiem jest wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie.
Jest toiloraz Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w danym roku,
bedacej w dyspozycji powiatowego urzedu pracy i sSredniego miesiecznego poziomu
rejestrowanego bezrobocia w okreslonym zawodzie w danym roku. Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia w zawodzie natomiast oznacza iloraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu w koncu
danego roku i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie wedtug stanu

w koncu danego roku, w ujeciu procentowym.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
Bezrobocie w powiecie gotdapskim jest wysokie i ciggle znacznie przekracza srednig
stope bezrobocia w kraju. Na dzierh 30 czerwca 2011 r. wyniosto 20,4%, przy czym stopa
bezrobocia w wojewddztwie warminsko — mazurskim w omawianym okresie to 18,6%,

w kraju zas 11,8%. Majac na uwadze odsetek zarejestrowanych powiat gotdapski uplasowat
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sie za 60 powiatami w kraju, natomiast w skali wojewddztwa za 11 powiatami.
W pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, obserwujemy zwiekszenie odsetka

bezrobotnych o 0,2 punktu procentowego.

2.1. Bezrobotni wedtug zawodow
Liczba bezrobotnych w dniu 30.06.2011 r. wynosita 1 900 oséb, w tym 61 % kobiet
czyli 1 177 oséb. Najwiekszg kategorie oséb stanowia bezrobotni bez zawodu. Wsrdd 1 900
0sOb bezrobotnych az766 nie posiada kwalifikacji zawodowych legitymujgc sie
wyksztatceniem gimnazjalnym lub ponizej, badZz srednim ogdlnoksztatcgcym. Wsrdd tych

40,31% ogodtu bezrobotnych nie posiadajgcych kwalifikacji 61 oséb czyli 7,96% to tegoroczni

absolwenci, a 82 (10,70%) z nich pozostaje bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy.

Strukture bezrobotnych wedtug zawoddéw przedstawia ponizsza tabela, w ktdrej

zestawiono zawody, w ktérych zarejestrowanych byto co najmniej 15 osdb.

Tabela nr 1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie gotdapskim
(stan w koncu | pétroczu 2011 roku)

nazwa zawodu bezrobotni do 12 m-c | pozostajacy

kod od dnia bez pracy

zawodu ukonczenia powyzej

liczba % kobiet nauki 12 m-cy
512001 |Kucharz 94 4,94 87 0 22
522301 |Sprzedawca 87 4,57 78 0 19
753303 |Szwaczka 33 1,73 32 0 15
331403 | Technik ekonomista 32 1,68 26 0 10
722204 |Slusarz 30 1,57 2 0 3
613003 |Rolnik 28 1,47 23 0 9
314207 | Technik rolnik 27 1,42 18 0 8
512002 |Kucharz matej gastronomii 26 1,36 19 1 0
723103 | Mechanik - pojazdéw samochodowych 26 1,36 2 0 1
753105 Krawiec 26 1,36 26 0 7
711202 | Murarz 25 1,31 0 0 4
515303 | Robotnik gospodarczy 24 1,26 14 0 10
242217 | Specjalista administracji publicznej 22 1,15 16 3 6
751201 | Cukiernik 21 1,1 21 0 6
752205 | Stolarz 20 1,05 2 0 3
611306 | Ogrodnik terenéw zielonych 17 0,89 10 0 5
334306 | Technik administracji 16 0,84 11 0 1
522305 | Technik handlowiec 16 0,84 10 1 1
834103 | Mechanik - operator poj. i maszyn roln. 15 0,78 0 0 4
931301 |Robotnik budowlany 15 0,78 0 0 3




Zrédto: T-I/P-1 Bezrobotni wg zawoddw w powiecie gotdapskim. Stan w koricu I-pétrocza 2011 roku

Struktura zawodowa bezrobotnych jest prawie taka sama jak w latach poprzednich.
Zanotowany wzrost bezrobocia spowodowat analogicznie do 2010 roku zwiekszenie liczby
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi,
w poszczegdlnych zawodach o 42 osoby. W niektérych zawodach nastgpit wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (m.in. specjalista administracji publicznej, technik rolnik,
kucharz, krawiec) w innych spadek (t.j. technik ekonomista, sprzedawca, szwaczka). Spadek
liczby zarejestrowanych w danych zawodach wynika w gtdwnej mierze z podjecia
zatrudnienia badZ rozpoczecia stazu przez osoby reprezentujgce dane grupy zawodowe.
Pamieta¢ jednak nalezy, iz zatrudnienie mogto nastgpi¢ w zupetnie innym zawodzie
niz zawod wyuczony. W przypadku szwaczek byty to najczesciej prace proste. Wzrost liczby
zarejestrowanych w danych grupach zawodowych wigze sie natomiast z rejestracja, jeszcze
w 2010 roku, absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych ksztatcgcych sie w zawodzie kucharz.
Przyczyng wzrostu liczby zarejestrowanych w zawodzie krawiec byta dalsza reorganizacja
zaktadow krawieckich na terenie Gotdapi zmierzajaca do ich catkowitej likwidacji. Wzrost
liczby zarejestrowanych w zawodzie specjalista administracji publicznej wynika

za$ z ukonczenia przez te osoby stazy a tym samym powrotu do ewidencji urzedu.

2.2. Naptyw bezrobotnych wg zawodow

Naptyw bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi
w | pdtroczu 2011 roku wynidst 1603 osoby. Status bezrobotnego uzyskato w tym
718 kobiet. Najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano wsréd osob bez zawodu.
W analizowanym okresie zarejestrowano bowiem tacznie 678 osdb nie posiadajgcych
zawodu tj. 42,29% ogotu rejestracji w tym okresie. Z ogdlnej liczby rejestrujacych sie do dnia
30.06.2011 roku — 200 os6b to absolwenci roznych szkot i uczelni. Wsréd oséb posiadajgcych
zawodu (ogélnej liczby 925), najwiecej zarejestrowato sie w zawodach przedstawionych w
ponizszej tabeli. Przedstawione dane dotyczg zaréwno naptywu bezrobotnych jak i liczby
0sOb pozostajgcych w ewidencji urzedu w koncu | pétrocza 2011 roku w danym zawodzie.
Zestawiono tu zawody, w ktoérych zarejestrowanych byto co najmniej 15 oséb.
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Tabela nr 2. Liczba nowych rejestracji w danym zawodzie w porédwnaniu zliczba
pozostajacych w ewidencji w urzedu w | pétroczu 2011 roku

koniec | potrocza 2011 rok

zal\;?:du nazwa zawodu naptyw pozostajacy

bezrobotnych | w ewidencji
522301 |Sprzedawca 71 87
512001 |Kucharz 45 94
752205 |Stolarz 44 20
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 41 26
722204 |Slusarz 34 30
931301 | Robotnik budowlany 33 15
711202 | Murarz 31 25
512002 | Kucharz matej gastronomii 28 26
613003 | Rolnik 23 28
242217 |Specjalista administracji publicznej 20 22
515303 | Robotnik gospodarczy 20 24
314207 | Technik rolnik 16 27
712904 | Technolog robdt wykoncz.w budow. 16 13
331403 | Technik ekonomista 15 32

Zrédto: T-I/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawoddw w powiecie gotdapskim w I-pétroczu 2011 roku
T-1/P-1 Bezrobotni wg zawoddw w powiecie gotdapskim. Stan w koricu I-pétrocza 2011 roku

2.3. Zawody generujace dtugotrwate bezrobocie

Dtugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi
z aktywnosci zawodowej oraz spotecznej, powoduje utrate motywacji do dziatania, a takze
powoduje, iz osoby pozostajgce dtugi czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna
cechowa¢ ,wyuczona bezradnos¢”. Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujgce
utrate zdolnosci oceny sytuacji i brak umiejetnosci podejmowania jakichkolwiek dziatan
na rzecz poprawy swojej sytuacji.

Zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych” obliczono wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie. Ranking
zawodow generujgcych dtugotrwate bezrobocie w | pdtroczu 2011 roku przedstawia
zamieszczona ponizej tabela. W zawodach tych jednak nie byly zgtaszane w ogdle oferty

pracy i w tych zawodach wtasnie wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest przez to najwyzszy.
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Na niektére z tych zawoddw np. operatorzy centrali telefonicznych nie istnieje
juz zapotrzebowanie na dzisiejszym rynku pracy, co wynika z szeroko rozumianej
automatyzacji. Wyrdznione w rankingu zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie
nie do konca oddajg faktyczng sytuacje osdb zarejestrowanych w tych zawodach. Wynika
to z faktu iz na specjalistow tych zawoddéw pracodawcy nie sktadajg do urzedu swego
zapotrzebowania. Dzieje sie tak w przypadku np. pracownikéw ochrony oséb i mienia, gdzie
w przeciggu | pétrocza 2011 roku do urzedu wptynety tylko i wytgcznie 2 oferty pracy w tym
zawodzie. Pracodawcy realizujg bowiem zatrudnienie w tym zawodzie bez posrednictwa
urzedu.

Tabela nr 3. Zawody generujace diugotrwate bezrobocie w | pétroczu 2011 roku

kod grupy ] wskaznik
zawodow nazwa grupy zawodow diugotrwalfago
bezrobocia
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 1,0000
3116 Technicy ceramicy i pokrewni 1,0000
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1,0000
1349 !(ierfj\{\/nicy w ins"cytucjac'h ustug wyspecjalizowanych gdzie 1,0000
indziej niesklasyfikowani
4412 Listonosze i pokrewni 1,0000
2631 Ekonomisci 1,0000
7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 1,0000
2143 Inzynierowi inzynierii Srodowiska 1,0000
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 1,0000
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 1,0000
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 1,0000
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 1,0000
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 1,0000
5322 Pracownicy domowe] opieki osobistej 1,0000
4312 Pracownicy ds. statystyki, finansdw i ubezpieczen 1,0000
5221 Wihasciciele sklepow 1,0000

Zrédto: T-I/P-8 Ranking zawodow generujgcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie gotdapskim
w | pdtroczu 2011 roku

2.4. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty

pracy w powiecie gotdapskim w | pétroczu 2011 roku.

W | potroczu 2011 roku, najwiecej oséb w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi, stanowily osoby, ktére wczedniej zatrudnione byty w sekcji dziatalnosci

niezidentyfikowanej. Pozostate rodzaje dziatalnosci jako ostatniego miejsca pracy
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bezrobotnych, generujgce najwiekszg liczbe bezrobotnych sposréd 1 306 oséb przedstawia

zamieszczony ponizej wykres.

Wykres nr 1. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy w powiecie gotdapskim w | pétroczu 2011 roku

mRolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo
W Przetworstwo przemystowe

W Dziatalnoscniezidentyfikowana

mBudownictwo

W Handel hurtowy i detaliczny:
naprawa pojazdow
samochodowych wigczajac
motocykle

3. ANALIZA OFERT PRACY

Niezwykle waznym elementem oceny rynku pracy, ktéra pozwala okresli¢ skale
nadwyzki i deficytu zasobow pracy w uktadzie zawoddw i specjalnosci oraz grup zawodéw,
jest analiza ofert pracy. Analiza dotyczy sum ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Gotdapi, w poszczegdlnych miesigcach | pétrocza 2011 roku, skorygowanej
o liczbe ofert, ktére z réznych przyczyn zostaty anulowane przez pracodawcéw. Przez oferty
pracy dla celdw stworzenia monitoringu zawoddéw, nalezy rozumieé¢ zgtoszone
przez pracodawcéw wolne miejsca zatrudnienia, oraz przyjete do realizacji miejsca pracy
w ramach prac interwencyjnych, robdét publicznych i miejsca aktywizacji zawodowej: staze
i prace spofecznie uzyteczne.

W okresie styczen — czerwiec 2011 roku do rejestru ofert pracy PUP w Gotdapi
w efekcie dziatan posrednictwa pracy, pracodawcy zgtosili 491 nowych ofert pracy.
Ze wszystkich ofert omawianego okresu 69,9% (343 oferty) dotyczyto zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, natomiast 30,1% (148 ofert) — miejsc aktywizacji zawodowej
czyli jak wspomniano wyzej — 88 stazy, oraz 60 prac spotecznie uzytecznych. W minionym

potroczu liczba ofert pracy subsydiowanej czyli formy wsparcia polegajacej na refundowaniu
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pracodawcy czesci kosztéw nowopowstatych miejsc pracy, byta znacznie nizsza, niz liczba
ofert niesubsydiowanych. Jest to nowa sytuacja, spowodowana duzym zmniejszeniem
srodkdw przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych w 2011 roku. Liczba zgtoszonych
miejsc pracy subsydiowanej jest uzalezniona bowiem od wysokosci sSrodkéw Funduszu Pracy,
jakie zostajg przyznane na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na dany rok. Ogdlna
liczba klientow urzedu skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
w porownaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku, zmniejszyta sie az o 757 oséb.
Ponizsza tabela przedstawia oferty wolnego miejsca zatrudnienia (w tym stazu
iinnych subsydiowanych miejsc pracy) w tych zawodach, w ktérych zapotrzebowanie
w ciggu | pétrocza 2011 roku przekroczyto 15 miejsc pracy. Uszeregowane zostaty
one od zawoddw zawierajgcych najwiekszg liczbe ofert do zawoddw o najmniejszej ilosci
miejsc pracy. W celu dokonania poréwnania przedstawiona zostata rowniez liczba ofert
pracy przyjetych do realizacji w wyrdznionych zawodach w analogicznym okresie 2010 roku.
Wskazane oferty generowaty okoto 47,65% wszystkich wolnych miejsc zatrudnienia. Oferty
pracy dla pozostatych grup stanowity zas niewielki odsetek w ogdlnej strukturze ofert pracy.
Przy tej liczbie ofert pracy, ktérymi dysponuje PUP w Gotdapi, szczegdlnego znaczenia
nabiera rowniez aktywnos¢ samych bezrobotnych skierowana na samodzielne poszukiwanie

zatrudnienia.

Tabela nr 4. Oferty pracy wg zawodow w powiecie gotdapskim w | pétroczu 2010 i 2011 r.

oferty pracy zgtoszone
kod zawodu nazwa zawodu w | pétroczu
2010 2011
515303 Robotnik gospodarczy 145 73
752290 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 0 60
522301 Sprzedawca 93 25
722205 Stolarz 31 23
722204  |Slusarz 102 20
721202 Operator automatéw spawalniczych 23 17
411004 Technik prac biurowych 78 16

W kazdej analizowanej grupie zawodow nastgpit spadek liczby zgtoszonych
ofert pracy w stosunku do | pétrocza 2010 roku. Badajgc wskaznik procentowy wzrostu liczby
ofert pracy w omawianym okresie, w najwiekszym stopniu zmniejszyto sie zapotrzebowanie

na robotnikow gospodarczych, sprzedawcow i slusarzy. Ten drastyczny spadek ofert
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jest najbardziej widocznym efektem matej liczby osdb skierowanych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu spowodowanej bardzo okrojonymi $rodkami Funduszu Pracy
przyznanymi na ten cel. W okresie | pétrocza 2011 roku byto o 84,8% mniej stazystow,

a 89,0% mniej osob skorzystato ze szkolen organizowanych przez PUP w Gotdapi.

W kazdym z czotowych zawoddw pod wzgledem ilosci naptywajgcych ofert pracy
systematycznie ro$nie zapotrzebowanie na pracownikow posiadajacych kwalifikacje
zawodowe na poziomie przynajmniej Srednim, cho¢ nadal obserwuje sie duzy odsetek ofert
pracy dla oséb posiadajacych podstawowe umiejetnosci. Uwage zwraca réwniez fakt duzej

powtarzalnosci ofert pracy w zawodach, w ktérych notuje sie wysoki poziom bezrobocia.

W oparciu o ranking elementarnych grup zawoddow zauwazy¢ mozna, iz dos¢ szybko
zatrudnienie, z 7 grup: pracownicy ustug osobistych (51), robotnicy w przetwdrstwie
spoZywczym, obrobce drewna, produkcji wyroboéw tekstylnych i pokrewni (75), robotnicy
obrobki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni (72) sekretarki, operatorzy
urzqdzen biurowych i pokrewni (41), robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie (93), sprzedawcy i pokrewni (52), robotnicy budowlani
i pokrewni (z wytqczeniem elektrykow) (71). Warto bytoby zastanowi¢ sie nad mozliwosciag
reorientacji  zawodowej  0s6b  z niektorych  elementarnych  grup  zawodow
(kod czterocyfrowy)'. Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest bardzo wazny,
poniewaz pozwala na okreslenie tych zawodow, w ktdrych mozliwo$¢ znalezienia pracy
jest znikoma iwymaga podjecia dziatan dazacych do przekwalifikowania umiejetnosci

zawodowych posiadanych przez bezrobotnych.

4. ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH | DEFICYTOWYCH

Dla petniejszego rozpoznania sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy i wskazania
zawodow w najwyzszym stopniu generujgcych bezrobocie na danym obszarze, opracowany
zostat wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow.

Jezeli wskaznik ten przyjmuje wartosci mniejsze od 0,9 wéwczas mamy do czynienia

Z mniejszym popytem na osoby wykonujgce te zawody niz ich podazg czyli tzw. — zawodem

! Na podstawie tabeli T-11/P-10 ,,Ranking zawoddw zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie gotdapskim
w 2008 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty”.
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nadwyzkowym. Jezeli wartosci wskaznika wahajg sie miedzy 0,9 i 1,1 woéwczas mdwi sie
o rownowadze podazy i popytu na pracownikéw wykonujgcych dany zawdd — a mianowicie
zawodach zréownowazonych. Kiedy natomiast wartos¢ wskaznika intensywnosci przewyzsza
1,1 wskazuje tym samym na zawod deficytowy, czyli taki, gdzie popyt na pracownikéw

okreslonego zawodu jest wyzszy niz liczba oséb poszukujaca pracy w tym zawodzie.

Analizujgc zawody deficytowe i nadwyzkowe, reprezentowane przez rejestrujgcych
sie bezrobotnych w | pétroczu 2011 roku, nalezy wiec zwrécic¢ szczegdlng uwage na liczbe
bezrobotnych w powigzaniu z liczbg ofert pracy w poszczegdlnych zawodach. Na koniec
czerwca 2011 roku byto zarejestrowanych 1 134 bezrobotnych posiadajgcych zawdd,
w okresie tym zgtoszono 491 ofert, z ktérych nie zrealizowano 18 2,

Dane wynikowe z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za | pétrocze
2011 roku wskazujg, ze wsréd 325 zawoddéw, w ktérych zgtoszono oferty pracy
i/lub zarejestrowali sie bezrobotni, mozna wyodrebni¢ 244 zawodéw nadwyzkowych,
70 zawodow deficytowych oraz 11 zawoddw zréwnowazonych. Ponizszy wykres przedstawia

strukture zawodow w | pétroczu 2011 roku.

Wykres nr 2 Struktura zawodéw w powiecie gotdapskim w | pétroczu 2011 roku

3,38%

W zawody deficytowe B zawody nadwyzkowe zawodyzrownowazone

Wyniki identyfikacji zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o statystyke

nie mogg jednak precyzyjnie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to m.in. z faktu, ze czes¢

2 sprawozdanie MPiPS -01 Zatacznik 3 Bezrobotni oraz ofert pracy wedtug zawoddw i specjalnosci
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bezrobotnych jest klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a czes¢ w zawodzie wykonywanym.
Dodatkowo wielu bezrobotnych dysponuje umiejetnosciami nie ograniczajgcymi sie tylko do jednego
zawodu. W chwili rejestracji sg oni klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem zawodowym
(ostatnio wykonywanym lub wyuczonym). Bezrobotny posiadajgcy kilka zawodéw moze, zatem —
w zaleznosci od potrzeb rynku pracy — podja¢ zatrudnienie zarowno w zawodach nadwyzkowych

jak i deficytowych.

4.1. Ranking zawoddw deficytowych

Zawod deficytowy oznacza zawdd, na ktéry na rynku pracy wystepuje wyisze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Oznacza to,
ze w badanym okresie byto wiecej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych.
Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow jest
wiekszy od 1,1.

W powiecie gotdapskim na koniec | potrocza 2011 roku 21% stanowity zawody
o wartosci wskaznika wiekszej od 1,1, tzw. zawody deficytowe. Analizujgc sze$ciocyfrowe
kody zawoddw odnotowano 70 zawoddéw deficytowych z czego w przypadku 57 zawodow
odnotowano maksymalng (MAX) wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu. Zawody
te okresla sie jako zawody maksymalnie deficytowe. Oznacza to, ze w przypadku tych
zawoddw w omawianym okresie wystapity oferty pracy, a nie odnotowano zarejestrowanych
bezrobotnych. Sgto wiec zawody mato popularne, a w zwigzku z tym brak osob

zainteresowanych podjeciem nauki i w pdzniejszym czasie zatrudnienia w tym kierunku.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wg 6 — cyfrowego kodu zawodow
wskazuje, ze w powiecie gotdapskim 13 zawodow, osiggneto wskaznik deficytowosci wiekszy
niz 1,1. Wykaz tych zawodow wraz ze srednig miesieczng ofert pracy i srednig miesieczng

liczba zarejestrowanych bezrobotnych w | pétroczu 2011 roku przedstawia tabela nr 4.
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Rozpatrujgc zawody deficytowe nalezy wzigé pod uwage fakt, iz do wskaznikow
wliczone zostaty oferty zwigzane z refundowanymi miejscami pracy: staze jak tez prace

spotecznie uzyteczne.

Tabela nr 5. Zawody deficytowe w | pétroczu 2011 roku

| pétrocze 2011 rok
, ) wskaznik
kod §re_dn|a Srednia intensywnosci
zawodu nazwa zawodu miesigczna mies_;ieczna liczba nadwyzki (deficytu)
liczba ofert | zarejestrowanych zawodéw

pracy bezrobotnych
411004 | Technik prac biurowych 2,6667 0,1667 16,0000
931205 | Robotnik drogowy 1,5000 0,1667 9,0000
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,3333 0,1667 8,0000
962201 | Pracownik prac dorywczych 1,0000 0,1667 6,0000
432103 | Magazynier 0,6667 0,1667 4,0000
911207 | Sprzataczka biurowa 2,0000 0,5000 4,0000
515303 | Robotnik gospodarczy 12,1667 3,3333 3,6500
341205 | Pracownik socjalny 0,5000 0,1667 3,0000
912102 | Praczka 0,5000 0,1667 3,0000
712101 | Dekarz 0,8333 0,3333 2,5000
431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 0,3333 0,1667 2,0000
713102 | Malarz budowlany 0,6667 0,3333 2,0000
752305 | Pilarz 0,3333 0,1667 2,0000

Zrédto:T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gotdapskim w I-p6troczu 2011 roku

W przypadku niektérych zawoddéw o jego deficytowosci decydowa¢ moze rowniez
fakt, iz stosunkowo duza liczba zgtoszonych ofert pracy wynika z tego, iz pracodawcom
z réznych powodéw ciezko jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw i swoje zapotrzebowanie
regularnie powtarzajg.

Powyzsze zestawienie czesciowo potwierdza informacje dotyczace braku mozliwosci
zabezpieczenia potrzeb kadrowych na niektdre w/w stanowiska, mimo licznych rejestracji
bezrobotnych w danych zawodach. Dzieje sie tak bowiem, iz osoby bezrobotne
zarejestrowane w poszczegolnych zawodach posiadajg np. diugg przerwe w wykonywaniu
zawodu, sg osobami w starszym wieku i nie spetniajg oczekiwan pracodawcéw. Ponadto
wielu bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie nie jest osobami mobilnymi,

nie wyraza gotowosci do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.

14




Nalezy wzig¢ rowniez pod uwage fakt, ze nie wszyscy pracodawcy poszukujg
pracownikdw za posrednictwem urzedu pracy. Cze$S¢ o0sOb posiadajacych wysokie
kwalifikacje, na ktdre istnieje duze zapotrzebowanie na rynku pracy, poszukuje zatrudnienia
samodzielnie. Lokalny rynek pracy coraz czesciej charakteryzuje rowniez istnienie szarej strefy

obserwowane w szczegdlnosci w poszczegdlnych branzach.

4.2. Zawody zrownowazone

Przez zawdd zrownowazony nalezy rozumieé zawdd, na ktéry wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie. W oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw wytoniono
11 zawoddéw zrownowazonych i stanowity one 3,38% ogodlnej liczby zawodow.

Rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrebnienie profesji w trwatej
rownowadze. Wykaz tych zawoddéw przedstawia ponizsza tabela, przy czym nie mozina

poming¢ faktu, iz do wyliczenia wskaznika wzieto pod uwage oferty, z ktérych niewielki

odsetek stanowig rowniez oferty stazu czy innych subsydiowanych miejsc pracy.

Tabela nr 5. Zawody zrownowazone w | pétroczu 2011 roku

| pétrocze 2011 roku L.

wskaznik

Kod érednia érednia intensywnosci
nazwa zawodu miesigczna | miesieczna liczba nadwyzki
zawodu . . .

liczba ofert | zarejestrowanych (deficytu)

pracy bezrobotnych zawodow
242218 | Specjalista ds. badan spoteczno - ekonomicznych 0,1667 0,1667 1,0000
513202 |Barman 0,1667 0,1667 1,0000
541390 |Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 0,3333 0,3333 1,0000
621002 |Robotnik lesny 1,3333 1,3333 1,0000
721102 | Formierz odlewnik 0,1667 0,1667 1,0000
721190 |Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 0,1667 0,1667 1,0000
722312 |Szlifierz metali 0,1667 0,1667 1,0000
832202 |Kierowca samochodu dostawczego 0,1667 0,1667 1,0000
911203 |Pokojowa 0,1667 0,1667 1,0000
941201 |Pomoc kuchenna 0,5000 0,5000 1,0000
962990 Pozc?s'FaI! pracowrncy prz'y pracach prostych gdzie 0,1667 0,1667 1,0000

indziej niesklasyfikowani

Zrédfo T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gotdapskim w | pétroczu 2011 roku
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4.3. Ranking zawoddéw nadwyzkowych

Przez zawdéd nadwyzkowy nalezy rozumiec zawdd, na ktdry na rynku pracy wystepuje
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0sob poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Na gotdapskim rynku pracy 244 zawoddéw i specjalnosci nie wymienionych w grupie
zawodow deficytowych i zréwnowazonych to zawody nadwyzkowe. Z wymienionej grupy
zawoddéw w przypadku az 68,30% (222 zawoddw) to zawody, w ktérych nie zgtoszono zadnej
oferty pracy natomiast w badanym okresie zarejestrowali sie bezrobotni. Sg to tzw. zawody
maksymalnie nadwyzkowe, dla ktérych wartos¢ wskaznika intensywnosci (deficytu) zawodu
rowna jest 0,0000. Dla oséb reprezentujgcych wspomniane zawody to najmniej korzystna
sytuacja na rynku pracy.

Warto zauwazyé, ze ranking zawoddéw nadwyzkowych jest zdecydowanie bardziej
rozbudowany niz w przypadku zawoddéw deficytowych — wynika to z ,nadwyzkowego”
charakteru catego rynku pracy oraz bardziej wyrazistych wskaznikow nadwyzki. Ponizsza
tabela zawiera 22 zawody nadwyzkowe wystepujgce w powiecie gotdapskim, wyodrebnione

na podstawie powyzszego wskaznika deficytowosci.

Tabela nr 6. Zawody nadwyzkowe w | pétroczu 2011 roku w powiecie gotdapskim

| pétrocze 2011 rok wskaznik
kod srednia $rednia intensywnosci

zawodu nazwa zawodu miesieczna | miesigczna liczba | hadwyzki

liczba ofert |zarejestrowanych| (deficytu)

pracy bezrobotnych zawodow
722204 |Slusarz 3,3333 5,6667 0,5882
513101 | Kelner 0,6667 1,1667 0,5714
833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 1,0000 0,8333 0,5455
752205 | Stolarz 3,8333 7,3333 0,5227

Wychowawca w placéwkach oswiatowych

235914 w;lchowawczychri)opiekur'lczych e 0,3333 0,6667 0,5000
311502 | Kontroler jakosci wyrobéw mechanicznych 0,3333 0,6667 0,5000
832203 | Kierowca samochodu osobowego 0,1667 0,3333 0,5000
833101 | Kierowca autobusu 0,1667 0,3333 0,5000
331301 | Ksiegowy 0,5000 1,1667 0,4286
931301 | Robotnik budowlany 2,0000 5,5000 0,3636
522301 |Sprzedawca 4,1667 11,8333 0,3521
741201 | Elektromechanik 0,1667 0,5000 0,3333
834101 | Kierowca ciggnika rolniczego 0,1667 0,5000 0,3333
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613003 | Rolnik 1,0000 3,8333 0,2609
711202 | Murarz 1,3333 5,1667 0,2581
343101 | Fotograf 0,1667 0,6667 0,2500
741290 | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0,1667 0,8333 0,2000
334306 | Technik administracji 0,3333 1,8333 0,1818
512002 | Kucharz matej gastronomii 0,8333 4,6667 0,1786
512001 | Kucharz 1,3333 7,5000 0,1778
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,8333 6,8333 0,1220
751204 | Piekarz 0,1667 1,8333 0,0909
WNIOSKI

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize

naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy zgtoszonych w PUP w Gotdapi w | pdotroczu 2011

roku, nasuwaja sie nastepujace wnioski:

1. W pordwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego w omawianym okresie

odnotowano:
- zwiekszenie liczby bezrobotnych o 42 osoby,
- utrzymanie prawie na jednakowym poziomie liczby zarejestrowanych absolwentéw

(réznica wynosita jedynie 12 osdéb).

2. Najwiekszg grupe zawodowg wsréd pozostajgcych bez pracy stanowig bezrobotni

nie posiadajacy zawodu. Osoby te znacznie czesciej tracg prace badz nie podejmuja
jej wogdle. Stan ten uzasadnia podejmowanie dziatan w zakresie szkolenia osdb
bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu. Nie mniej jednak ze wzgledu na znacznie
okrojone srodki przyznane dla PUP w Gotdapi w | pdtroczu 2011 roku, nie odbyto sie
zadne grupowe szkolenie zawodowe, jedynie 2 osoby ukonczyty szkolenia
indywidualne.

Zawody, ktore najczesciej pojawiaty sie w rejestrach bezrobotnych to kucharz,
sprzedawca, szwaczka, technik ekonomista, slusarz, rolnik, technik rolnik, kucharz
matej gastronomii.

Obecnie w ewidencji urzedu pracy pozostaje niewielka liczba fachowcéw gotowych
do podjecia pracy. Wiele osdb rejestruje sie jako bezrobotne nie tylko ze wzgledu
na brak pracy. Dzieki rejestracji otrzymujg dostep do réznego rodzaju swiadczen.
Osoby takie liczg przede wszystkim na bezptatng opieke zdrowotng, inni bezrobotni,

ktdrzy szukajg pracy na wtasna reke, czesto nie rejestrujg sie.
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5. Ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowity bezrobotne kobiety,
ktore zdominowaty w 92 % zawdd kucharza. Przewage liczebng zanotowano rowniez
wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy. W tej grupie
bowiem kobiety stanowity 68 % dtugotrwale bezrobotnych.

6. Ze wszystkich 491 ofert pracy pozyskanych w ciggu omawianego okresu, 49% z nich
(242 oferty) dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego. W stosunku do | potrocza
2010r. obserwujemy znaczny spadek liczby ofert pracy subsydiowane;.
Wyszczegodlnienie przedstawia sie nastepujgco: staze- 88, przygotowanie zawodowe
dorostych — 0, prace spotecznie uzytecznie — 60, dla niepetnosprawnych — 13,
dla oséb w okresie 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki — 1, pracy subsydiowanej — 242,
z sektora publicznego — 136, pracy sezonowej — 249.

7. Wsrdéd zgtoszonych ofert pracy najwiecej dotyczy takich zawodow jak: robotnik
gospodarczy, pozostali stolarze meblowi i pokrewni, sprzedawca, stolarz, slusarz,
operator automatow spawalniczych, technik prac biurowych. Popyt na zawody
pozostali stolarze meblowi i pokrewni, stolarz oraz slusarz, jest gtownie wynikiem
zgtaszanych ofert pracy jednego z wiodacych zaktadéw pracy gotdapskiego rynku
pracy.

8. Wsrdd 325 sklasyfikowanych zawoddéw w powiecie gotdapskim w | pétroczu
2011 roku wyrdzniono:

- 22 zawodow nadwyzkowych i 222 zawodow o 0,0000 wskazniku, czyli maksymalnie
nadwyzkowych t.j. takich, w ktérych w omawianym okresie, zaobserwowano
brak ofert pracy przy jednoczesnym wystepowaniu 0s6b  bezrobotnych
zarejestrowanych w danych zawodach;

- 11 zawodéw zréwnowazonych,

- 13 zawoddéw deficytowych i 57 zawodow, w ktérych wskaznik osiggnat maksymalng
wartos¢. Sg to takie zawody, w ktorych w omawianym okresie, wptyneta co najmnie;j
jedna oferta pracy, przy czym w rejestrze bezrobotnych nie odnotowano osdb
reprezentujgcych dany zawdd;

9. Pozycje poczatkowe zajmujg nastepujgce zawody:

- w rankingu zawodoéw deficytowych: technik prac biurowych, robotnik drogowy,
pozostali pracownicy obstugi biurowej, pracownik prac dorywczych
- W rankingu zawodow nadwyzkowych: slusarz, kelner, kierowca samochodu

ciezarowego;
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- w rankingu zawoddw zréwnowaionych: specjalista ds. badan spoteczno -

ekonomicznych, barman, pozostali pracownicy ochrony 0séb i mienia, robotnik lesny.

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize
naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug zawodéw mozna stwierdzié, ze rynek
powiatu gotdapskiego charakteryzuje sie gleboka nierdbwnowagy pomiedzy podazg
i popytem w przekroju zawodowym. W ogdlnym zestawieniu dominuja zawody
nadwyzkowe, ktére znacznie przewyzszajg liczbe zawoddow deficytowych charakteryzujgcych
sie niedoborem zasobow ludzkich nad podazg pracy.

Nalezy jednak podkreslic fakt, ze przedstawione wyniki badan, w obecnej formie,
niesa w stanie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym zakresie.
Spowodowane to jest tym, Ze nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszane
sg przez pracodawcoéw do urzedow pracy. Ponadto nalezy braé¢ réwniez pod uwage fakt,
ze znaczna cze$é bezrobotnych sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym a czesé
w wykonywanym. Duza grupa bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowana w wielu zawodach
ale w momencie rejestracji umieszczana jest w ewidencji komputerowej pod jednym kodem
zawodu. Duze zmiany zachodzace na rynku pracy mogg powodowac, ze dana osoba
posiadajgca kilka zawoddéw moze w danym okresie czasu reprezentowaé zaréwno zawdd
nadwyzkowy jaki deficytowy, z tym ze tylko jeden z nich uwzgledniony bedzie w statystyce
rynku pracy.

Biorgc pod uwage doswiadczenia posrednikdw pracy mozina natomiast stwierdzic,
ze dane statystyczne nie odzwierciedlajg catkowicie rzeczywistosci. Wielu bezrobotnym
ciezko jest wréci¢ na rynek pracy lub przekwalifikowac sie. Pracodawcy czesto decydujg sie
na zatrudnienie oséb polecanych oraz samodzielnie poszukujgcych pracy. Do urzedu pracy
trafiajg oferty trudne do realizacji.

Uzupetnieniem raportu dajgcym szerszy oglagd na sytuacje lokalnego rynku pracy
powiatu gotdapskiego moze stanowi¢ ,Informacja o stanie istrukturze bezrobocia

w powiecie gotdapskim. Podsumowanie | pétrocza 2011 roku.”

Sporzadzita: Marta Gawryluk
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