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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskéw
i ostrzezen dla systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych. Jako niezbedny
element polityki przeciwdziatania bezrobociu i promocji zatrudnienia, jest ciagta
i konsekwentng analizg zachodzgcych na danym obszarze zmian, zaréwno w strukturze
zatrudnienia jak i strukturze zawodowej osob bezrobotnych.

Rezultatem tego opracowania jest ustalenie relacji miedzy bezrobotnymi
zarejestrowanymi w poszczegdlnych zawodach, a ofertami pracy pozostajacymi w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi. Celem zas jest wskazanie zawodéw, na ktore istnieje
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie, zawodow
zréwnowazonych oraz takich, w ktorych liczba oséb zarejestrowanych znacznie przewyzsza

zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na ten zawdd.

W omawianym opracowaniu postuzono sie podstawowymi pojeciami z zakresu rynku
pracy. Statystyka dotyczaca stosowania zawodéw i specjalnosci zarejestrowanych
bezrobotnych sporzadzona jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82 z 17 maja 2010 r., poz.537).
Zatgcznikiem do rozporzadzenia jest Struktura klasyfikacji, ktéra stanowi pogrupowany zapis
zawodow i specjalnosci (prac) wykonywanych na rynku pracy. Raport dotyczy wiec wytgcznie
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi w | pétroczu

2013 roku i obejmuje stan na koniec 30.06.2013 r.

Dla petniejszego rozpoznania sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy i wskazania
zawoddw w najwyziszym stopniu generujgcych bezrobocie na danym obszarze, opracowany
zostat wskainik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw. Wskaznik ten okresla udziat
$redniej liczby ofert pracy zgtoszonych w ciggu miesigca przez pracodawcdéw do urzedu pracy
w $redniej liczhie osdb zarejestrowanych w ciggu tego miesigca jako bezrobotne w danym

zawodzie.

Jezeli wskaznik ten przyjmuje wartosci mniejsze od 0,9 wowczas mamy do czynienia

z mniejszym popytem na osoby wykonujace te zawody niz ich podaza czyli tzw. — zawodem
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nadwyzkowym. Jezeli wartosci wskaznika wahaja sie miedzy 0,9 i 1,1 wowczas mowi sie
o rownowadze podazy i popytu na pracownikow wykonujgcych dany zawdd — a mianowicie
zawodach zrownowazonych. Kiedy natomiast warto$¢ wskaznika intensywnosci przewyzsza
1,1 wskazuje tym samym na zawod deficytowy czyli taki, gdzie popyt na pracownikow
okreslonego zawodu jest wyiszy niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Przeprowadzajac analize diagnostyczng wykorzystano ponadto miernik S$redniej
miesiecznej nadwyziki (deficytu) podazy sily roboczej w danym zawodzie. Oznacza
toréznice miedzy Srednig miesieczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w danym roku, a srednig miesieczng liczbg zgtoszonych ofert pracy w okreslonym

zawodzie w danym roku.

1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

1.1. Bezrobotni wedtug zawodow

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi obejmuje swym dziataniem teren miasta i gminy
Gotdap oraz dwdch sgsiadujgcych gmin: Dubeninki i Banie Mazurskie. Gotdap jest powiatem
o zréznicowanej strukturze spotecznej i gospodarczej. Na tle innych powiatéw wojewodztwa
warminsko — mazurskiego odznacza sie srednig stopg bezrobocia, ktéra w czerwcu 2013 roku
wynosita 22,5%, przy czym odsetek bezrobotnych w skali wojewddztwa wynosit 20,2%,
w skali kraju natomiast 13,2%. Powiat gotdapski znalazt sie za 11 powiatami wojewddztwa,
w ktérych stopa bezrobocia wahata sie od 22,5% do 30,7% w powiecie piskim.

Na koniec | potrocza 2013 roku, liczba zerejestrowanych bezrobotnych w PUP w
Gotdapi wynosita 2157 osob. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego
obserwujemy zwiekszenie odsetka oséb bezrobotnych o 0,5 punktu procentowego.
Utrzymujgca sie niekorzystna sytuacja gospodarcza kraju sprawia, ze pracodawcy
systematycznie obnizajg koszt utrzymania potencjalnego pracownika, a tym samym
ograniczajg wynagrodzenie do minimum. W takiej sytuacji znaczgcy odsetek bezrobotnych
nie wykazuje zainteresowania podjeciem legalnej pracy i podejmujac nielegalne zatrudnienie
zasila tzw. ,szarg strefe”. Osoby rejestrujgce sie w urzedach pracy pomimo posiadania
innych Zrédet zatrudnienia i dochodu (,praca na czarno”), np. w celu nieptacenia podatkéw
i dostepu do $wiadczen spotecznych (np. dostepu do swiadczen stuzby zdrowia) to tzw.
fikcyjne bezrobocie. Pracodawcy podkreslajg, iz barierg w niwelowaniu tego zjawiska s3

miedzy innymi ponoszone przez nich wysokie koszty pracy. Wskazane wiec jest utrzymanie
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przez urzad pracy wsparcia finansowego dla pracodawcow w ramach: wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, badZ prac interwencyjnych, ktére dajg pracodawcom

mozliwosé inwestycji a co za tym idzie generowanie nowych miejsc pracy.

W statystykach bezrobocia powiatu gotdapskiego obserwuje sie roinicg
w liczbie 0séb zarejestrowanych w poszczegolnych zawodach. Najwiecej osob pozostajacych
bez zatrudnienia to bezrobotni nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych. Na koniec czerwca
2013 r. w PUP w Gotdapi zarejestrowanych byto 513 oséb bez zawodu, posiadajacych
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze badz $rednie ogdlnoksztatcace. Stanowity one 23,78%
ogbtu zarejestrowanych. Wsrdod nich 42 osoby czyli 8,18% to tegoroczni absolwenci,
dodatkowo 92 (17,93%) z nich pozostaje bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy. Nalezy zwrdci¢
przy tym jednak uwage na fakt, ze absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, technikow,
oraz szkét policealnych koriczac szkote nie posiadaja dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe. S3 zatem rejestrowani jako osoby bez zawodu. Egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, zwany egzaminem zawodowym, oceniajgcy poziom opanowania
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu przeprowadzany jest jeden raz w ciggu
roku szkolnego — w okresie od czerwca do sierpnia, w terminie ustalonym przez Centralng
Komisje Egzaminacyjng. Absolwent, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe i dopiero po przediozeniu go w urzedzie
absolwentowi mozna przypisa¢ odpowiednie kwalifikacje.

Sytuacja niezmienng od kilku lat jest fakt, iz ponad potoweg zarejestrowanych
bezrobotnych stanowig bezrobotne kobiety. Zdominowaty one w ponad 90% zawdd
kucharza, sprzedawcy oraz kelnera.. Przewage liczebng zanotowano réwniez wsréd osob
bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy. W tej grupie bowiem kobiety

stanowity rowniez ponad 90% dtugotrwale bezrobotnych.

Trzydziesci trzy zawody o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
generuje az 1013 oséb, co stanowi 46,96% bezrobotnych. Szczegétowe informacje dotyczgce
najliczniejszych grup bezrobotnych wg zawodow zawiera ponizsza tabela. Zestawiono w niej

zawody, w ktérych zarejestrowanych byto wiecej niz 10 osob.



Tabela nr 1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie gotdapskim

(stan w koncu | pétroczu 2013 roku)

Bezrobotni wg zawodow w powiecie gofdapskim. Stan w koncu | pétrocza 2013 roku

nazwa zawodu bezrobotni do 12 msc | pozostajacy
I kod od dnia bez p-ra!cy
zawodu ukonczenia | powyzej 12
liczba % kobiet — .
1. 242217 | Specjalista administracji publicznej 27 1,64 23 4 7
2 311204 | Technik budownictwa 13 0,79 2 0 3
3. 311504 | Technik mechanik 15 0,91 i 0 3
4. 314207 | Technik rolnik 23 1,39 18 0 8
5. 314490 | Pozostali technicy technologii zZywnosci 13 0,79 13 1 3
6. 331403 | Technik ekonomista 45 2,73 37 0 12
7: 334306 | Technik administracji 14 0,85 9 0 4
8. 512001 | Kucharz 91 5,53 82 0 35
9. 512002 Kucharz matej gastronomii 31 1,88 19 1 7
10.| 513101 |Kelner 16 0,97 16 0 6
11.| 515303 |Robotnik gospodarczy 43 2,61 19 0 17
12, 522301 |Sprzedawca 120 7,29 109 0 40
13.| 522305 |Technik handlowiec 13 0,79 10 0 3
14.| 611190 |Pozostalirolnicy upraw polowych 17 1,03 12 0 14
15, 611306 | Ogrodnik terendw zieleni 45 2,73 26 0 13
16.| 613003 |Rolnik 29 1,76 18 0 12
17.| 621002 |Robotnik lesny 13 0,79 5 0 8
18.| 711202 |Murarz 22 1,33 0 0 8
19.| 711402 |Betoniarz - zbrojarz 1 0,66 0 0 5
20. 712904 | Tech.robdt wykoncz. w budownictwie 24 1,45 3 0 7
21.| 722204 |Slusarz 69 4,19 21 0 17
22.| 723103 | Mechanik - pojazdow samochodowych 58 3,52 1 0 9
23.| 751201 |Cukiernik 20 1,21 20 0 11
24.| 752205 |Stolarz 46 2,79 8 0 7
25.| 753105 |Krawiec 28 1,70 28 0 14
26.| 753303 |Szwaczka 23 1,39 22 0 13
27.| 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 10 0,60 0 0 3
28.| 834101 |Kierowca ciggnika rolniczego 19 1,15 0 0 8
29.| 834103 |Mechanik - operator poj. i maszyn roln. 22 1,33 0 0 7
30.| 911207 |Sprzataczka biurowa 17 1,03 17 0 b4
31.| 931301 |Robotnik budowlany 55 3,34 0 0 10
32.| 932101 |Pakowacz 10 0,60 9 0
33. 941201 | Pomoc kuchenna 11 0,66 8 0

Zrédto: T-/P-1 Bezrobotni wg zawoddw w powiecie gotdapskim. Stan w koricu I-pétrocza 2013 roku
Wartosci procentowe odniesione zostaty do liczby 0séb bezrobotnych posiadajgcych zawdd tj. 1.644.




Sytuacja na gotdapskim rynku pracy wskazuje na przewazajaca liczbe sprzedawcow,
kucharzy i $lusarzy oraz wskazanych wczesniej osob bez zawodu. Z danych statystycznych
wynika, ze od lat s3 to najwigksze grupy zawodowe. Zawod sprzedawcy w omawianym
okresie nalezy do grupy zawoddw zréwnowazonych, natomiast dwa pozostate zawody
sg zawodami nadwyzkowymi. Zawody te powinny znajdowac zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy. Duza liczba zarejestrowanych oséb w tych zawodach oznacza¢ moze, ze poziom
reprezentowanych przez nich umiejetnosci, nie odpowiada wymogom rynku pracy, badz
sami bezrobotni nie sg zainteresowani podjeciem zatrudnienia w tych zawodach.

Niepokojacym zjawiskiem na rynku pracy jest zagrozenie diugotrwatym bezrobociem
jako niezwykle negatywnym zjawiskiem. Wyklucza ono ludzi z aktywnosci zawodowej
oraz spotecznej, powoduje utrate motywacji do dziatania, a takze to, iz osoby pozostajace
dtugi czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna cechowac ,wyuczona bezradnosc¢”.
Jest to bardzo niebezpieczne zjawisko, powodujace utrate zdolnosci oceny sytuacji i brak
umiejetnosci podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz poprawy swojej sytuacji. Do tej
grupy bezrobotnych urzad pracy w szczegélnosci kieruje swoje dziatania zmierzajgce
do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. W tym celu organizowane sg zajecia aktywizacyjne,
grupowe porady zawodowe oraz szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy
,Szukam pracy”. Zmierzaja one przede wszystkim do zmiany postaw wsréd osob

bezrobotnych i zwiekszenia ich aktywnosci w obszarze poszukiwania pracy.

2.2. Naptyw bezrobotnych wg zawodow

Strukture bezrobocia obrazuje miedzy innymi rotacja zwigzana z rejestrowaniem
i wyrejestrowaniem o0sob z ewidencji PUP w Gotdapi. Od stycznia do korica czerwca 2013
roku zarejestrowano 1.446 o0s6b, natomiast wyrejestrowano 1699 osob. Status
bezrobotnego z tej ogdlnej liczby uzyskato 620 kobiet. Najwiekszy naptyw bezrobotnych
odnotowano wsérdd osob bez zawodu. W analizowanym okresie zarejestrowano bowiem
tacznie 472 osoby nie posiadajgce zawodu tj. 32,64% ogotu rejestracji. Z ogolnej liczby
rejestrujacych sie do dnia 30.06.2013 roku — 88 0séb to absolwenci réznych szkét i uczelni.
Wéréd oséb posiadajacych zawdd (ogdlnej liczby 974), najwiecej zarejestrowato sig
w zawodach przedstawionych w ponizszej tabeli. Przedstawione dane dotycza zarowno

naptywu bezrobotnych jak i liczby 0sdb pozostajgcych w ewidencji urzedu w korcu | pétrocza



2013 roku w danym zawodzie. Zestawiono tu zawody, w ktdrych zarejestrowanych byto

co najmniej 10 osdb.

Tabela nr 2 Liczba nowych rejestracji w danym zawodzie w porédwnaniu zliczbg
pozostajgcych w ewidencji w urzedu w | pétroczu 2013 roku

Liczba nowych rejestracji w danym zawodzie w poréwnaniu z liczbg pozostajgcych w
ewidencji urzedu na koniec | péirocza 2013 roku
koniec | pétrocza 2013 rok
Ip. ZaI:\?:du nazwa zawodu naptyw pozostajacy
bezrobotnych | w ewidenciji
1. | 242217 |Specjalista administracji publicznej 19 27
2. | 331403 |Technik ekonomista 25 45
3. | 512001 |Kucharz 42 91
4. | 512002 |Kucharz matej gastronomii 15 31
5. | 515303 |Robotnik gospodarczy 20 43
6. | 522301 |Sprzedawca 60 120
7. | 611306 |Ogrodnik terendw zielonych 28 45
8. | 613003 |Rolnik 23 29
9. | 711202 |Murarz 22 22
10. 712904 Technolog robét wykonczeniowych w
budownictwie 18 24
11.| 722204 |Slusarz 52 69
12.| 723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 60 58
13.| 751204 |Piekarz 10 9
14.| 752205 |Stolarz 28 46
15.| 931301 |Robotnik budowlany 35 55

Zrédto: T-/P-2 Naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie gotdapskim w [-potroczu 2013 roku
T-1/P-1 Bezrobotni wg zawoddéw w powiecie gotdapskim. Stan w koricu I-pétrocza 2013 roku

Obserwowana na gotdapskim rynku pracy rotacja pracownikow sektora handlowego

powoduje cigglty naptyw oséb w zawodzie sprzedawcy.

3. ANALIZA WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ

Niezwykle wainym elementem oceny rynku pracy, ktéra pozwala okresli¢ skale
nadwyzki i deficytu zasobdw pracy w uktadzie zawodéw i specjalnosci oraz grup zawodow,
jest analiza ofert pracy. Analiza dotyczy sum ofert pracy zgloszonych do Powiatowego

Urzedu Pracy w Gotdapi, w poszczegolnych miesigcach | pétrocza 2013 roku, skorygowanej



o liczbe ofert, ktére z rdéznych przyczyn zostaty anulowane przez pracodawcow. Przez oferty
pracy dla celédw stworzenia monitoringu zawoddow, nalezy rozumieC zgftoszone
przez pracodawcéw wolne miejsca zatrudnienia, oraz przyjete do realizacji miejsca
aktywizacji zawodowej, tj. np. staz.

Na terenie powiatu gofdapskiego dziata wiele firm z sektora prywatnego jak
i publicznego. Czes¢ pracodawcéw sktada do PUP w Gotdapi zapotrzebowanie
na pracownikéw. Nalezy jednak pamietac o tym, ze publiczne posrednictwo pracy jest przez
wielu pracodawcéw traktowane jako alternatywny sposéb poszukiwania pracownikow.
W tym zakresie pracodawcy wykorzystujg takze inne dostgpne formy pozyskania personelu.
Majac na uwadze koniecznosé marketingowego podejscia do pozyskiwania wolnych miejsc
pracy, posrednicy Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi w omawianym okresie zainicjowali
wiele kontaktéw z pracodawcami, z czego 49 odnosito sie do firm nowo pozyskanych
do wspétpracy. Spotkania te odbywaty sie w siedzibach przedsiebiorcow. Zorganizowano
réwniez 18 gietd pracy. W wyniku bezposrednich kontaktéw przedstawicieli urzedu pracy
z lokalnymi zaktadami pracy w omawianym okresie pozyskano 567 ofert pracy, w tym 272
ofert stazu. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2012 r. liczba pozyskanych ofert byta
07,4 punktu procentowego wyzsza, a wigc wzrost dotyczyt liczby 39 ofert. Na koniec
omawianego okresu nie zrealizowano 15 ofert. Analizujgc zgtoszone do urzedu wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej nalezy wzig¢ pod uwage ich specyfike.
W omawianym okresie 40,91% (232 ofert) dotyczylo zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, natomiast 59,08% (335 ofert) — miejsc aktywizacji zawodowej,
czyli jak wspomniano powyzej byto to: 272 miejsc do odbycia stazu, 61 prac spotecznie
uzytecznych oraz 2 przygotowania zawodowe dorostych. W minionym pétroczu liczba 2,1
ofert pracy subsydiowanej czyli formy wsparcia polegajacej na refundowaniu pracodawcy
czesci kosztéw nowopowstatych miejsc pracy, byta znacznie wyisza, niz liczba ofert
niesubsydiowanych. Podsumowujac, udziat ofert subsydiowanych w ogoélnej liczbie ofert
pracy zwiekszyt sie 0 2,1%, z kolei udziat ofert niesubsydiowanych zmniejszyt sig 0 2,1%, przy
czym faktyczny spadek dotyczyt wytacznie 2 wolnych miejsc pracy.
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej najczesciej odnosity sie do stanowisk

wymienionych w ponizszej w tabeli.



Tabela nr 3 Oferty pracy wg zawodow w powiecie gotdapskim w | pétroczu 2013 r.

oferty pracy
kod zawodu nazwa zawodu
zgltoszone w koricu
w | poétroczu | pétrocza
515303 Robotnik gospodarczy 90 i
522301 Sprzedawca 62 0
931301 Robotnik budowlany 32 2
931205 Robotnik drogowy 30 0
411004 Technik prac biurowych 27 0

Powyisza tabela przedstawia oferty wolnego miejsca zatrudnienia (w tym stazu
i innych subsydiowanych miejsc pracy) w tych zawodach, w ktérych zapotrzebowanie
w ciggu | pdtrocza 2013 roku przekroczyto 25 miejsc pracy. Uszeregowane zostaty
one od zawoddw zawierajacych najwiekszg liczbe ofert do zawoddw o najmniejszej liczhie
miejsc pracy. Wskazane oferty generowaly okoto 42,5% wszystkich wolnych miejsc
zatrudnienia. Oferty pracy dla pozostatych grup stanowity za$ niewielki odsetek w ogdlnej
strukturze ofert pracy. Przy tej liczbie ofert pracy, ktérymi dysponuje PUP w Gotdapi,
szczegdlnego znaczenia nabiera réwniez aktywnos¢ samych bezrobotnych skierowana

na samodzielne poszukiwanie zatrudnienia.

4. ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH | DEFICYTOWYCH

W celu zakwalifikowania danego zawodu do grup zawoddéw nadwyzkowych
lub deficytowych jak wspomniano we wstepie dokonano uszeregowania zawoddéw
elementarnych przy wykorzystaniu wskaZnika intensywnosci nadwyiki (deficytu)
zawodow. Dla przypomnienia — rozumiany jest on jako udziat sredniej miesiecznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym okresie do sredniej miesiecznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w danym okresie. Analizujgc dane
dotyczace poszczegdlnych zawodow pod wzgledem wielkosci wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawoddéw wyrdzniono zawody nadwyzkowe, deficytowe i wykazujgce

rownowage na rynku pracy —zawody zrownowazone.

Wyniki identyfikacji zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o statystyke

nie moga jednak precyzyjnie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to m.in. z faktu,



ze czes¢ bezrobotnych jest klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a czes¢ w zawodzie
wykonywanym.  Dodatkowo  wielu  bezrobotnych  dysponuje  umiejetnosciami
nie ograniczajgcymi sie tylko do jednego zawodu. W chwili rejestracji sg oni klasyfikowani
w ewidencji pod jednym kodem zawodowym (ostatnio wykonywanym lub wyuczonym).
Bezrobotny posiadajacy kilka zawoddéw moze, zatem — w zaleznosci od potrzeb rynku pracy

— podjac zatrudnienie zaréwno w zawodach nadwyzkowych jak i deficytowych.

Na koniec czerwca 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 1446 bezrobotnych posiadajacych zawdd, w okresie tym zgtoszono
567 ofert.

Dane wynikowe z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za | pétrocze
2013 roku wskazujg, ze wsréd 374 zawoddw, w ktérych zgtoszono oferty pracy
i/lub zarejestrowali sie bezrobotni, moina wyodrebni¢ 277 zawoddéw nadwyzkowych,
80 zawodoéw deficytowych oraz 17 zawoddow zrownowazonych. Pomijajac jednak
maksymalny wskaznik deficytu (58 zawoddw) bad? nadwyzki (252 zawody), ktéory wynika
z braku oséb zarejestrowanych w danym zawodzie, w danym okresie przy naptywie ofert
pracy w tym zawodzie, bgdZ odwrotnie, mamy do czynienia wytgcznie z 64 zawodami.
Ponizszy wykres przedstawia strukture zawoddéw w | potroczu 2013 roku z wytgczeniem
zawoddw o maksymalnych wartosciach wskaznika.

Wykres nr 1 Struktura zawodéw w powiecie gotdapskim w | péiroczu 2013 roku

W zawody deficytowe ™ zawody nadwyzkowe ™ zawodyzrownowazone
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4.1. Ranking zawodoéw deficytowych

W powiecie gotdapskim na koniec | poétrocza 2013 roku 34,37% stanowity zawody
o wartosci wskaznika wiekszej od 1,1 - tzw. zawody deficytowe. Analizujac szesciocyfrowe
kody zawodow odnotowano 80 zawodow deficytowych, z czego w przypadku 58 zawoddéw
wskazano maksymalng (MAX) wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu. Zawody te okresla
sie jako zawody maksymalnie deficytowe. Wartos¢ MAX wskaznika intensywnosci informuje
o sytuacji, w ktorej pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na wymienione zawody, natomiast
w ewidencji urzedu nie byto zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych takie
kwalifikacje. Gdy wskaZnik osigga wartos¢ MAX wowczas wartosé liczbowa nie moze byé
podana ze wzgledu na reguty matematyczne (dzielenie przez 0). Analiza danych wsrod
zawodow o maksymalnym wskazniku deficytowos$ci wskazuje miedzy innymi na takie zawody
jak: doradca rolniczy, administrator sieci informatycznej, ogrodnik.

Wykaz pozostatych zawodéw deficytowych wraz ze Srednig miesieczng ofert pracy
i Srednig miesieczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w | potroczu 2013 roku
przedstawia tabela nr 4. Rozpatrujgc zawody deficytowe nalezy pamietacd, iz do wskaznikéw

wliczone zostaty oferty zwigzane z refundowanymi miejscami pracy: staze jak tez prace

spotecznie uzyteczne.

Tabela nr 4 Zawody deficytowe w | pétroczu 2013 roku

Ranking zawodow deficytowych w | pétroczu 2013 roku w powiecie gotdapskim

| potrocze 2013 rok
Srednia $rednia miesieczna . wskainik' <
Ip. kod nazwa zawodu m?::ieczna liczba ; Intensywnosci
zawodu ) : nadwyzki (deficytu)
liczba ofert zarejestrowanych p
pracy bezrobotnych FAWDEOW
1. | 228301 |Fizjoterapeuta 0,3333 0,1667 2,0000
2. | 234190 |Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 0,5000 0,1667 3,0000
3. | 325905 |Opiekunka dziecieca 0,3333 0,1667 2,0000
4. | 343301 |Bibliotekarz 0,3333 0,1667 2,0000
5. | 411004 |Technik prac biurowych 4,5000 0,1667 27,0000
6. | 411090 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,8333 0,5000 7,6667
7. | 422602 |Recepcjonista 0,8333 0,1667 5,0000
8. | 513202 |Barman 1,1667 0,3333 3,5000
9. | 515303 |Robotnik gospodarczy 15,0000 3,3333 4,5000
10.| 524502 |Sprzedawca w stacji paliw 0,8333 0,1667 5,0000
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11.| 621002 |Robotnik lesny 1,1667 0,8333 1,4000
12.| 621003 |Wodzkarz zrywkarz 0,3333 0,1667 2,0000
13.| 712202 |Glazurnik 0,6667 0,3333 2,0000
14.| 811104 |Operator koparki 0,6667 0,5000 ;3333
15.| 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 123333 1,1667 1,1429
16.| 911203 | Pokojowa 1,1667 0,3333 3,5000
17.| 911207 |Sprzataczka biurowa 2,5000 1,1667 2,1429
18.| 931203 |Meliorant 0,6667 0,3333 2,0000
19.| 931205 |Robotnik drogowy 5,0000 0,3333 15,0000
20.| 932101 |Pakowacz 1,1667 0,6667 1,7500
21.| 941201 |Pomoc kuchenna 41,3333 1,0000 13333
22.| 962201 |Pracownik prac dorywczych 2,5000 0,1667 15,0000

Zrodto:T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gotdapskim w I-pétroczu 2013 roku

W przypadku niektérych zawoddéw o jego deficytowosci decydowac moze rowniez
fakt, iz stosunkowo duza liczba zgtoszonych ofert pracy wynika z tego, ze pracodawcom
z réznych powodéw ciezko jest znalez¢ odpowiednich kandydatow i swoje zapotrzebowanie

regularnie powtarzajg.

4.2. Zawody zrownowaione

Przez zawéd zréwnowaiony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie. W oparciu o wskaZznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw, wytoniono
17 zawoddéw zréwnowazonych i stanowity one 26.56% ogolnej liczby zawodow.

Rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrebnienie profesji w trwate;
réownowadze. W omawianym okresie zawdd sprzedawcy byt zawodem zréwnowazonym,

przy czym w analogicznym okresie 2012 roku nalezat do grupy zawodow deficytowych.

Wykaz zawoddw zrownowazonych przedstawia poniisza tabela, przy czym nie mozna

poming¢ faktu, iz do wyliczenia wskaznika wzieto pod uwage oferty, z ktérych znaczny

odsetek stanowig rowniez oferty stazu czy innych subsydiowanych miejsc pracy.
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Tabela nr 5 Zawody zréownowazone w | pétroczu 2013 roku

Ranking zawodow zrownowazonych w | pétroczu 2013 roku w powiecie gotdapskim

| pétrocze 2013 rok

wskaznik
1o §rednia | érednia miesieczna | intensywnosci
Ip. nazwa zawodu miesigczna liczba nadwyzki
zawodu i y :

liczba ofert | zarejestrowanych (deficytu)

pracy bezrobotnych zawodow
1. | 351203 |Technik informatyk 0,1667 0,1667 1,0000
2. | 432190 |Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,1667 0,1667 1,0000
3. | 516502 |Instruktor naukijazdy 0,1667 0,1667 1,0000
4. | 522301 |Sprzedawca 10,3333 10,0000 1,0333
5. | 711301 [Kamieniarz 0,1667 0,1667 1,0000
6. | 711501 | Ciedla 0,1667 0,1667 1,0000
7. | 712204 |Posadzkarz 0,1667 0,1667 1,0000
8. | 712601 |Hydraulik (2333 = 0,3333 1,0000
S. | 723105 |Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1667 0,1667 1,0000
10.| 741207 |Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,3333 0,3333 1,0000

11.| 814302 Operator maszyn do produkcji opakowan z

papieru i tektury 0,1667 1,6667 1,0000
12.| 832202 |Kierowca samochodu dostawczego 0,1667 0,1667 1,0000
13.| 832203 |Kierowca samochodu osobowego 0,1667 0,1667 1,0000
14.| 931301 |Robotnik budowlany 5,3333 5,8333 0,9143
15.| 932908 | Pomocnik mechanika 0,16667 0,1667 1,0000
16.| 932913 |Sortowacz 0,1667 0,1667 1,0000
17.| 933304 |Robotnik magazynowy 0,1667 0,1667 1,0000

Zrodto T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gotdapskim w | pétroczu 2013 roku

4.3. Ranking zawodoéw nadwyzkowych

mniejsze zapotrzebowanie niz

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumiec zawdd, na ktory na rynku pracy wystepuje

liczha o0séb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Na gotdapskim rynku pracy 277 zawoddw i specjalnosci nie wymienionych w grupie

zawodow deficytowych izrownowazonych to zawody nadwyzkowe. Z wymienionej grupy

zawodéw w przypadku az 252 zawodéw mamy do czynienia z zawodami, w ktdorych

nie zgtoszono zadnej oferty pracy, natomiast w badanym okresie zarejestrowali sie

bezrobotni. Sg to tzw. zawody maksymalnie nadwyzkowe, dla ktérych wartos¢ wskaznika

intensywnosci (deficytu) zawodu rowna jest 0,0000. Dla 0séb reprezentujgcych wspomniane

zawody to najmniej korzystna sytuacja na rynku pracy. Zalicza sie do nich miedzy innymi




takie zawody jak: oceanolog, inzynier hutnik, andragog, fotograf, technik usfug

kosmetycznych, tkacz.

Warto zauwaziyé, ze ranking zawodow nadwyzkowych jest zdecydowanie bardziej

rozbudowany niz w przypadku zawoddéw deficytowych — wynika to z ,nadwyzkowego”

charakteru catego rynku pracy oraz bardziej wyrazistych wskaznikow nadwyzki. Poniisza

tabela zawiera 25 zawoddéw nadwyzkowych wystepujacych w powiecie gotdapskim,

wyodrebnionych na podstawie powyzszego wskaznika deficytowosci.

Tabela nr 6 Zawody nadwyzkowe w | pétroczu 2013 roku w powiecie gotdapskim

Ranking zawodéw nadwyzkowych w | pétroczu 2013 roku w powiecie gotdapskim

| pétrocze 2013 rok wskaznik
kod érednia | érednia miesigczna | iNtensywnosci
Ip. s nazwa zawodu miesieczna liczba nadwyzki
liczba ofert | zarejestrowanych (deficytu)
pracy bezrobotnych zawodow

1. | 222101 | Pielegniarka 0,3333 0,6667 - 0,5000
2. | 235914 | Wychowawca w placdwkach oswiatowych, 0,5000 1,8333 0,2727

wychowaczych i opiekuriczych
3. | 243106 |Specjalista ds. marketingu i handlu 0,1667 0,8333 0,2000
4. | 314207 | Technik rolnik 0,1667 23333 0,0714
5. | 331301 | Ksiegowy 0,1667 0,5000 0,3333
6. | 334306 | Technik administracji 0,5000 1,3333 = 037500
7. | 341205 |Pracownik socjalny 0,1667 0,3333 . 0,5000
8. | 422402 | Technik hotelarstwa 0,1667 0,6667 10,2500
9. | 432103 | Magazynier 0,1667 0,3333 0,5000
10. | 441990 pozostali pracownicy biura gdzie indziej 0,1667 0,3333 0,5000

niesklasyfikowani
11.| 512001 |Kucharz 0,5000 7,0000 0,0714
12.| 513101 | Kelner 0,8333 1,1667 0,7143
13.| 514101 |Fryzjer 0,3333 1,0000 0,3333
14.| 613003 | Rolnik 3,3333 3,8333 0,8696
15.| 711202 | Murarz 0,8333 3,6667 0,2273
16.| 711204 | Murarz - tynkarz 0,3333 0,5000 0,6667
17.| 722204 |Slusarz 1,3333 8,6667 0,1538
18.| 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 0,5000 10,0000 0,0500
19.| 751201 | Cukiernik 0,1667 1,1667 0,1429
20.| 751204 | Piekarz 0,1667 1,6667 0,1000
21.| 752205 |Stolarz 0,1667 4,6667 0,0357
22.| 752305 |Pilarz 0,5000 0,6667 0,7500
23.| 921201 | Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 0,1667 0,3333 0,5000
24.| 932990 Pozosta!i robotnicy przy pracach prostych w 0,3333 1,1667 0,2857

przemysle
25.| 962902 | Dozorca 0,1667 0,3333 0,5000

Zrédto T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gotdapskim w | potroczu 2013 roku
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Powyzsza tabela wskazuje na trudng sytuacje na lokalnym pracy. Wielu bezrobotnych
ma trudnosci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. Wigze sie to czesto z faktem,
ze mimo posiadania przez osobe bezrobotng wymaganego przez pracodawce zawodu,
nie spetnia ona innych wymagan stawianych w procesie rekrutacji takich jak np.
odpowiednie doswiadczenie czy inne dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia. Ponadto nalezy
podkreslic, ze wsrdd bezrobotnych wystepuje zjawisko dezaktualizacji kwalifikacji

zawodowych, co w efekcie utrudnia a czasem uniemozliwia powrdt na rynek pracy.

PODSUMOWANIE
W oparciu o sporzadzony ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analize
naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy zgtoszonych w PUP w Gotdapi w | pétroczu 2013

roku, nasuwajg sie nastepujgce wnioski:

- Wykluczajac zawody o maksymalnej wartosci dla wskaznika nadwyzki badz deficytu
na gotdapskim rynku pracy notuje sie mniej wiecej rownowage pomiedzy liczbg
zawodow nadwyzkowych i deficytowych, natomiast biorgc pod uwage maksymalne
wskazniki — gotdapski rynek pracy jest wysoce nadwyzkowy.

- Wolne miejsca pracy w tym stazu w znacznym stopniu generowane byly
przez administracje publiczng handel i ustugi, rolnictwo oraz sektor produkcyjny.

- Duza liczba ofert pracy kierowana jest do oséb posiadajgcych niskie kwalifikacje
zawodowe. Spora czes¢ ofert pracy dotyczy bowiem stanowisk przy pracach prostych
i nie wymagajgcych specjalnych kwalifikacji, gdzie wystarczy przeszkoli¢

potencjalnych pracownikéw. Wyksztatcenie wyzsze nie jest gwarancja zatrudnienia.

Ze wzgledu na duig liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie
nie posiadajacych zadnego zawodu niezbedne jest zatem state podejmowanie dziatan
zmierzajacych do umozliwienia - zarejestrowanym w urzedzie - zdobycia zawodu czy
tez podwyziszania lub uzupetniania posiadanych kwalifikacji. Biorgc pod uwage
ograniczenia $rodkow finansowych, a co za tym idzie znikoma liczbe proponowanych
szkolen grupowych — PUP w Gotdapi umozliwia podnoszenie kwalifikacji w ramach
szkolenn indywidualnych, gwarantujgcych tym samym zatrudnienie osobom na nie
skierowanym. Inng formy pomocy w podwyzszaniu kwalifikacji jest mozliwosc
ubiegania sie o stypendium na kontynuacje nauki badZ dofinansowanie studiow

podyplomowych.
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- Coraz czesciej obserwowana jest rowniez sytuacja bezrobocia dobrowolnego. Bardzo
czesto osoby bezrobotne nie akceptujg oferowanej im pracy, ptacy albo warunkéw
i okolicznosci zatrudnienia ze wzgledu np. na poréwnanie kosztow i korzysci zwigzanych
z zatrudnieniem i bezrobociem. Istotne jest wiec rozbudzenie w bezrobotnych $wiadomosci

zawodowej i pozgdanej na rynku pracy motywacji do pracy i motywacji osiggniec.

Przeprowadzony monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wedtug
metodologii zawartej w Zaleceniach pozwala dostrzec pewne tendencje wystepujace
na gotdapskim rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢ fakt, ze przedstawione wyniki badan,
w obecnej formie, niesg w stanie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym
zakresie. Wyniki monitoringu opisujg aktualng sytuacje na rynku pracy ale nie posiadajg
elementéw prognozy, dla potrzeb edukacji moga by¢ wiec niewystarczajgce. Ksztatcenie jako
proces dtugofalowy wymaga prognozy przysztego popytu gospodarki lokalnego rynku pracy

na rozne kwalifikacje a w monitoringu brak jest tych elementow.

Uzupetnieniem raportu dajgcym szerszy oglad na sytuacje lokalnego rynku pracy

powiatu gotdapskiegp moze stanowi¢ ,Informacja o stanie istrukturze bezrobocia

w powiecie gotdapskim. Podsumowanie | pétrocza 2013 roku.”

Sporzadzita: Marta Gawryluk
Zatwierdzit: Wojciech Hotdyriski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi
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