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Wstep
Dzisiejszy rynek pracy ulega ciaglym zmianom, na ktére maja wplyw uwarunkowania
ekonomiczne, technologiczne i spoleczne. Przez to z kazdym dniem jest coraz bardziej
wymagajacy 1 stawia przed pracujacymi i kandydatami do zatrudnienia coraz wigksze
wymagania. Samo ukonczenie szkoty i podjecie pracy nie konczy procesu ksztalcenia, gdyz
ciagle zmieniajq si¢ warunki pracy, zadania zawodowe, a ogolny postep i rozwoj technologii
niesie za sobg koniecznos¢ ciaglego dostosowywania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
Ciagta ewolucja rynku pracy powoduje, ze kazda osoba bezrobotna, aby moc zmieni¢ swoja
sytuacje na rynku pracy powinna by¢ elastyczna, otwarta na roznorodne mozliwosci
przekwalifikowania lub zmiang branzy. Tylko osoby, ktoére s otwarte, chca si¢ uczyc¢
i nieustannie podnosi¢ swoje kwalifikacje, majg szansg na odniesienie sukcesu zawodowego
lub znalezienie i utrzymanie zatrudnienia.
W dazeniu do zdobycia wymarzonej pracy moga by¢ pomocne szkolenia organizowane przez
Urzedy Pracy, rozumiane jako przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych lub nauk¢ umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.
Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie listy zawodoéw 1 specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, ktore moze by¢ pomocne
w opracowaniu planu szkolen .
Diagnoz¢ opracowano w zgodnie § 71 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne]
z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy, z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania i wykorzystano:
1) strategie rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia;
2) wyniki analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéow krajowych oraz informacji
o wolnych miejscach zatrudnienia zamieszczanych w prasie i Internecie;
3) wyniki analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na pracg, w tym monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewodztwa
i samorzad powiatu;

4) wyniki analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.
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1. Strategie rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia

Ogolnie rzecz biorac strategia rozwoju jest to sposob wyznaczania celow, kierunkéow
1 sposobow dziatania, bgdacych reakcja na otoczenie w sytuacji szybko zachodzacych zmian.
Zadaniem strategii jest dostarczenie podstaw racjonalnego dzialania. Jest ona zatem
koncepcja poprzedzajaca dzialanie, opracowywang przed rozpoczeciem — dzialtan.
Opracowywanie koncepcji strategii nastgpuje w oparciu o proces planowania przyszlego
rozwoju. Lokalne strategie rozwoju, wyznaczaja kierunki dziatan, ktore poszczegodlne

samorzady beda realizowa¢ na swoim terenie.

1.1.Strategia Rozwoju Wojewodztwa

Kluczowym dokumentem, ktéry precyzuje cele i priorytetowe kierunki dzialania, ktore bedg
podjete w obszarze regionalnej polityki zatrudnienia, opracowanym przez samorzad jest
Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim
do 2020 roku.

Wiodacym celem wymienionej strategii jest szeroko pojety rozwoj zasobdow ludzkich,
postrzegany jako niezbgdny warunek rozwoju spoteczno- gospodarczego wojewddztwa.
Strategia podkresla, iz w naszym wojewddztwie dominuje stosunkowo nisko
wykwalifikowana sita robocza. W zwigzku z powyzszym przewidziano szereg dziatan w celu
zwigkszenia zatrudnienia oraz zagospodarowania zasobow nisko wykwalifikowanej sity
roboczej. Szczegoélny nacisk polozono na dzialania polegajace na wspieraniu zatrudnienia
w pracochlonnych dziedzinach gospodarki. Przewidziano koniecznos$¢ skoordynowania
dziatan stuzb zatrudnienia z przewidywanym znacznym wzrostem nakladéw na szeroko
pojeta infrastrukture techniczng w powigzaniu z:

* pobudzeniem rozwoju budownictwa,

* szybkim rozwojem ustug turystycznych oraz innych ustug rynkowych,

* rozwojem bazy ustug turystycznych,

* rozwojem zatrudnienia w ustugach opiekunczych dla 0sob starszych, przewlekle

chorych i niepetnosprawnych.

7 zalozen strategii wynika, iz jednoczesnie nalezy wspiera¢ tworzenie miejsc pracy
wymagajacych wysokich kwalifikacji, aby zahamowa¢ i zapobiec dalszemu odplywowi
z naszego wojewodztwa mtodych, dobrze wyksztalconych osob.

Jednym z priorytetow zawartych w strategii jest rozbudowa systemu samozatrudnienia, gdyz

wiasna firma staje si¢ coraz atrakcyjniejsza formgq realizacji zyciowej kariery zawodowe;j.



Kolejnym waznym priorytetem, ktéry znajduje si¢ w strategii sg przyjete do realizacji

inwestycje w szeroko pojety rozwdj spoteczenstwa informacyjnego.

1.2. Strategia Rozwoju Powiatu Goldapskiego

Na szczeblu powiatu jako jednostki samorzadu terytorialnego jednym z najwazniejszych
dokumentoéw planistycznych jest Strategia Rozwoju Powiatu Goldapskiego. Nalezy mieé
na uwadze, iz Strategia nosi znamiona prognozy, podlega modyfikacjom w zwigzku
z dynamicznie zmieniajgca si¢ sytuacja gospodarczg powiatu. Ostatnia aktualizacja zostata
zatwierdzona uchwala Rady Powiatu z dnia 28 maja 2009 roku. Pomimo jej prognostycznego
charakteru jest waznym narzedziem kreowania lokalnej polityki rozwoju, ktérego nie mozna
pomina¢ przy tworzeniu diagnozy zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci
na lokalnym rynku pracy.

Strategia okresla priorytetowe zadania inwestycyjne przewidziane do realizacji dla Powiatu
Goldapskiego do roku 2013. Z punktu widzenia niniejszego opracowania do najwazniejszych
dzialan, ktére moga wygenerowaé zapotrzebowania na  okreslone  zawody
i specjalnosci nalezg migdzy innymi: przebudowy drég powiatowych, termoizolacje

i modernizacje budynkow powiatowych i szpitalnych.

2. Analiza ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy zglaszanych przez
pracodawcow i zamieszczanych w Internecie.

Dokonujac analizy dotyczacej zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci na lokalnym rynku

pracy nalezy siggna¢ do informacji o wolnych miejscach zatrudnienia wplywajacych

do urzedu oraz zamieszczanych na portalach internetowych.

2.1. Oferty pracy zglaszane do urzedu przez pracodawcow

W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi wplyngto ogolem 1025 ofert pracy.
Informacja o wolnych miejscach pracy zglaszana przez pracodawcow do PUP jest jedynie
wycinkiem faktycznej sytuacji na rynku i popytu na poszczegélne zawody. Pracodawcy nie
zglaszaja do Urzedu wszystkich wolnych miejsc pracy, a te zgloszone kierowane sg do osob
z wyksztalceniem zawodowym czy S$rednim i dotycza przede wszystkim zawodow nie

wymagajacych wysokich umiejetnosei, czy kwalifikacji, a znaczna czgs¢ ofert zwigzana jest




z  subsydiowanymi  formami  zatrudnienia.  Pracodawcy  poszukujacy — wysoko
wykwalifikowanych specjalistow rzadko zglaszaja oferty pracy do urzedow.
Zawody w jakich pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na pracownikow

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Oferty pracy zgtaszane do PUP Gotdap w 2011 roku.

Liczba : .
Dodatkowe informacje
i Kod oferowanych
p- o Nazwa zawodu W o preferowanych
] % umiejetnosciach/kwalifikacjach
pracy
Spawacz metoda
1. 721204 15 2
MAG
Operator aparatow
2. 721202 . 17 Uprawnienia MAG i TIG
spawalniczych
3 911207 | Sprzataczka biurowa 20 -
Pozostali pracownicy
4. 411090 o ) 21 -
obstugi biurowej
L 752205 |Stolarz 24 -
Technik prac
6. 411004 ) 26 -
biurowych
T 931301 |Robotnik budowlany 34 -
8. 722204 | Slusarz 38 W zakresie CNC
Pracownik ochrony b 12 .
9. 511308 40 Osoby posiadajace orzeczenie
fizycznej I stopnia o stopniu niepelnosprawnosci.
10. | 522301 |Sprzedawca 50 Obstuga kasy fiskalnej i
komputera.
11. 515303 | Robotnik gospodarczy 13l i
12. 752290 Frstal sl At 190 Prace proste przy obrobki
meblowi i pokrewni drewna.

*uwzgledniono zawody w ktorych liczba oferowanych miejsc pracy przekroczyla 15

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Posrednictwa Pracy oraz sprawozdan

MPiPS-01 .

Wsrod elementarnych zawodow o najwigkszej liczbie ofert pracy na lokalnym rynku pracy
znalazly si¢ zawody migdzy innymi: pozostali stolarze meblowi i pokrewni, robotnik

gospodarczy, technik prac biurowych i pozostali pracownicy obstugi biurowej oraz



sprzedawcy. Nalezy tu podkresli¢, iz taka tendencja nie wynika tylko z tak znacznego
zapotrzebowania na powyzsze zawody na rynku pracy, lecz rowniez z duzej fluktuacji kadr
w tej branzy. Pracodawcy od lat stale poszukujg sprzedawcow. To zawdd, w ktorym
obserwuje si¢ najwigksza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych, a pracodawcy zglaszajac
oferty wymagaja jednak od swoich przysztych pracownikow wysokich kwalifikacji oraz duze;j
wiedzy i doswiadczenia zawodowego. Ponadto wystepuje w nim bardzo duza rotacja.
ze wzgledu na powszechnos¢ oferowanych stanowisk pracy. Osoby bezrobotne réwniez
czesto zglaszajg cheé¢ udzialu w szkoleniach z zakresu obslugi kas fiskalnych i obstugi

komputera.

2.2.0ferty pracy umieszczane w Internecie
Przybywa ofert pracy publikowanych na tamach stron internetowych. Przyktadowo

na czolowym portalu rekrutacyjnym www.pracuj.pl w koncu roku 2011 bylo 21 855 ofert

pracy. Pierwsza pozycj¢ na liscie rankingowej wsrod najczesciej pojawiajacych si¢ ofert
zajmuje branza ,sprzedaz” (8654 oferty). Mieszcza sig¢ tu takie kategorie jak sprzedawca,
przedstawiciel handlowy.

Natomiast rekordzistami pod wzgledem dynamiki wzrostu byly sektor bankowos¢, finanse
i ubezpieczenia (39,5 tys. ofert) oraz turystyka, hotelarstwo i gastronomia (3,8 tys. ofert).
Dzial IT zanotowal prawie dwukrotnie wigkszy wzrost liczby ofert w poréwnaniu z rokiem
2010

Wsrdd najczesciej pojawiajacych sig ofert na stronie www.gazeta.pl znajduja si¢ takie oto
oferty: przedstawiciel handlowy (1015), sprzedawca (828), asystentka (489), kierowca (379),
ksiegowa (213).Wsrod czesto pojawiajacych si¢ ofert sa takze oferty z branzy budowlanej

oraz z gastronomii i hotelarstwa.

3. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prowadzony przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie i Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi jedna z podstawowych metod
obserwacji i analizy rynku pracy. Monitoring zawodow jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych popytu na pracg i podazy
zasobow pracy. Jednym z celéw monitoringu jest koordynacja kierunkow ksztalcenia oraz
szkolenia 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy z potrzebami rynku pracy.

Analiza porownawcza ofert pracy i liczby bezrobotnych wedlug zawodéw pozwala
wyloni¢ zawody nadwyzkowe i deficytowe. co z kolei jest pomocne w zaplanowaniu

odpowiednich kierunkéw szkolenia 0s6b bezrobotnych.



3.1. Monitoring zawodéw prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

7. monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzonych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie, wynika, iz rynek pracy w wojewodztwie charakteryzuje si¢ gtgboka
nierownowaga migdzy podaza a popytem w przekroju zawodowym. Obrazujg to ponizsze
tabele:

Tabela 3. Zawody nadwyzkowe w I pétroczu 2011 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim

L.p. kod zawodu nazwa zawodu
I 235107 Pedagog
2. 242217 Specjalista administracji publicznej
B 263102 Ekonomista
4. 311504 Technik mechanik
B 314207 Technik rolnik
6. 322002 Technik zywienia i gosp. domowego
7 331403 Asystent ekonomiczny
8. 432103 Magazynier
9. 512001 Kucharz
10. 512002 Kucharz matej gastronomii
11. 513101 Kelner
12, 522107 Sprzedawca
13, 522305 Technik handlowiec
14 . 613101 Rolnik
15. 711202 Murarz
16 . 713102 Malarz budowlany
197 722204 Slusarz
18 . 722314 Tokarz w metalu
19. 723103 Mechanik samochodowy
20 . 751201 Cukiernik
21. 751204 Piekarz
23, 752205 Stolarz
23. 752208 Stolarz meblowy
24. 753105 Krawiec
25, 753303 Szwaczka
26. 834101 Kierowca ciggnika rolniczego
X7, 834103 Mechanik maszyn rolniczych
o1 911207 Sprzataczka biurowa
29, 931301 Robotnik budowlany
30. 932911 Robotnik w przem. przetworczym

Zrédlo: Zawody deficytowe i nadwyzkowe na Warmii i Mazurach w I pélroczu 2011 r.



Tabela 4. Zawody deficytowe w I pétroczu 2011 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim

L.p. | Kod zawodu nazwa zawodu

1. 243305 Specjalista do spraw sprzedazy
21 332101 Agent ubezpieczeniowy

B 341202 Opiekun osoby starszej

4. 343901 Animator kultury

5. 411003 Pracownik kancelaryjny

6. 412001 Sekretarka

75" 432102 Inwentaryzator

8. 515303 Robotnik gospodarczy

9. 524302 Konsultant handlowy

10. 524404 Telemarketer

11. 524902 Doradca klienta

12. 541307 Pracownik ochrony mienia i oséb
13 711501 Ciesla

14 . 711601 Brukarz

155 712303 Tynkarz

16. 712990 Robotnik rob6t wykonczeniowych
17. 721290 Spawacz, w tym metoda MAG
18 . 721302 Blacharz budowlany

19. 722312 Szlifierz metali

20 . 741103 Elektryk

21. 752206 Stolarz galanterii drzewnej

99 811104 Operator koparki

23 811105 Operator koparko - fadowarki

24. 811106 Operator ladowarki

25, 811110 Operator spycharki

DE. 817290 Operator urzadzen do obrobki drewna
2ot 832201 Kierowca mechanik

28, 832202 Kierowca samochodu dostawczego
29. 912202 Operator myjni

30. 962201 Pracownik prac dorywczych

Zrédlo: Zawody deficytowe i nadwyzkowe na Warmii i Mazurach w I pélroczu 2011 r.




3.2.Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie Goldapskim

W oparciu o dane statystyczne jakimi dysponuje urzad pracy dwa razy w roku opracowuje
si¢ rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych z powiatu. Nie ilustrujg one w pelni
rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku pracy, gdyz sa jedynie wycinkiem faktycznej
sytuacji na rynku pracy i popytu na poszczegolne zawody. Pracodawcy nie zglaszajg
informacji o wszystkich wolnych miejscach pracy, a te zgloszone kierowane sg do o0sob
z wyksztalceniem zawodowym czy s$rednim i dotycza przede wszystkim zawodow
nie wymagajacych wysokich umiejetnosci, czy kwalifikacji, a znaczna czes¢ ofert zwigzana
jest z subsydiowanymi formami zatrudnienia. Ponadto pracodawcy rzadko zglaszaja
do urzedow pracy oferty pracy dla wysoko wykwalifikowanych specjalistow.

Sytuacje¢ na powiatowym rynku pracy obrazujg ponizsze tabele:

Tabela 5. Zawody nadwyzkowe w I potroczu 2011 roku w powiecie gotdapskim

L.p. kod zawodu nazwa zawodu
Wychowawca w placowkach oswiatowych,
" 230004 wychowawczych i opiekunczych
2, 311502 Kontroler jakosci wyrobé6w mechanicznych
3 331301 Ksiggowy
4, 334306 Technik administracji
3 343101 Fotograf
6. 512001 Kucharz
T 512002 Kucharz matej gastronomii
8. 513101 Kelner
9. 522301 Sprzedawca
10. 613003 Rolnik
11. 711202 Murarz
12, 722204 Slusarz
13. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych
14. 741201 Elektromechanik
13 741290 Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy
16. 751204 Piekarz
17. 752205 Stolarz
18. 832203 Kierowca samochodu osobowego
19. 833101 Kierowca autobusu
20. 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego
21. 834101 Kierowca ciggnika rolniczego
22 931301 Robotnik budowlany

Zrédlo: Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie goldapskim w polroczu 2011 r.
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Tabela 6. Zawody deficytowe w I pétroczu 2011 roku

L.p. kod zawodu nazwa zawodu
I; 341205 Pracownik socjalny
2. 411004 Technik prac biurowych
E ¥ 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
4. 431101 Asystent do spraw ksiggowosci
3 432103 Magazynier
6. 515303 Robotnik gospodarczy
s 712101 Dekarz
8. 713102 Malarz budowlany
9 752305 Pilarz
10. 911207 Sprzataczka biurowa
11. 912102 Praczka
12 931205 Robotnik drogowy
13. 962201 Pracownik prac dorywczych

Zrédlo: Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie goldapskim w I-potroczu 2011 r.

4. Skutecznosé i efektywnosé szkolen zakonczonych w 2011 roku.

Przy sporzadzaniu diagnozy zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci istotnym
zagadnieniem jest analiza skutecznosci 1 efektywnosci zakonczonych szkolen
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi. Podjgcie zatrudnienia to jeden
z najbardziej miarodajnych wskaznikow skutecznosci prowadzonych szkolen.

3.3. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie:

Dokonujac analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen, nalezy wzia¢ pod uwagg takie dane,

jak: liczba 0s6b bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenie 43 osob
» liczba 0sob poszukujacych pracy rozpoczynajacych szkolenie 0 osob
» liczba 0sob konczacych szkolenie z wynikiem pozytywnym 42 o0sob
» odsetek 0sob konczacych szkolenie z wynikiem pozytywnym 97,67 %
Liczba i odsetek 0sob, ktore ukoriczyly szkolenie wg plci:
» Kobiety 9 osob 21,42%
» Mezczyzni 33 osoby 78,57%
Liczba i odsetek 0sob, ktore ukonczyly szkolenie wg wieku:
e [ 8-24 lata 15 osob 35,71 %
¢25-34 lata 12 osob 28.57%
©35-44 lata 8 oso6b 19,04 %
045 i wigcej 7 os6b 16,66 %
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Liczba i odsetek osob, ktore ukoriczyly szkolenie wg poziomu wyksztalcenia:

® Wyzsze 3 osoby 7.14 %

e policealne

1 srednie zawodowe 16 osob 38,09 %
e Srednie ogdlnoksztalcace S os6b 11,90 %
e zasadnicze zawodowe 8 osob 19,04%
e gimnazjalne i ponizej 10 os6b 23,80 %

Liczba i odsetek 0sob, ktore ukoriczyly szkolenie wg miejsca zamieszkania:
o zamieszkali w miescie 22 osoby 52,38 %

° zamieszkall na wsi 20 osob 47.62 %

Liczba i odsetek osob, ktore ukoriczyly szkolenie wg przynaleznosci do grup oséb

bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

e bezrobotni do 25 roku zycia 15 osob 35,71 %
e dtugotrwale bezrobotni 12 0s6b 28,57 %
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia 2 osoby 4,76 %

¢ bezrobotne kobiety, ktore

nie podjely zatrudnienia

po urodzeniu dziecka 2 osoby 4,6%
e bezrobotni bez kwalifikacji

zawodowych 10 os6b 23,85 %
e bezrobotni bez do$§wiadczenia

zawodowego 21 osob 50,00%
e bezrobotni bez wyksztalcenia

sredniego 18 osob 48.57%
e bezrobotni samotnie wychowujacy co

najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 2 osoby 4,76%

e bezrobotni niepetnosprawni 1 osoba 2,38 %

e bezrobotni, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia 1 osoba 2,38%

Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy

po ukonczeniu szkolenia 30 0sob 71,42 %
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4.2. Koszt ponownego zatrudnienia uczestnika szkolen: 2 200,91 71
e Koszty szkolen 66 027,33 zi
e Sredni jednostkowy koszt szkolenia 1535,31 zl
e Przecietny koszt osobogodziny 85,08 zt
e f.aczna liczba godzin szkolen 776 godzin
e Przecietny czas trwania szkolen 97 godzin
3.4. Wykaz zrealizowanych szkolen
Tabela 7. Szkolenia grupowe
Podjeli Efektywnos¢
Ukonczyli pracg/
Nazwa szkolenia Rozpoczeli szkolenia staz w
szkolenia z wynikiem okresie 3 %
pozytywnym | miesigcy po
ukonczeniu
ABC Przedsiebiorczoscei 27 27 27 100,00
Technolpg rgblot wykonczeniowych w 13 12 ) 16,66
budownictwie
40 39 29 74,35
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych szkoleri
Tabela 7.Szkolenia indywidualne
Pt Ql% Efektywnos¢
¢ Rozpoczegli| Ukonczyli pracq/s?az ¥
Nazwa szkolenia . . okresie 3
szkolenia | szkolenia Ber o
miesigcy po %
ukonczeniu
Operator tadowarki 1 1 1 100,00
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla
kierowcéw wykonujacych transport 1 1 0 0,00
drogowy w zakresie przewozu rzeczy
Operator koparko-tadowarki’ 1 1 0 0,0
3 3 1 33.53

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych szkolen

! szkolenie zakoriczone 29.11.2011r
? szkolenie zakorczone 29.10.2011r
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Jednym z najistotniejszych wskaznikow trafnosci szkolen jest odsetek bezrobotnych, ktorzy
podjeli zatrudnienie w trakcie uczestnictwa badZ po zakonczeniu szkolenia. Biorac pod uwage
powyzsze dane, widzimy, ze po odbytym szkoleniu 30 0s6b tj. 71,42% bezrobotnych znalazto
zatrudnienie, badz rozpoczglo staz w okresie do trzech miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

Analiza efektywnosci szkolen wskazuje, iz 100% skutecznoscia ciesza sie szkolenia ABC
Przedsigbiorczosci. Wysoki wynik jest efektem tego, iz szkolenie to jest organizowane

dla osob, ktore ubiegaja si¢ o dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

4. Zawody i specjalnosSci potrzebne na lokalnym rynku pracy

Analizujac strategie rozwoju regionalnego z zakresie zatrudnienia, oferty pracy i informacje
0 wolnych miejscach pracy zglaszanych przez pracodawcéw i umieszczanych w Internecie,
monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzonych przez WUP w Olsztynie
i PUP w Goldapi oraz skutecznosé¢ i efektywnosé przeprowadzonych szkolen opracowano
list¢ zawodow i specjalnosci na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy:

Tabela 8. Lista zawod6éw wedlug grup elementarnych

Lp. | Kod zawodu Grupa zawodow
1. 243 Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations
2, 332 Agent i posrednicy handlowi
3. 12 Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych
4. AL Malarze, pracownicy czyszczacy
3. 3412 Pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalne;j
6. 4110 Pracownicy obstugi biurowe;j
- 4120 Sekretarki
8. 4311 Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
9. 4321 Magazynierzy 1 pokrewni
10. 5153 Gospodarze budynkow
11’ 5223 Sprzedawcy sklepowi ( ekspedienci)
i2. 5243 Agenci sprzedazy bezposredniej
13. 5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
14. 5413 Pracownicy ochrony 0sob i mienia
15. 7115 Ciesle i stolarze budowlani
16, 7116 Robotnicy budowy drog i pokrewni
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9. 7212 Spawacze i pokrewni
18. 1213 Blacharze
19. 7411 Elektrycy budowlani i pokrewni
20. 7522 Stolarze meblowi i pokrewni
21. 1523 Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki drewna
P 8111 Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z 1 pokrewni
23. 8172 Operator maszyn i urzadzen do obrébki drewna
24. 8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
25, 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
6. 9121 Praczki r¢gczne i prasowacze
s 9122 Czysciciele pojazdoéw
)8 9312 Robotnic.y pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
) pokrewni
20, 9622 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej nie sklasyfikowani

Tabela 9. Lista zawodow wedlug nazw zawodow w poszczegélnych grupach elementarnych

Lp. | Elementarny kod zawodu Nazwa zawodu
L. 243305 Specjalista do spraw sprzedazy

2. 332101 Agent ubezpieczeniowy

3. 341202 Opiekun osoby starszej

4. 341205 Pracownik socjalny

5. 411003 Pracownik kancelaryjny

6. 411004 Technik prac biurowych

s, 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;
8. 412001 Sekretarka

S 431101 Asystent do spraw ksiggowosci

10. 432102 Inwentaryzator

1. 432103 Magazynier

124 515303 Robotnik gospodarczy

13. 524302 Konsultant handlowy

14. 524902 Doradca klienta

15. 541307 Pracownik ochrony mienia i 0séb
16 711501 Ciesla

17. 711601 Brukarz
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18. 712101 Dekarz

19. 712303 Tynkarz

20. 712990 Robotnik robot wykonczeniowych
21, Fi3102 Malarz budowlany

22, 721290 Spawacz, w tym metoda MAG
23 721302 Blacharz budowlany

24. 722312 Szlifierz metali

25. 741103 Elektryk

26. 752206 Stolarz galanterii drzewnej

27. 752305 Pilarz

28. 811104 Operator koparki

29. 811105 Operator koparko - tadowarki

30. 811106 Operator tadowarki

31 811110 Operator spycharki

32. 817290 Operator urzadzen do obrébki drewna
33. 832201 Kierowca mechanik

34. 832202 Kierowca samochodu dostawczego
35 911207 Sprzataczka biurowa

36. 912102 Praczka

37. 912202 Operator myjni

38. 931205 Robotnik drogowy

39. 962201 Pracownik prac dorywczych

Ponadto ze strategii rozwoju regionalnego podkresla si¢ wage promocji przedsigbiorczodci
1 samozatrudnienia oraz rozwdj spoleczefistwa informacyjnego. Wobec powyzszego bedzie
mozna wyciagna¢ nastgpujacy wniosek, iz oprocz organizacji szkolen zawodowych istnicje
potrzeba organizacji szkolen, ktore nie wyposazajag 0s6b bezrobotnych w konkretne
umiej¢tnosci i uprawnienia jednak przyczyniaja sie do poprawy ich zdolnogci
do samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacniajg kreatywnosé, przedsigbiorczosé
oraz motywacj¢ do dziatania czyli szkolenia np. z =zakresu obstugi komputera,

przedsigbiorczosci i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Opracowanie: B. Iwanicka
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