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Wstep

W obliczu cigglych zmian realiow gospodarczych rynek pracy, z kazdym dniem jest
coraz bardziej wymagajacy 1 stawia przed pracujagcymi i kandydatami do zatrudnienia coraz
wicksze wymagania. Jeszcze kilkanascie lat wstecz, aby spokojnie pracowac przez cale zycie
wystarczyto ukonczenie szkoly. Dzisiaj samo ukonczenie szkoty i podjecie pracy nie konczy
procesu ksztatcenia. Aktualny poziom rozwoju gospodarki, postgp techniczny i cywilizacyjny
oraz nowe technologie, ktoére wypierajg bardzo szybko stare wymuszaja na pracownikach
ciggle podnoszenie kwalifikacji. Dlatego tez urzad pracy wychodzac naprzeciw osobom
bezrobotnym, oferuje roéznorodne mozliwosci przekwalifikowania lub nabycia nowych
umiejetnosci.

Jedna z podstawowych uslug urzedu pracy, ktéra umozliwia osobom bezrobotnym
zmian¢ kwalifikacji zawodowych zgodnie z aktualnymi wymaganiami rynku pracy jest
organizacja szkolen. Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tno$é poszukiwania pracy. Szkolenia te,
oprocz uzyskania nowych kwalifikacji 1 zwigkszenia szans na znalezienie zatrudnienia,
podnosza warto$¢ oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz zwigkszaja mobilnosé
zawodowa.

Celem niniejszej diagnozy jest sporzadzenie listy zawodow i specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Diagnoz¢ opracowano zgodnie z § 71 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéow 1 warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy, z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania i wykorzystano:

1) strategie rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia;

2) wyniki analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz informacji
0 wolnych miejscach zatrudnienia zamieszczanych w prasie i Internecie;

3) wyniki analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na pracg, w tym monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad
powiatu;

4) wyniki analiz skutecznos$ci 1 efektywnosci zakonczonych szkolen.



1. Strategie rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia
Ogodlnie rzecz biorac strategia rozwoju jest to sposéb wyznaczania celow, kierunkow
1 sposobdw dziatania, bedacych reakcja na otoczenie w sytuacji szybko zachodzacych zmian.
Zadaniem strategii jest dostarczenie podstaw racjonalnego dziatania. Jest ona zatem
koncepcja poprzedzajaca dzialanie, opracowywang przed rozpoczeciem dziatan.
Opracowywanie koncepcji strategii nastepuje w oparciu o proces planowania
przysztego rozwoju. Lokalne strategie rozwoju, wyznaczaja kierunki dziatan, ktore

poszczegbdlne samorzady beda realizowac na swoim terenie.

1.1. Strategia Rozwoju Wojewddztwa

Kluczowym dokumentem, ktory precyzuje cele i priorytetowe kierunki dziatania, ktore
zostang podjete w obszarze regionalnej polityki zatrudnienia, opracowanym przez samorzad
wojewodztwa  jest  Strategia  Zatrudnienia i  Rozwoju  Zasobow  Ludzkich
w Wojewdodztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku.

Wiodacym celem strategii jest szeroko pojety rozwoj zasobow ludzkich, postrzegany
jako niezbedny warunek rozwoju spoteczno- gospodarczego wojewodztwa.

Strategia podkresla, iz w naszym wojewodztwie dominuje stosunkowo nisko
wykwalifikowana sita robocza. W zwigzku z powyzszym przewidziano szereg dzialan w celu
zwigkszenia zatrudnienia oraz zagospodarowania zasobow nisko wykwalifikowanej sity
roboczej. Szczegdlny nacisk potozono na dzialania polegajace na wspieraniu zatrudnienia
w pracochtonnych dziedzinach gospodarki. Przewidziano konieczno$¢ skoordynowania
dzialan shuzb zatrudnienia z przewidywanym znacznym wzrostem nakladow na szeroko
pojeta infrastrukture techniczng w powigzaniu z:

* pobudzeniem rozwoju budownictwa,

* szybkim rozwojem ustug turystycznych oraz innych ustug rynkowych,

* rozwojem bazy ustug turystycznych,

» rozwojem zatrudnienia w ustugach opiekunczych dla osob starszych, przewlekle chorych
1 niepelnosprawnych.

Z zalozen strategii wynika, iz jednoczes$nie nalezy wspiera¢ tworzenie miejsc pracy
wymagajacych wysokich kwalifikacji, aby zahamowa¢ 1 zapobiec dalszemu odptywowi
z naszego wojewodztwa mtodych, dobrze wyksztatconych oséb.

Jednym z priorytetow zawartych w strategii jest rozbudowa systemu samozatrudnienia, gdyz

wlasna firma staje si¢ coraz atrakcyjniejsza forma realizacji zyciowej kariery zawodowe;.



Kolejnym waznym priorytetem, ktory znajduje si¢ w strategii sg przyjete do realizacji

inwestycje w szeroko pojety rozwoj spoteczenstwa informacyjnego.

1. 2. Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego Gminy Goldap do roku 2025 i Strategia
Rozwoju Powiatu Goldapskiego

Strategie tworzone na szczeblu lokalnym gminy i powiatu s3 waznym narz¢dziem
kreowania lokalnej polityki rozwoju, ktérego nie mozna poming¢ przy tworzeniu diagnozy
zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na lokalnym rynku pracy.

Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego Gminy Gotdap do roku 2025 przedstawia
wizje rozwojowa okreslajaca pozadany stan docelowy, ktory wiadze chcialyby osiagnac
w wyniku realizacji strategii. Wizja strategiczna sformutowana jest nastepujaco: ,,Uzdrowisko
Goldap”- wielokulturowa zorganizowana wspoélnota, z dynamiczng gospodarka oparta na
turystyce i dobrze platnych miejscach pracy, z rozwini¢ta bazg dla rozwoju kapitatu
ludzkiego.

Do dziatan, ktére moga wygenerowac zapotrzebowania na okreslone zawody
i specjalnos$ci nalezy migdzy innymi intensyfikacja dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury
turystyki zimowej i wodnej. Polega¢ ma na budowie szlakoéw turystycznych — oznakowanych
drog pieszych, rowerowych, konnych, kajakowych, narciarskich i innych.

Planowane jest roéwniez podjecie dziatan zaréwno edukacyjnych, promujacych
postawy przyjazne S§rodowisku naturalnemu, jak rOwniez inwestycje uzupetniajace sie¢
kanalizacyjng i wodociggowa, szczegolnie na terenach wiejskich, w tym promowanie budowy
oczyszczalni przydomowych.

Samorzad podejmie réwniez dziatania na rzecz realizacji inwestycji drogowych
uwzgledniajacych budowe lub modernizacje istniejacych chodnikéow i §ciezek rowerowych
oraz utworzenie i uruchomienie ladowiska w Botkunach.

Waznym priorytetem, ktory uwzglednia si¢ w strategii sg inwestycje w szeroko pojety
rozwoj spoteczenstwa informacyjnego.

Na szczeblu powiatu jako jednostki samorzadu terytorialnego jednym
z najwazniejszych dokumentéw planistycznych jest Strategia Rozwoju Powiatu Gotdapskiego
do roku 2013. W chwili obecnej nie powstala jeszcze Strategia okreslajaca priorytetowe
zadania inwestycyjne przewidziane do realizacji na kolejne lata. Istniejgca Strategia Rozwoju
Powiatu Goldapskiego podkres$la, iz do najwazniejszych dziatan, ktore moga wygenerowac

zapotrzebowania na okre§lone zawody i specjalnosci naleza miedzy innymi: przebudowy drog



powiatowych, termoizolacje i modernizacje budynkow powiatowych i szpitalnych. Wydaje

si¢, ze powyzsze priorytety sg nadal aktualne i beda stanowity trzon nowej strategii.

2. Analiza ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy zglaszanych przez
pracodawcow i zamieszczanych w Internecie.

Dokonujac analizy dotyczacej zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy nalezy siggna¢ do informacji o wolnych miejscach zatrudnienia wplywajacych
do urzedu oraz zamieszczanych na portalach internetowych.

2.1. Oferty pracy zglaszane do urzedu przez pracodawcow

W 2013 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi wptyngto ogdtem 1000 ofert
pracy. Informacja o wolnych miejscach pracy zglaszana przez pracodawcéw do PUP jest
jedynie wycinkiem faktycznej sytuacji na rynku i popytu na poszczegdlne zawody.
Pracodawcy nie maja obowigzku zglaszania do urzedu wszystkich wolnych miejsc pracy,
a znaczna czg$¢ ofert zwigzana jest z subsydiowanymi formami zatrudnienia.

W 2013 roku oferty dotyczace subsydiowanych miejsc pracy stanowily 66,8%
wszystkich pozyskanych ofert pracy. Pracodawcy poszukujacy wysoko wykwalifikowanych
specjalistow rzadko zglaszaja oferty pracy do urzedéw. Zawody w jakich pracodawcy
najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na pracownikow przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Oferty pracy zgtaszane do PUP Gotdap w 2013 r.

) Dodatkowe informacje
Liczba
Kod o preferowanych
Lp. Nazwa zawodu oferowanych o '
zawodu o umiejetnosciach/
miejsc pracy™ o
kwalifikacjach

1. | 515303 |Robotnik gospodarczy 144 -
Obstuga kasy fiskalnej
2. | 522301 |Sprzedawca 92 Suga Rasy Hskalne]
i komputera.
3. | 931301 |Robotnik budowlany 69 -
4. | 931205 |Robotnik drogowy 53 -
5. | 411004 | Technik prac biurowych 33 -
6. | 411090 |Pozostali pracownicy obstugi 36 -
biurowej
7. | 721204 |Spawacz metoda MAG 30 -

8. | 911207 |Sprzataczka biurowa 29 -




9. | 722204 |Slusarz/spawacz/ 28 Uprawnienia MAG i TIG
10. | 962201 |Pracownicy prac dorywczych 16 -

11. | 941201 |Pomoc kuchenna 15 -

12. | 721206 |Spawacz metoda TIG 12

13. | 911203 |Pokojowa 11

*uwzgledniono zawody w ktorych liczba oferowanych miejsc pracy przekroczyla 10

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01 i danych od posrednikéw pracy.

Wsrod elementarnych zawodow o najwigkszej liczbie ofert pracy na lokalnym rynku
pracy znalazty si¢ migdzy innymi takie zawody jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca
robotnik budowlany, robotnik drogowy oraz technik prac biurowych. Nalezy tu podkresli¢, iz
taka tendencja nie wynika tylko z tak znacznego zapotrzebowania na powyzsze zawody na
rynku pracy, lecz rowniez z duzej fluktuacji kadr w wymienionych branzach.

Sprzedawcy to zawod, w ktorym obserwuje sie najwicksza liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych, a pracodawcy stale poszukuja pracownikéw zglaszajac oferty zatrudnienia.
Jednak wymagaja od swoich przysztych pracownikow wysokich kwalifikacji oraz duzej
wiedzy 1 do$wiadczenia zawodowego. Ponadto wystepuje bardzo duza rotacja, ze wzgledu
na powszechno$¢ oferowanych stanowisk pracy. Osoby bezrobotne rowniez czesto zglaszaja

che¢ udziatu w szkoleniach z zakresu obstugi kas fiskalnych i obstugi komputera.

2.2.  Oferty pracy umieszczane w Internecie

Z analizy ofert pracy publikowanych na portalu rekrutacyjnym pracuj.pl wynika,
1z tradycyjnie juz, najwiekszy popyt na pracownikow byl w branzy handel 1 sprzedaz — w
sumie 23% wszystkich publikowanych w zesztym roku ofert. Na kolejnych miejscach
znalazty si¢: bankowo$¢, finanse 1 ubezpieczenia, telekomunikacja 1 zaawansowane
technologie oraz przemyst cigzki. Oferty te sg skierowane gltownie do specjalistow i
menadzerow 1 dotycza stanowisk zlokalizowanych w wojewo6dztwie mazowieckim (1/5 ofert).
Najmniejszy wybor majg poszukujacy pracy miedzy innymi w naszym wojewodztwie.

Internet staje si¢ najszybszym i najwygodniejszym sposobem znalezienia zatrudnienia
szczegoblnie dla ludzi mtodych dopiero wchodzacych na rynek pracy. Struktura i liczba ofert
pracy na portalach internetowych w duzej mierze pokrywa si¢ z sytuacja na regionalnych
rynkach pracy. W tych regionach, gdzie panuje najwigksze bezrobocie pojawia si¢ najmniej

ogloszen o wolnych stanowiskach.



3. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prowadzony przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie i Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowi jedng z podstawowych
metod obserwacji 1 analizy rynku pracy. Monitoring zawodow jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych popytu na prace i podazy
zasobOw pracy. Jednym z celow monitoringu jest koordynacja kierunkow ksztatcenia oraz
szkolenia 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z potrzebami rynku pracy.

Analiza porownawcza ofert pracy i liczby bezrobotnych wedlug zawodow pozwala
wyloni¢ zawody nadwyzkowe i deficytowe, co z kolei jest pomocne w zaplanowaniu

odpowiednich kierunkow szkolenia oso6b bezrobotnych.

3.1. Monitoring zawodéw prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

Z monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzonym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, wynika, iz w strukturze zawodowej bezrobotnych w
dalszym ciggu dominuja zawody nadwyzkowe. W zawodach nadwyzkowych w I potroczu
2013 roku sklasyfikowano 60 204 naptywajace do rejestru osoby pozostajace bez pracy, czyli
91,8% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tej grupy wskaznik intensywnosci
nadwyzki w zawodzie wyniést 0,1720 przy 10 365 ofertach pracy zgloszonych do
powiatowych urzedow pracy. Oznacza to, ze na jedng oferte pracy przypadalto blisko szesciu
bezrobotnych.

Positkujac si¢ wskaznikiem intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow, wyloniono
1 073 zawody nadwyzkowe o intensywnos$ci nadwyzki zawodow od 0,00 do 0,90 — co
stanowi 71,7% z 1 497 zawoddéw wystepujacych w wojewoddztwie. W grupie tej: 479
zawodow (44,6%) nadwyzkowych byto o wskazniku wigkszym od zera i mniejszym od 0,9
oraz 594 zawodow (55,4%) nadwyzkowych o wskazniku rownym zeru i nie przekraczajacym
zera, gdzie nie zgloszono zadnej oferty pracy. Sa to zawody maksymalnie nadwyzkowe, dla
ktorych wskaznik intensywno$ci nadwyzki wynosi zero. Oznacza to, ze naplywowi
bezrobotnych w danym zawodzie nie towarzyszyt naptyw ofert pracy.

W wykazie zaprezentowanym ponizej (tabela 2) pogrupowano malejace elementarne
grupy zawodow wg nadwyzki podazy sity roboczej, przy =zalozeniu, ze wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki miescit si¢ w przedziale W<0,9. W rankingu znalazlo si¢ pierwszych

30 zawodéw o najwyzszym poziomie i wskazniku sity nadwyzki.



Tabela 2. Zawody nadwyzkowe W | potroczu 2013 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Srednia

Srednia miesieczna wskaznik
L kod nazwa zawodu miesi¢czna Iicqua intensywnosci
P Zawodu liczba ofert . h nadwyzki
racy zarejestrowanych | - “.
P bezrobotnych
1. | 834103 |Mechanik -operator 281 1 0,0036
pojazdoéw i maszyn rolniczych
2. | 322002 | Technik Zywienia i 275 2 0,0073
gospodarstwa domowego
3. | 711402 |Betoniarz - zbrojarz 106 1 0,0094
4. | 311512 Technlk mechanizacji 104 1 0,0096
rolnictwa
5. | 314207 |Technik rolnik 599 6 0,0100
6. | 233025 ]lc\_lauczymel wychowania 96 1 0,0104
izycznego
331403 | Technik ekonomista 1122 12 0,0107
8. | 263102 |Ekonomista 476 6 0,0126
9. | 422402 |Technik hotelarstwa 287 4 0,0139
10.| 311924 |Technik technologii odziezy 139 2 0,0144
11.| 611190 Pozostali rolnicy upraw 202 3 0,0149
polowych
12.1 235107 |Pedagog 529 8 0,0151
13.] 713101 |Malarz - tapeciarz 66 1 0,0152
14.1 314205 |Technik ogrodnik 58 1 0,0172
15.| 721208 Spawacz reczny tukiem 54 1 0,0185
elektrycznym
16.| 933301 |Ladowacz 53 1 0,0189
17.] 331402 |Technik agrobiznesu 105 2 0,0190
18.| 311504 |Technik mechanik 668 17 0,0254
19.| 541390 Po;ogtal! pracownicy ochrony 117 3 0,0256
0s0Ob 1 mienia
20.| 314204 |Technik hodowca zwierzat 77 2 0,0260
21.| 723190 |PO2Z0Stali mechanicy 230 6 0,0261
pojazdoéw samochodowych
22.| 311204 |Technik budownictwa 289 8 0,0277
23.| 343403 Technik or_ganlzacpuslrug 143 4 0,0280
gastronomicznych
24.1 343204 |Plastyk 34 1 0,0294




25.| 213205 InZynier rolnictwa 66 2 0,0303

Pozostali specjalisci z

26.| 261990 |dziedziny prawa gdzie indziej 98 3 0,0306
niesklasyfikowani

27.| 514207 |Technik ustug kosmetycznych 63 2 0,0317

28.| 233006 |Nauczyciel historii 31 1 0,0323

29.| 261906 |Prawnik legislator 93 3 0,0323

30.| 233015 |Nauczyciel matematyki 30 1 0,0333

Zrédlo: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych wojewddztwie warmirisko-mazurskim I pétrocze 2013 .

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych zaklady pracy miaty klopoty ze
znalezieniem pracownikéw, poniewaz liczba oso6b poszukujacych pracy byla mniejsza niz
zapotrzebowanie pracodawcow.

W grupie zawodow deficytowych w 1 poéiroczu 2013 roku bylo 4 698 o0s6b
pozostajacych bez pracy, czyli 7,2% ogéhu zarejestrowanych bezrobotnych legitymujacych si¢
wyuczonym zawodem. Biorgc pod uwage wskaznik intensywnosci deficytu zawodow,
wyloniono 332 zawody deficytowe. W tej strukturze zawodow iloraz naptywu ofert pracy do
naptywu bezrobotnych wyraza si¢ wskaznikiem 2,9710, czyli wigkszym niz 1,0. Zgodnie z
metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych im wyzszy wskaznik
intensywnosci deficytu zawodow, tym zwickszaja si¢ mozliwosci uzyskania pracy przez
osobe bezrobotng. W wyzej wskazanym okresie procentowy udzial zawodéw deficytowych w
wojewodzkiej strukturze zawodow wyniost 22,2% (332 zawody).

Przeprowadzona analiza pozwolita na opracowanie rankingu 30 zawodow
deficytowych na warminsko- mazurskim rynku pracy, ktore charakteryzujg si¢ najwyzszym

poziomem wskaznika deficytu.

Tabela 3. Zawody deficytowe w | potroczu 2013 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim

, . Srednia , .

$rednia miesieczna wskaznik
kod miesigczna SIe intensywnosci
Ip. nazwa zawodu . liczba d

zawodu liczba sareiestrowanvch deficytu
ofert pracy bejz robotnyc)rq zawodow

1 712301 | Monter ocieplen budynkow 1 24 24,0000
2. 411003 | Pracownik kancelaryjny 5 72 14,4000
3. 332201 | Ekspozytor towarow 2 25 12,5000




Urzednik ubezpieczen

4. | 335301 2 25 12,5000
spotecznych

5. 522302 | Sprzedawca w branzy migsne;j 2 24 12,0000

6. Pracownik centrum

332202 elektronicznej obstugi klienta 3 31 10,3333

7. | 713208 |Piaskarz 1 10 10,0000

8. 422201 Pracovx{n1k centrum obstugi 15 139 9,2667
telefonicznej

9. 332101 | Agent ubezpieczeniowy 26 228 8,7692

10. | 441101 |Pomocnik biblioteczny 2 17 8,5000

11. | 349310 |Pracownik do spraw kultury 1 8 8,0000
fizycznej i sportu

12. | 5304 |SPrzedawcaw branzy 4 32 8,0000
spozywczej

13. | 531102 Oplel_<un dzieci na przejsciach 1 8 8,0000
dla pieszych

14. | 413201 Operator wprowadzania 3 99 7.3333
danych
Pozostali pracownicy obstugi

15. | 441990 |biura gdzie indziej 30 218 7,2667
niesklasyfikowani

16. | 227101 |Diagnosta laboratoryjny 1 7 7,0000

17. | 261903 |Asystent sedziego 1 7 7,0000

18. 315201 |Bosman 1 7 7,0000

19. | 541390 Sprzedawca obwozny z 1 7 7.0000
samochodu

20. | g3s0p4 | Marynarz w zegludze 1 7 7,0000
srodladowe;j

21. | 541308 Pracovynlk ochrony fizycznej 11 79 6.5455
| stopnia
Pozostali pracownicy

22. | 343390 |bibliotek i informacji 2 13 6,5000
naukowej

23. | 422701 |Ankieter 5 31 6,2000

24. | 531202 Asystent nauczyciela 11 66 6,0000
przedszkola

25. | 722205 |Slusarz galanterii metalowej 1 6 6,0000

26. | 815301 Operator maszyn do szycia 3 18 6,0000
Pozostali pracownicy do

27. | 331290 spraw kredytow, pozyczek i 7 40 5,5000
pokrewni
Pozostali operatorzy maszyn i

28. | 812190 |urzadzen do produkcji i 2 11 5,1667

przetworstwa metali




29. | g3gpop |Kicrowea ciggnika 6 31 5,0000
siodlowego
30. | 516403 |Opiekun zwierzat domowych 1 5 5,5000

Zrédlo: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wojewddztwie warmirisko-mazurskim I pétrocze 2013 r. \\

3.2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie goldapskim

W oparciu o dane statystyczne jakimi dysponuje urzad pracy dwa razy w roku
opracowuje si¢ ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktory nie ilustruje w petni
rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku pracy, gdyz jest jedynie wycinkiem faktycznej
sytuacji na rynku pracy i popytu na poszczegélne zawody. Pracodawcy nie zglaszaja
informacji o wszystkich wolnych miejscach pracy, a te zgloszone kierowane sg do osob z
wyksztatlceniem zawodowym czy $rednim 1 dotycza przede wszystkim zawodow nie
wymagajacych wysokich umiej¢tnosci, czy kwalifikacji. Roéwniez znaczna czgs¢ ofert
zwigzana jest z subsydiowanymi formami zatrudnienia. Ponadto pracodawcy rzadko zglaszaja
do urzedu pracy oferty pracy dla wysoko wykwalifikowanych specjalistow, a tylko oferty
bedace w dyspozycji urzedu sg brane pod uwage. Dane, na podstawie, ktorych tworzony jest
ranking zawodoéw nie obejmuja ponadto wszystkich osob poszukujacych zatrudnienia, a
jedynie osoby posiadajace status 0sob bezrobotnych.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gotdapi na koniec czerwca 2013 .
zarejestrowanych bylo 1446 bezrobotnych posiadajacych zawod. W tym okresie zgloszono
567 ofert. Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za I
potrocze 2013 r. wskazuja, ze wsrod 374 zawodow, w ktorych zgloszono oferty pracy
i/lub zarejestrowali si¢ bezrobotni, mozna wyodrebni¢ 277 zawodow nadwyzkowych,
80 zawodow deficytowych oraz 17 zawoddéw zrownowazonych. Pomijajac jednak
maksymalny wskaznik deficytu (58 zawodow) badz nadwyzki (252 zawody), ktory wynika
Z braku osob zarejestrowanych w danym zawodzie, w danym okresie przy naptywie ofert
pracy w tym zawodzie, badZ odwrotnie.

Ponizszy wykres przedstawia strukture¢ zawodow w I péiroczu 2013 r. z wylaczeniem
zawodoéw o maksymalnych wartosciach wskaznika.

Wykaz zawodow deficytowych wraz ze §rednig miesigczng ofert pracy i Srednig
miesi¢eczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w I potroczu 2013 r. przedstawia tabela 4.
Rozpatrujac zawody deficytowe nalezy pamigtac, iz do wskaznikow wliczone zostaty oferty

zwigzane z subsydiowanymi ofertami pracy: staze jak tez prace spotecznie uzyteczne.



Tabela 4. Zawody deficytowe w I potroczu 2013 r. w powiecie gotdapskim

, . srednia
srednia . , .
.. miesi¢czna wskaznik
kod miesi¢czna . : L.
Lp. nazwa zawodu . liczba intensywnosci
zawodu liczba . X
ofert pracy zarejestrowanych | deficytu zawodu
bezrobotnych
1. | 228301 |Fizjoterapeuta 0,3333 0,1667 2,0000
2 | 234190 Pozostali nauczyciele szkot 0,5000 0,1667 3,0000
podstawowych
3. | 325905 |Opiekunka dziecigca 0,3333 0,1667 2,0000
4. | 343301 |Bibliotekarz 0,3333 0,1667 2,0000
5. | 411004 |Technik prac biurowych 4,5000 0,1667 27,0000
6. | 411090 |Pozostalipracownicy obstugi| 5 g3q 0,5000 7,6667
biurowej
7. | 422602 |Recepcjonista 0,8333 0,1667 5,0000
8. | 513202 |Barman 1,1667 0,3333 3,5000
9. | 515303 |Robotnik gospodarczy 15,0000 3,3333 4,5000
10.| 524502 |Sprzedawca w stacji paliw 0,8333 0,1667 5,0000
11.| 621002 |Robotnik lesny 1,1667 0,8333 1,4000
12.| 621003 |Wodzkarz zrywkarz 0,3333 0,1667 2,0000
13.| 712202 |Glazurnik 0,6667 0,3333 2,0000
14.| 811104 |Operator koparki 0,6667 0,5000 1,3333
15.| ga303 |Kierowcasamochodu 1,3333 1,1667 1,1429
C1€Zarowego
16.| 911203 |Pokojowa 1,1667 0,3333 3,5000
17.| 911207 |Sprzataczka biurowa 2,5000 1,1667 2,1429
18.| 931203 | Meliorant 0,6667 0,3333 2,0000
19.| 931205 |Robotnik drogowy 5,0000 0,3333 15,0000
20.| 932101 |Pakowacz 1,1667 0,6667 1,7500
21.| 941201 |Pomoc kuchenna 1,3333 1,0000 1,3333
22.| 962201 |Pracownik prac dorywczych 2,5000 0,1667 15,0000

Zrédlo: Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie goldapskim w I pétroczu 2013 r.

W przypadku niektorych zawodow o jego deficytowosci decydowa¢ moze rowniez

fakt, iz stosunkowo duza liczba zgloszonych ofert pracy wynika z tego, ze pracodawcom

Z r6znych powodow cigzko jest znalez¢ odpowiednich kandydatow i swoje zapotrzebowanie

regularnie powtarzaja.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory na rynku pracy

wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Warto zauwazy¢, ze ranking zawodow nadwyzkowych jest zdecydowanie bardziej

rozbudowany niz w przypadku zawodoéw deficytowych — wynika to z ,,nadwyzkowego”

charakteru catego rynku pracy oraz bardziej wyrazistych wskaznikéw nadwyzki. Ponizsza




tabela zawiera 25 zawodow nadwyzkowych wystepujacych w powiecie gotdapskim,

wyodrebnionych na podstawie powyzszego wskaznika deficytowosci.

Tabela 5. Zawody nadwyzkowe w | poiroczu 2013 r. w powiecie goldapskim

srednia | $Srednia miesigczna |  wskaznik
L kod nazwa zawodu miesi¢czna liczba intensywnosci
P-| zawodu liczba ofert | zarejestrowanych nadwyzki
pracy bezrobotnych zawodow
1. | 222101 | Pielggniarka 0,3333 0,6667 0,5000
Wychowawca w placoéwkach
2. | 235914 | o$wiatowych, wychowawczych |  0,5000 1,8333 0,2727
1 opiekunczych
3. | 243106 Siphe;rj]z:'jtads' marketingu 0,1667 0,8333 0,2000
4. | 314207 | Technik rolnik 0,1667 2,3333 0,0714
5. 331301 . 0,1667 0,5000 0,3333
Ksiggowy
6. | 334306 | Technik administracji 0,5000 1,3333 0,3750
7. | 341205 | Pracownik socjalny 0,1667 0,3333 0,5000
8. | 422402 | Technik hotelarstwa 0,1667 0,6667 0,2500
9. 432103 | Magazynier 0,1667 0,3333 0,5000
10. | 441990 | Pozostali pracownicy biura | 1 567 0,3333 0,5000
gdzie indziej niesklasyfikowani
11. | 512001 | Kucharz 0,5000 7,0000 0,0714
12. 1513101 | Kelner 0,8333 1,1667 0,7143
13. 514101 | Fryzjer 0,3333 1,0000 0,3333
14. 1613003 | Rolnik 3,3333 3,8333 0,8696
15.] 711202 | Murarz 0,8333 3,6667 0,2273
16. | 711204 | Murarz - tynkarz 0,3333 0,5000 0,6667
17.| 722204 | Slusarz 1,3333 8,6667 0,1538
18, | 723103 | Mechanik pojazdéw 0,5000 10,0000 0,0500
samochodowych
19.| 751201 | Cukiernik 0,1667 1,1667 0,1429
20. | 751204 | piekarz 0,1667 1,6667 0,1000
21. | 752205 | Stolarz 0,1667 4,6667 0,0357
22. | 752305 | pilarz 0,5000 0,6667 0,7500
23, | 921201 | Pomocniczy robotnik przy 0,1667 0,3333 0,5000
hodowli zwierzat
24. | 932990 | Pozostali robotnicy przy 0,3333 1,1667 0,2857
pracach prostych w przemysle
25.| 962902 | Dozorca 0,1667 0,3333 0,5000

Zrédlo: Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gotdapskim w I pétroczu 2013 r.




4. Skutecznosé i efektywnos¢ szkolen zakonczonych w 2013 roku

W diagnozie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci istotnym elementem jest

analiza skutecznosci i efektywnos$ci zakonczonych szkolen organizowanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Gotdapi. Podjecie zatrudnienia to jeden z najbardziej miarodajnych

wskaznikow skutecznos$ci prowadzonych szkolen.

4.1. Liczba i odsetek 0sob, ktore ukonczyly szkolenie

» liczba 0sob bezrobotnych rozpoczynajgcych szkolenie
» liczba 0sob poszukujgcych pracy rozpoczynajgcych szkolenie
» liczba 0sob konczqgcych szkolenie z wynikiem pozytywnym

» odsetek 0sob konczqcych szkolenie z wynikiem pozytywnym

4.1.1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie wg plci:
> Kobiety 40 0sob
» Mezczyzni 62 osoby

Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie wg wieku:

¢ 18-24 lata 35 os6b
¢ 25-34 lata 40 os6b
© 35-44 lata 17 os6b
*45 1 wiecej 10 0s6b

Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie wg poziomu wyksztalcenia:

o Wyzsze 15 0s6b
e policealne

1 $rednie zawodowe 15 0sob
e Srednie ogolnoksztatcace 25 0sob
e zasadnicze zawodowe 14 o0sob

e gimnazjalne i ponizej 33 osoby

103 osoby
0 osob
102 osoby

99,00 %

39,20%

60,80%

34,30 %
39,20%
16,70 %

9,80 %

14,70 %

14,70 %
24,50 %
13,70 %

32,40 %



Liczba i odsetek 0sob, ktore ukonczyly szkolenie wg miejsca zamieszkania:
e zamieszkali w mie$cie 57 osob 55,90%
e zamieszkali na wsi 45 0sob 44,10 %

Liczba i odsetek 0sob, ktore ukonczyly szkolenie wg przynaleinosci do grup

0s0b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

e bezrobotni do 25 roku zycia 39 0so6b 38,20 %
e dlugotrwale bezrobotni 48 0s6b 47,00 %
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia 4 osoby 3,90 %
e bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka 16 0so6b 15,70 %
e bezrobotni bez kwalifikacji

zawodowych 18 0sob 17,60 %
e bezrobotni bez do§wiadczenia

zawodowego 33 osoby 32,40 %
e bezrobotni bez wyksztatcenia

sredniego 46 0s6b 45,00 %
e bezrobotni samotnie wychowujacy co

najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 20 os6b 19,60 %
e bezrobotni niepelnosprawni 1 osoba 0,98 %

e bezrobotni, ktorzy

po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podje¢li zatrudnienia 2 osoby 1,96%

Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3

miesiecy po ukonczeniu szkolenia 61 osob 59,80 %
4.2. Koszt ponownego zatrudnienia uczestnika szkolen: 3 313,60 zt
¢ Koszty szkolen 202 128,62 zt
e Sredni jednostkowy koszt szkolenia 1962,41 zt
e Przecigtny koszt osobogodziny 124,31 zt
e} aczna liczba godzin szkolen 1 626 godz.

¢ Przecigtny czas trwania szkolen 77,40 godz.



4.3. Wykaz zrealizowanych szkolen

Tabela 6. Szkolenia grupowe

Ukonczyli Podjeli pracg Efektywnos¢
. 4 w okresie
. Rozpoczeli szkolenia .
Nazwa szkolenia ) - 3 miesigcy
szkolenia | z wynikiem 00 %
pozytywnym ukonczeniu
ABC Przedsigbiorczosci 34 34 33 100,00
Kasjer handlowy 10 10 5 60,00
Posad’zkarz‘z elementami 10 10 3 30,00
wykonczenia wnetrz
Profesjonalny sprzedawca 10 10 0 0
Spawacz met. MAG 26 25 13 48,00
90 89 54 60,67
Tabela 7.Szkolenia indywidualne
Ukonczyli | Podjeli prace '
. Rozpoczeli|  szkolenia okresie 3 Efektywnosc
Nazwa szkolenia . . .
szkolenia | z wynikiem | miesigcy po o
pozytywnym | ukonczeniu 0
Szkolenie w zak,re5|e transportu 1 1 1 100,00
drogowego taksowka
Kajer walutowo- ztotowy 1 1 1 100,00
Kurs kandydatéw na kierowcow kat. 1 1 1 100,00
C+E
Iéurs kandydatéw na kierowcow kat. 3 3 0 0
Kwalifikacja wstepna przyspieszona 6 6 3 50,00
kat. C
Kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 1 1 100,00
kat. D
13 13 7 53,80
4.4. Liczba 0sob ktore otrzymaly dofinansowanie studiow podyplomowych: 13 0sob
» podjety zatrudnienie 7 0s6b 53,80%
» w tym: po ukonczeniu studiow podyplomowych 3 0soby 30,80%
» w trakcie studiéw podyplomowych 4 osoby 23,00%




5. Lista zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy

Analizujac strategie rozwoju regionalnego z zakresie zatrudnienia, oferty pracy
1 informacje o wolnych miejscach pracy zglaszanych przez pracodawcoOw i umieszczanych
w Internecie, monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych prowadzonych przez WUP
w Olsztynie i PUP w Gotdapi oraz skuteczno$¢ i efektywno$é przeprowadzonych szkolen
opracowano liste zawodow 1 specjalnosci na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy.

Tabela 8. Lista zawodoéw wedlug grup elementarnych

Lp. |Kod zawodu Grupa zawodow

1. 243 Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i1 public relations
2. 332 Agent i posrednicy handlowi

3. 712 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych

4. 713 Malarze, pracownicy czyszczacy

5. 3412 Pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej

6. 4110 Pracownicy obstugi biurowej

7. 4120 Sekretarki

8. 4311 Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

9. 4321 Magazynierzy i pokrewni

10. 5153 Gospodarze budynkow

11. 5223 Sprzedawcy sklepowi ( ekspedienci)
12. 5243 Agenci sprzedazy bezposredniej

13. 5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
14. 5413 Pracownicy ochrony oséb 1 mienia
15. 7115 Ciesle 1 stolarze budowlani

16. 7116 Robotnicy budowy drog i pokrewni
17. 7212 Spawacze i pokrewni

18. 7213 Blacharze

19. 7411 Elektrycy budowlani i pokrewni

20. 7522 Stolarze meblowi i pokrewni




21. 7523 Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki drewna

22. 8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni

23. 8172 Operator maszyn i urzadzen do obrdobki drewna

24, 8322 Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych

25. 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne

26. 9121 Praczki reczne 1 prasowacze

27. 9122 Czysciciele pojazdow

8. 9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym
i pokrewni

29. 9622 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej nie sklasyfikowani

Tabela 9. Lista zawodow wedhug nazw zawodoéw w poszczeg6olnych grupach elementarnych

Elementarny

Lp. vod zawodu Nazwa zawodu
1. 243305 Specjalista do spraw sprzedazy

2. 325905 | Opiekunka dziecigca

3. 332101 | Agent ubezpieczeniowy

4. 332201 Espozytor towarow

5. 341202 | Opiekun osoby starszej

6. 411003 | Pracownik kancelaryjny

7. 411004 | Technik prac biurowych

8. 411090 |Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
9. 412001 | Sekretarka

10. 431101 | Asystent do spraw ksiggowoSci

11. 432102 Inwentaryzator

12. 432103 Magazynier

13. 515303 | Robotnik gospodarczy

14 . 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej

15. 524302 Konsultant handlowy

16 . 524902 | Doradca klienta

17. 541307 Pracownik ochrony mienia i os6b




18. 621101 Drwal-pilarz
19. 711501 | Ciesla

20. 711601 Brukarz

21. 712101 Dekarz

22. 712303 | Tynkarz

23. 712990 | Robotnik robot wykonczeniowych/Robotnik budowlany

24, 713102 Malarz budowlany

25. 721290 Spawacz, w tym metodg MAG

26. 712301 Monter ocieplen budynkdéw

27. 722312 Szlifierz metali

28. 741103 | Elektryk

29. 752206 Stolarz galanterii drzewnej

30. 811104 | Operator koparki

31. 811105 | Operator koparko - tadowarki

32. 811106 | Operator tadowarki

33. 811110 | Operator spycharki

34. 817290 Operator urzadzen do obrébki drewna
35. 832201 | Kierowca mechanik

36. 832202 Kierowca samochodu dostawczego
37. 911207 Sprzataczka biurowa

38. 912102 |Praczka

39. 912202 | Operator myjni

40. 931205 | Robotnik drogowy

Whioski

Dynamika 1 zmienno$¢ rynku pracy powoduje, ze aby znalez¢ zatrudnienie 1 zmienié¢
sw0ja sytuacje na rynku pracy trzeba by¢ elastycznym i otwartym na ré6znorodne mozliwosci
doskonalenia zawodowego i przekwalifikowania. Jedynie osoby aktywne i mobilne, otwarte
na wiedz¢ 1 gotowe nieustannie podnosi¢ swoje kwalifikacje, maja szans¢ na znalezienie
I utrzymanie zatrudnienia.

Ponadto istotne znaczenie ma przedsigbiorczo$¢, ktora prowadzi do samozatrudnienia.

Wobec powyzszego nasuwa si¢ nastepujacy wniosek, iz oprdcz organizacji szkolen



zawodowych istnieje potrzeba organizacji szkolen, ktére nie wyposazaja oséb bezrobotnych

w konkretne umiejetnosci i uprawnienia jednak przyczyniaja si¢ do poprawy ich zdolno$ci do

samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacniajg kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢

oraz motywacj¢ do dziatania czyli szkolenia np. z zakresu przedsigbiorczosci i prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej.
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