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Wiosna 2015 — program specjalny kierowany do 27 osdb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w
Gotdapi, oddalonych od rynku pracy, tj. klientéow, dla ktérych ustalono Il profil pomocy. Celem
przedsiewziecia jest aktywizacja oraz doprowadzenie do zatrudnienia przynajmniej 70% uczestnikow
programu. Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujacych celéw szczegdtowych:
zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego dzieki stazom oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego
dzieki zatrudnieniu w miejscu pracy utworzonym w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska.

Realizacja programu obejmuje okres od 16 marca 2015 r. do 29 lutego 2016 r., a jego budzet wynosi
307 332 zt (Srodki w ramach algorytmu). Formy wsparcia zastosowane w ramach programu sg
nastepujace: staz (22 osoby), refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (5
0sob). W programie realizowane bedg tzw. specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienia, ktére
dopuszczalne sg tylko w programie specjalnym:

© warsztaty motywacyjno-edukacyjne, majgce zmotywowac do dziatania, a jednoczesnie zapewnic
zdobycie podstawowej wiedzy, ktérg powinien posiada¢ kazdy, kto szuka pracy. Dwudniowe
warsztaty spetniaty role przyspieszonego szkolenia w klubie pracy i przygotowujg do podjecia
stazu lub pracy. Osiem oséb mieszkajacych poza Gotdapig skorzystato ze zwrotu kosztéw
przejazdu, co umozliwito im udziat w tej niestandardowej formie;

©  ryczatt na zakup positkow regeneracyjnych w wysokosci 150 zt na osobe miesiecznie, przyznany na
6 miesiecy odbywania stazu lub pierwszych 6 miesiecy zatrudnienia w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska;

© premie wyptacone uczestnikom programu — osoby, ktére podejma prace po zakoriczeniu stazu, po
uptywie 3 miesiecy od rozpoczecia zatrudnienia, bedg mogty ubiegac sie o przyznanie premii pod
warunkiem trwania w zatrudnieniu. W przypadku oséb zatrudnionych na refundowanych
miejscach pracy, premia bedzie mogta by¢ przyznana, jezeli minie 3— miesieczny okres pracy, a
osoba kontynuuje zatrudnienie. Kwota premii wyniesie 174 zt.
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