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Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

|Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi dnia 29 wrzesnia 2017 r. ogtasza nabdr wnioskdéw o przyznanie
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

w ramach projektu pod nazwg ,,Aktywizacja po 30 (2017)" wspétfinansowanego przez Unie Europejska
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

Zasady naboru wnioskéw

Termin
sktadania
whnioskow:

2-6 pazdziernika 2017 r.

Termin
rozstrzygniecia
naboru:

12 pazdziernika 2017 r.

\Whnioski o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego mozna sktada¢ osobiscie w siedzibie

IMiejsce Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi w godzinach od 7:30 do 15:00 (pok. nr 15

sktadania sekretariat).

wnioskow: W przypadku wnioskéw nadsytanych pocztg lub przesytka kurierska, o przyjeciu
wniosku decyduje data wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w
Gotdapi.

Sposob - . L C . . .

<kladania Osobiscie, kurierem lub pocztg. Wnioski niekompletne i ztozone poza terminem nie

BNy bedg podlegaty rozpatrzeniu.
wnioskow:

O przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moze ubiegac sie podmiot prowadzgcy dziatalnos¢
gospodarczg (w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej),
niepubliczna szkota lub niepubliczne przedszkole (prowadzacy dziatalnosci na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty), ktory:

1. prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisow o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej), a w przypadku
przedszkola i szkoty — prowadzi dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
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IKto moze
sktadac
whnioski:

Informacja o naborze wnioskdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla

dzien ztozenia wniosku; prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu
przepisdw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres co najmniej 12
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje jezeli otrzymat jednorazowo
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z Funduszu Pracy,

2. w dniu ztozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

3. w dniu ztozenia wniosku nie zalega z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

4. w dniu ztozenia wniosku nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

5. nie byt karany, w okresie 2 lat przed dniem zfozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r.— Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r., poz. 1137) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary (Dz. U. z 2016 r., poz. 1541),

6. nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, badzZ na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

7. nie posiada nieuregulowanych naleznosci wzgledem Funduszu Pracy, bedacych
wynikiem nie wywigzania sie z umoéw zawartych wczesniej z PUP,

8. posiada mniej niz 50% kadry, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
stanowigcej zatrudnienie aktualnie wspierane srodkami publicznymi z
Powiatowego Urzedu Pracy, w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

9. nie jest podmiotem, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacej z
decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz
wspolnym rynkiem.

Zasady oceny wnioskéw

|Preferencje
oceny
whnioskow:

Ze wzgledu na limitowanie srodkéw Funduszu Pracy, priorytetowo traktowane beda
whioski podmiotéw wystepujacych o refundacje po raz pierwszy oraz podmiotéw
ponoszacych znaczne naktady inwestycyjne.

IDodatkowe informacje

|Maksyma|na
kwota
refundacji:

24 000 zt

IPlanowana
liczba
tworzonych
stanowisk

pracy:

W ramach posiadanych srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi planuje udzieli¢
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia na 2 stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych.

Kto moze

https://goldap.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

Na stanowisko pracy tworzone w ramach refundacji kierowane bedg osoby bezrobotne
powyzej 30 roku zycia (objete Il profilem pomocy), ktére tgcznie spetniajg ponizsze
warunki:

1. w ciggu ostatnich 6 miesiecy liczac od dnia ztozenia wniosku o refundacje nie
byty zatrudnione u wnioskodawcy i nie wykonywaty u niego innej pracy
zarobkowej dtuzej, niz przez okres 1 miesiaca,

2. nie byty zatrudnione u wnioskodawcy na refundowanym stanowisku w ramach
innych umow,

3. nie sg najblizszg rodzing pracodawcy (wspotmatzonek, dziecko, rodzic).
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18.05.2024 Informacja o naborze wnioskdéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
zostaé
skierowany Ponadto nalezgcy co najmniej do jednej z ponizszych grup:
na utworzone
stanowisko ® osoby powyzej 50 roku zycia,
pracy: ® kobiety,

® osoby niepetnosprawne,

® osoby dtugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicjg Komisji Europejskiej i na
potrzeby realizacji projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
- za osobe dtugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe bezrobotng pozostajg bez
pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy),

® osoby o niskich kwalifikacjach (tj. osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym)

1. W przypadku zabezpieczenia przez osobe fizyczng — zaswiadczenia (lub inne
dokumenty) o zatrudnieniu (dziatalnosci gospodarczej, emeryturze, rencie) oraz
dochodach poreczycieli.

Ipokumenty 2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.
niezbedne do 3. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w
z’roier?ia roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo
Whiosku: oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

' 4. Dokument okreslajgcy tytut prawny lokalu, w ktérym zostanie stworzone
stanowisko pracy, wyposazone lub doposazone ze $rodkéw Funduszu Pracy (np.
akt notarialny, umowa najmu, dzierzawy, zaswiadczenie o zmianie sposobu
uzytkowania lokalu).

Srodki
odwo’fawc.ze Brak srodkéw odwotawczych. Nie ma mozliwosci odwotania sie od decyzji
przystugujace . . . : .
skfadajacym Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi w sprawie rozpatrzenia wniosku.
whniosek:
IDruki do . . " . . .
obrania 1. Whniosek o przyznanie refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
Ee strony: stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
y: 2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
http://goldap. L . .
3. Zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach

praca.gov.pl/
Osoba do Marc.m.Stasmsk| ,

Specjalista ds. programoéw
kontaktu:

ftel. 87 615 03 95, wew. 212

Gotdap, dnia 29.09.2017 r.

https://goldap.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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